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Unsere Unternehmenswerte

Die gemeinsame Basis fiir eine starke Unternehmens-
kultur: unsere TWerte. Zusammen mit allen
Kolleg:innen haben wir diese entwickelt und mit
Leben gefiillt. Sie sind das, was uns als Kanzlei stark
macht und unser Miteinander prégt.
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Kreativitat

Wir sind leidenschaftliche
Vordenker:innen. Wir entwickeln
die besten Lésungen fur unsere
Mandantschaft — innovativ und
individuell. Neue Technologien
inspirieren uns. Wir lernen standig
dazu und gestalten die Zukunft.

Integritat

Vertrauen ist die Basis unserer

Gemeinschaft und unseres Erfolgs.

Wir sind offen und ehrlich. Wir tun,
was wir sagen, und sind, was wir
tun.

Exzellenz

Wir sind Gipfelstirmer:innen.
Unser Einsatz ist auBergewdhnlich
und unsere Leistungen sind
herausragend — in der Beratung
unserer Mandantschaft und der
Entwicklung unserer Kanzlei.
Dabei gehen wir auch neue Wege
und sind offen fur Veradnderungen.

Unsere Unternehmenswerte

Verantwortung

Wir stehen flreinander ein und
leisten einen wertvollen Beitrag
fur die Gesellschaft. Wir schonen
Ressourcen und denken und
handeln nachhaltig.

Respekt

Wir begegnen einander
respektvoll und aufmerksam.
Unser Umgang miteinander ist
wertschdtzend und tolerant.
Vielfalt sehen wir als Bereicherung
an.

Gemeinschaft

Wir verstehen uns als Team und
richten unser Handeln nach
unseren gemeinsamen Werten
aus. Als Teamplayer:innen
kooperieren wir, unterstitzen
einander und verfolgen unsere
Ziele gemeinsam. Deshalb
vollbringen wir Leistungen, die der
bzw. dem Einzelnen nicht méglich
waren.




Taylor Wessing auf einen Blick

Wir verbinden praxisnahe Beratung und fundiertes
Branchenwissen.

Unsere Rechtsbereiche und Branchen im Uberblick:

Kunstliche Intelligenz
Bank- & Finanzrecht
Marken & Werbung
Handels- & Vertriebsrecht

Kartell-, Vergabe-, Beihilfe- und
Auflenhandelsrecht

Urheber- und Medienrecht

Wirtschaftsstrafrecht und
Compliance

M&A / Gesellschaftsrecht &
Kapitalmarktrecht

Daten & Cybersicherheit
Disputes & Investigations
Arbeitsrecht

Umwelt, Planung & Regulierung

Environmental, Social & Governance
(ESG)

Intellectual property
Informationstechnologie

Patents Technology & Life Sciences
Private Client

Private Equity

Projects, Energy & Infrastructure

Immobilienrecht

Regulation

Restrukturierung & Insolvenzrecht
Steuerrecht

Venture Capital

Technologie-, Medien &
Kommunikation

Private Wealth

Real Estate, Infrastructure & Energy
Life Sciences & Healthcare
Aerospace & Defence
Automobilindustrie & Mobilit&it
Business & Professional Services
Chemieindustrie

Konsumgtiter und Einzelhandel
Bank- & Finanzwesen

Hotels, Hospitality & Leisure
Logistik & Transport
Industrieunternehmen

Offentliche Dienste &
Bildungsinfrastruktur

Unser Fokus

Unseren Fokus richten wir insbesondere auf die Bereiche, in
denen die Meilensteine der Digitalisierung gesetzt werden:

Real Estate, Infrastructure & Energy

Kaum eine andere Branche erlebt einen so tiefgreifenden Wandel
wie der Energiebereich. Der Klimawandel veranlasst immer mehr
Unternehmen, Investor:iinnen und Verbraucher:innen dazu, auf
erneuerbare Energien und eine saubere Produktion zu setzen.

Life Sciences & Healthcare

Vom weltweit flhrenden Pharmaunternehmen und Gesundheits-
dienstleister bis zum Start-up: Unser Life Sciences- & Healthcare-
Team begleitet Mandant:innen durch die zahlreichen, teils eng
miteinander verknlpften rechtlichen und wirtschaftlichen Heraus-
forderungen dieser dynamischen und stark regulierten Branchen.

Technology, Media & Communications

Wir sind in den Bereichen Technologie, Medien und Kommunikation
eine der international am starksten vernetzten Anwaltskanzleien
und begleiten weltweit Unternehmen — vom Start-up bis zum
milliardenschweren ,Unicorn”, von der Grindung bis zum Bérsen-

gang.
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Dein Karrierestart

Dein Karrierestart bei uns.
Du hast die Wahl.

Gemeinsam juristische Loésungen erarbeiten, im Team Erfolge feiern, personliche
Starken einsetzen — und dabei den eigenen Weg im Auge behalten. Finde in
unseren Legal-Service-Bereichen die passende Stelle fur Dich als:

m Associate (w/m/d) m Talent (Praktikum, Referendariat
oder wissenschaftliche Mitarbeit)

(w/m/d)

m Salary Partner (w/m/d)

m Professional Support Lawyer
(w/m/d)

= Knowledge Lawyer
(w/m/d)

Step by Step.
Unser Angebot fur Dich.

O QO  Personliche Evaluierungsverfahren
—(W—Q— Karrierementor:iinnen EVA

o) O o) GroRartige Social Events, Round
(‘m’\ Teams Tables, Mitarbeiter:innen-
Initiativen

Flexible
Karrieremodelle Moderne Buros &
- Home-Office

Nachwuchs- & l[l]:[l]l und vieles mehr
Karriereprogramme




Station

O1

Station

02

Station

03

Station

O4

Station

05

Startgesprach

Wir besprechen die Vorstellungen und gegenseitigen Erwartungen
und stimmen Deinen individuellen Ausbildungsplan gemeinsam ab.

Training on the Job

Direkt an Deinem Arbeitsplatz lernst Du den Kanzleialltag kennen.

RISE Talents

Nutze unser Weiterbildungsprogramm RISE, um Dich auf Dein
zweites Staatsexamen vorzubereiten.

Nationale & internationale Mandatsarbeit
Wa&hrend Deines Referendariats zeigt Dir Dein:e Mentor:in die
anwaltliche Prozess- oder Projektfihrung.

Legal Presentation

Nutze die Chance, einen Aktenvortrag oder eine Rechtsprdsen-
tation vorzubereiten und vorzustellen.

Station

06

Station

07

Station

08

Station

09

Station

10

Practice Area Crossing

Lerne die unterschiedlichen Praxisbereiche kennen.

Individuelles Feedback

Wir geben Dir zu Deinen Leistungen eine transparente und
konstruktive Ruckmeldung.

Karrieregespréch

In einem Gesprdch mit dem HR-Team zeigen wir Dir Deine
Karrieremoglichkeiten auf.

Social Events & Networking

Wir freuen uns Uber Deine Teilnahme an unseren Social Events.

Talent Alumni Network

Bleibe auch nach Deinem Referendariat mit uns in Verbindung.


https://www.taylorwessing.com/de/careers/germany/career-germany-associate
https://www.taylorwessing.com/de/careers/germany/career-germany-associate
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Was motiviert Dich?
Wenn man gemeinsam mit Mandant:innen ein Projekt
erfolgreich Uber die Ziellinie gebracht hat.

Was war als Kind Dein Berufswunsch?
Anwadltin.

Wenn Du nicht Anwdaltin geworden wadrst, ...
... dann wdre ich wahrscheinlich Chirurgin oder
Tierarztin mit Spezialisierung auf Pferde geworden.

Wenn der Feierabend ruft, ...
... dann freue ich mich auf meine Pferde.

TW in drei Stichworten?
Berufliche Heimat, Tolle Kollegen, Der beste
Sonnenuntergang in Hamburg.

Wenn Du nicht Anwadltin geworden warst, ...
... ware ich Journalistin geworden.

Was gefdallt Dir am meisten an Deinem
Rechtsgebiet?

Es ist bunt und fordert meine juristische Kreativitat.
Es gibt bestandig neue Entwicklungen, es macht
Spal, diese mit meinem engagierten Team fur
unsere Mandanten zu begleiten.

Warum bist Du Anwalt geworden?

Wir mussten damals in der Schule eine AG wahlen. Weil ich die
Anmeldefrist fur die — damals eindeutig coolere — Film-AG verpasst
hatte, bin ich in der Rechtskunde-AG gelandet, die eine Anwaltin
angeboten hat. Das hat mir damals wider Erwarten so viel Spaly
gemacht, dass ich seitdem am Ball geblieben bin. Ruckblickend ein
guter Tausch, denn soweit ich weif}, hat aus der Film-AG niemand den
Weg nach Hollywood geschafft.

Wenn Du nicht Anwalt geworden warst, ...
... dann ware ich entweder Pilot geworden oder
hatte einen Supermarkt eréffnet.

Mit wem wiirdest Du gern einmal im Aufzug stecken bleiben
(und warum)?

Barack Obama ware spannend: faszinierender Typ und sicherlich
spannende Gesprdche.

Taylor Wessing in drei Stichworten?
Spannend, fokussiert, menschlich.




EQUITY PARTNER
Ausbau Deines
Business Case und
Entwicklung

der Sozietdit

EXZELLENZ ALS SALARY PARTNER
LEADER & MANAGER Aufbau Deines
Business Case oder
Case of Expertise
(ab 6. Jahr)

ASSOCIATE
Entwicklung Deiner
fachlichen Expertise
und Deiner personli-
chen Kompetenzen

Gerzielte Karriereférde-
rung ab dem 4. Jahr
durch zwei EVA-Mentoren
- Einstieg in EVA

JOB EXCELLENCE AUFTRITT ALS
MARKET PLAYER




Zrt

=

==

=2
=
=7
7Y )
= =
T e e
—
f—
—
——
—
—

a7
=
——
=

o
i.

Il
“ﬂ%{’rﬁ”' i

i

= e

RS f— )

] iy

fie




Aus- & Weiterbildung

RISE Weiterbildung
Auszug aus unserem
Seminarprogramm®

* Angebot/

Teilnahme
je nach Position
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Unsere Kolleg:innen

Lerne uns kennen!

Name:
Mareike Gehrmann

Position:

Partnerin, Technology,
Media & Telecoms,
Dusseldorf

Bei TW seit: 2012
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Warum bist Du Anwadltin geworden?

Zundchst war das gar nicht mein Plan. Ich habe

mit dem Jura-Studium begonnen, um neben dem
Journalismus ein zweites Standbein zu haben.

Bis zum zweiten Staatsexamen war ich unentschieden,
ob ich im Journalismus bleibe oder doch Anwaltin
werde. Letztendlich hat das IT-Recht gewonnen!

Wenn Du nicht Anwdltin geworden wadrst, ...
... dann ganz klar Sportjournalistin: Das Schreiben
und der Sport begeistern mich immer noch!

Was motiviert Dich?
SpaR am Job, unser TMT-Team in Dusseldorf, Vertrauen,
freies Denken und das Finden der ,Licke".

Taylor Wessing in drei Stichworten?
Gemeinsam, zielstrebig, respektvoll.

Das sind wir

Warum bist Du Anwdltin geworden?
Weil mich Interessenvertretung schon zu
Schulzeiten begeistert hat.

Was motiviert Dich?

Mein Team. Und immer besser zu werden.

Name:
Karolina Lange-Kulmann Mit wem wiirdest Du gern einmal im Aufzug stecken
Position: bleiben (und warum)?

Partnerin, Medizinrecht,

Mit Leonardo da Vinci. Ich wirde ihn gern fragen, wie
Dusseldorf

er das alles unter einen Hut gekriegt hat.
Bei TW seit: 2013

Taylor Wessing in drei Worten?
Zukunftsorientiert. Kreativ. Fihrend.

Was motiviert Dich?

Meine smarten Kolleginnen und Kollegen, das
kompetitiv-positive und erméglichende Arbeitsumfeld
bei Taylor Wessing und der gemeinsame Wille fir unsere
Mandanten kreative Lésungen zu finden - wir sind
Enabler und keine Verhinderer.

Name:
Was war als Kind Dein Berufswunsch?

Kleiner Martin: klassisch Polizist oder Feuerwehrmann,

Martin Jager

jugendlicher Martin: Lehrer, heranwachsender Martin: Z:::;?;{er Life

Politiker Sciences & Healthcare,
Environmental Planning &

Wenn Du nicht Anwalt geworden wérst,...dann? Regulatory, Berlin

Wére ich vermutlich (weiter) im politischen Umfeld Bei TW seit: 2023

tatig, also in/fur eine politische Partei, im Deutschen
Bundestag, einem (Bundes-) Ministerium oder &hnlicher
Institution.
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TW Talent Network —
unsere Karriereeinblicke fur Dich

Bleibe auf dem Laufenden und melde Dich in unserem Talent Network an.
Als Mitglied verpasst Du keine Neuigkeiten, Event-Ankindigungen oder offenen
Jobs mehr.

Dafur einfach den QR-Code einscannen,
Formular ausfullen und abschicken. Schon bist Du dabei.

Folge uns auch bei

)( Taylor Wessing

@ Taylor Wessing Germany

taylorwessinggermany

° Taylor Wessing Germany

Bewerbungsverfahren

Unsere Vakanzen

Du méchtest Deine Karriere bei uns starten oder bist auf der Suche nach
weiteren Informationen? Dann schaue auf unserer Karrierewebseite vorbei
(taylorwessing.com/de/careers) und wirf einen Blick auf die verschiedenen
Karriereprogramme und Vakanzen. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.

Unser Bewerbungsverfahren

Bei uns gliedert sich der Bewerbungsverlauf in zwei Schritte: Uberzeugen uns
Deine formalen Kompetenzen, laden wir Dich zu einem persénlichen Gesprach
ein. Dabei lernst Du unsere Partner:innen sowie die Kanzlei n@her kennen.
Gemeinsam finden wir heraus, ob wir menschlich und fachlich zueinander
passen. Bei einem Zweitgesprach lernst Du auch Dein mégliches zukinftiges
Team kennen.

Noch Fragen?

Unsere Kolleg:innen aus dem Personalbereich freuen sich, von Dir zu horen oder
zu lesen.

Du erreichst sie wie folgt:
E-Mail: karriere@taylorwessing.com
Telefon: 040 36803-0

N ®
W RECYCLED
Papier aus
FSC Recyclingmaterial

wiscorg  FSC® C012613
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https://www.instagram.com/taylorwessinggermany/?hl=de
https://www.xing.com/pages/taylorwessing
https://de.linkedin.com/company/taylor-wessing-germany
https://www.youtube.com/channel/UC1uhtMjXrfAIlRCv4uTBz2A  



http://taylorwessing.com

