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Mentor & Colleagues
Bei uns arbeitest Du in direktem Kontakt mit 
dem Mandanten innerhalb eines Teams aus 
erfahrenen Anwälten. Dabei begleitet Dich ein 
erfahrener Partner als Mentor in Deiner fach-
lichen und persönlichen Entwicklung.

Training on the Job
Direkt an Deinem Arbeitsplatz, in einem 
unserer modernen Großstadtbüros, lernst Du 
den Alltag eines Wirtschaftsanwalts kennen. 
Neben dem Arbeiten vor Ort, bieten wir auch 
die Möglichkeit des mobilen Arbeitens.

Legal, Business & Soft Skills 
Training
Mit unserem RISE-Weiterbildungsangebot 
(u.a. Trainings zu anwaltlichem Verhandeln, 
Law Firm Economics, BWL & Bilanzkunde oder 
Personal Branding) unterstützen wir Dich darin, 
Deine juristischen, betriebswirtschaftlichen 
und persönlichen Kompetenzen auszubauen. 

Career Dialogue
Wir geben Dir eine transparente und kons-
truktive Rückmeldung zu Deinen fachlichen 
Leistungen sowie zu Deinem Auftreten als 
Anwalt. Neben einem regelmäßigen Feed-
back ist ein jährliches Austauschgespräch mit 
Deinem Fachmentor sowie einem HR Partner 
fester Bestandteil des Programms.

EVA Journey
Ab dem 4. Berufsjahr kannst Du an unserer EVA 
Journey teilnehmen, die Dich bei der Entwick-
lung Deiner persönlichen Marktpositionierung 
unterstützt. Dabei wirst Du – zusätzlich zu 
Deinem Fachmentor – vom Practice Area-
Head sowie einem EVA Mentor begleitet. 
Gemeinsam besprecht ihr regelmäßig Deine 
nächsten Karriere- und Entwicklungsschritte.

Practice Area Crossing
Bei uns kannst Du unterschiedliche Praxis-
bereiche kennenlernen. Dies erweitert Deine 
Wissensbasis und eröffnet Dir Möglichkeiten 
für eine bereichsübergreifende Geschäfts-
entwicklung. 

Secondments & International 
Meetings
Secondments im In- und Ausland sowie 
nationale und internationale Netzwerkveran-
staltungen ermöglichen Dir einen intensiven 
Erfahrungsaustausch oder einen Einblick in 
die Mandantenseite.

Law Firm Development
Wir freuen uns über Dein proaktives Engage-
ment zur Weiterentwicklung unserer Kanzlei. 
Ob als Referent, Projektmitglied oder Ideen-
geber – Deine Impulse (z.B. zum Thema KI) 
sind herzlich willkommen.

Sports & Social Events
Wir legen sehr viel Wert auf ein gutes Mit-
einander. Deshalb freuen wir uns über Deine 
Teilnahme an unseren vielfältigen Kanzleiver-
anstaltungen oder Events (wie TW Ski, TW 
Segeln, TW Fußball oder TW Run).

TW Legal Network
Kommunikation schafft Verbundenheit. Daher 
bieten wir Dir unterschiedliche Plattformen 
für einen Austausch unter internen Anwälten 
oder Branchenkollegen. Wir sind u.a. Mit-
glied der „World Law Group“ oder „TechLaw 
Group“.

Aus Gründen der Lesefreundlichkeit wurde auf die zusätzliche Verwendung anderer Geschlechterformen verzichtet. 
Diese sind selbstverständlich stets eingeschlossen.
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