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Riickblende TaylorWessing

‘ Was das letzte mal geschah...

Webinar vom 29.10.2024: https://www.taylorwessing.com/de/insights-and-events/insights/2024/10/nachhaltigkeitsklauseln

* Nachhaltigkeitsklauseln — was gibt es, wo kommt es her, wie werden sie formuliert*
e Woflr braucht es die Klauseln (siehe dazu noch mal sogleich)

* Policies — welche gibt es*

* 63% der Teilnehmer:innen hatten Policies und verdéffentlichen diese

* Woher kommt die Betrachtung der ganzen Lieferkette

* Wie verhandelt man Nachhaltigkeitsklauseln

e LkSG Spezial

» Zertifikate und Initiativen

*Quelle teilweise Chat GPT 2
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TaylorWessing
Policies, Klauseln und Codes erfullen Kundenerwartungen IAIA

Idee

Policies (Codes)

= Konig Kunde = Unternehmen

Zusétzlich relevant fur Zusétzlich relevant fur
Erfillung Gesetz + VO durch Kunde Q 0 = Erfillung Gesetze und VOen
Bericht durch Kunde = CSRD + ESRS | WP Testat
Bewertung Kunde = Rankings (z.B. Ecovadis, etc)

Finanzierung Kunde = Kundenanforderungen
Kunden-Kunden-Anforderung = Eigene Motivation

Eigene Motivation ]

= Vertrag erfullt Erwartungen
ohne Konfrontation

schafft Sorgfalt/
Legalitat / Minimum
Safeguards

@ = Policy, Code of Conduct, Statement, etc. => fihrt zu Management, Analysen, Prozessen, MalRhahmen und kann Ziele beinhalten 3



TaylorWessing
Policies, Codes und Klauseln schaffen und beweisen Sorgfalt IAIA

Idee

Lieferkette bzw. Wertschopfungskette

Policies (Codes) Sorgfalt / Legalitat / Minimum Safeguards

= Unternehmen = Lieferkette

Zusatzlich relevant flr Zusatzlich relevant flr
= Erflllung Gesetze und VOen Q = Eigene Sorgfalt
* CSRD + ESRS | WP Testat = CSRD

= Rankings (z.B. Ecovadis, etc) = Rankings
= Kundenanforderungen = LkSG, CSDDD, EUDR

= Eigene Motivation = Kundenanforderungen

= Vertrag transportiert
Policies tber Klauseln und
Codes in die Lieferkette

schafft Sorgfalt/
Legalitat / Minimum
Safeguards

@ = Policy, Code of Conduct, Statement, etc. => fihrt zu Management, Analysen, Prozessen, MalRhahmen und kann Ziele beinhalten 4



Nochmal: Wofur TaonrWessing

Policies und Minimum Safeguards

Beispiele

Policies (Codes) Sorgfalt / Legalitat / Minimum Safeguards

Siehe ESRS 2 GOV-1, 2, 3,4, 5; E1-2, E2-1, E3-1, E4-2, E5-1, S1-1, S-1, S3-1, S4-1, G1-1, 2,3,4,5 };nih;l:
erbo
18.  The policy may take the form of a stand-alone policy regarding communities or be included in a broader document

such as a code of ethics or a general sustainability policy that has already been disclosed by the undertaking as part
of another ESRS. In those cases, the undertaking shall provide an accurate cross-reference to identify the aspects of
the policy that satisty the requirements of this Disclosure Requirement.

Relevante Rohstoffe und relevante Frzeugnisse diirfen nur dann in Verkehr gebracht oder auf dem Markt bereitgestellt
oder ausgefiihrt werden, wenn alle folgenden Voraussetzungen erfiillt sind:

a) sie sind entwaldungsfrei, Aus der EUDR

b} sie wurden gemidf den einschligigen Rechtsvorschriften des Erzeugerlandes erzeugt und

Siehe auch die Fragebogen von z.B. Ecovadis und anderen mit der Vielzahl

jir sie liegt eine Sorgfaltserklirupe wor

a_o q a_a Q Artikel 18
an Fragen nach Policies und Richtlinie zu allen SDG / ESRS / Taxonomie / ‘
etc. Themen und dariber hinaus ... Mindestschutz v
The process of human rights due diligence (HRDD) required by Article 18 includes several steps (see also

. Figure 1):
mtsHlatt der Furopdischen Union

...und an anderen Stellen auch und auch vor anderem Hintergrund 1. Adopting and embedding a commitment to HRDD into policies and procedures (UNGPs 16 & OECD
sinnvoll Aus der BattvVO RBD DD Guide step 1)
e DTN 2. Identification and assessment of adverse impacts, including through stakeholder
A 4 engagement (UNGP 17, 18 & OECD RBD DD Guide step 2)
Risikammgementpﬂichten 3. Taking actions to cease, prevent, mitigate, and remediate adverse impacts (UNGP 17, 19 & OECD
€ Jurick RBD DD Guide step 3)
Michtamtliches Inhaltsverzeichnis 4. Tracking the implementation of these actions and its results (UNGP 17, 20 & OECD RBD DD Guide
- . " ! step 4)
Gesetz iiber die unternehmerischen Sorgfaltspflichten zur Verm 5 ¢, municating publicly on the approach to HRDD, and actions taken to avoid and address adverse
Aus dem LKSG ('-'efe”‘e;‘g":;zg:::zﬁ‘::! impacts (UNGP 17, 21 & OECD R8D DD Guide step S)
: 6. Providing or cooperating in remediation, including establishing or participating in grievance
(1) Stellt ein Unternehmen im Rahmen einer Risikoanalyse nach § 5 ein Risiko fest, hat es unverziiglich angemessene Prave mechanisms where individuals and groups can raise concerns about adverse impacts (UNGP 22,
(2) Das Unternehmen muss eine Grundsatzerklarung tber seine Menschenrechtsstrategie abgeben. Die Unternehmensleitu 29, 31 & OECD RBD DD Guide step 6)
einer Menschenrechtsstrategie des Untemehmens enthalten:
1 die Beschreibung des Verfahrens, mit dem das Unternehmen seinen Pflichten nach § 4 Absatz 1, § bAbsatz 1, §6 2 FIGURE 1. DUE DILIGENCE PROCESS & SUPPORTING MEASURES
2 die fur das Unternehmen auf Grundlage der Risikoanalyse festgesteliten prioritaren menschenrechtlichen und umwe
3 die auf Grundlage der Risikoanalyse erfolgte Festlegung der menschenrechtsbezogenen und umweltbezogenen Erw IDENTIFY & ASSESS

COMMUNICATE
H

(3) Das Unternehmen muss angemessene PraventionsmaBnahmen im eigenen Geschaftsbereich verankern, insbesondere: WAPACT

1 die Umsetzung der in der Grundsatzerklarung d | 1 M h in den rel 1 G 2} ARE ADDRESSED
2. die El und itierung geeigneter B 1 und Eir P , durch die ‘
& die Durchfihrung ven Schulungen in den relevanten Geschaftsbereichen, .
4. die Durchfiihrung risikobasierter KontrollmaRnahmen, mit denen die Einhaltung der in der Grundsatzerklarung entha S
(4) Das Unternehmen muss angemessene PraventionsmaBnahmen gegenuber einem unmittelbaren Zulieferer verankern, in v
die Berucksichtigung der menschenrechtsbezogenen und umweltbezogenen Erwartungen bei der Auswahl eines uni BUSINESS CONDUCT m::‘gnm
2 die vertragliche Zusicherung eines unmittelbaren Zulieferers, dass dieser die von der Geschaftsleitung des Unterneh INTO POLICIES & e N REMED!
Lieferkette angemessen adressiert, MANAGEMENTSYSTEMS | v WHEN ATE
& die Durchfilhrung von Schulungen und Weiterbildungen zur Durchsetzung der vertraglichen Zusicherungen des unm Y
4 die Vereinbarung angemessener vertraglicher Kontrollmechanismen sowie deren risikobasierte Durchfihrung, um di

Aus der Taxonomie VO

CEASE, PREVENT OR MITIGATE
ADVERSE IMPALTS

(5) Die Wirksamkeit der PraventionsmaRnahmen ist einmal im Jahr sowie anlassbezogen zu uberprifen, wenn das Untemnet
oder beim unmittelbaren Zulieferer rechnen muss, etwa durch die Einfliihrung neuer Produkte, Projekte oder eines neuen Ge
MaRnahmen sind bei Bedarf unverzuglich zu aktualisieren
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Policies

TaylorWessing

,Welche Policies braucht ein Unternehmen fiir CSRD, CSDDD, EUDR, BattVO und LkSG?*“

1. CSRD - Corporate Sustainability Reporting Directive
Erforderliche Policies:

Nachhaltigkeitspolitik: Ubergeordnete ESG-Strategie (Umwelt, Soziales, Governance)

Klimastrategie: Reduktionsziele fiir CO,-Emissionen und
Dekarbonisierungsmafinahmen

Lieferkettenrichtlinie: Nachhaltigkeitsanforderungen an Lieferanten
Menschenrechts- und Sozialrichtlinien: Arbeitsbedingungen, Diversitat,
Gleichstellung

Governance- und Compliance-Richtlinien: Integritat, Transparenz, Anti-Korruption
Kernpflicht: Unternehmen miissen nach den ESRS (European Sustainability Reporting
Standards) berichten.

2. CSDDD - Corporate Sustainability Due Diligence Directive

Erforderliche Policies:

Menschenrechts- und Umwelt-Due-Diligence-Richtlinie: Sorgfaltspflichten entlang
der Lieferkette

Beschwerdemechanismus: Interne Meldeverfahren fir VerstdlRe gegen
Menschenrechte und Umweltstandards

Risikomanagementrichtlinie: Identifikation und Vermeidung von Menschenrechts-
und UmweltverstoRen

Klimastrategie mit wissenschaftsbasierten Zielen

Kernpflicht: Unternehmen missen Menschenrechts- und UmweltverstoRe proaktiv
identifizieren und GegenmaRnahmen ergreifen.

3. EUDR - EU-Entwaldungsverordnung

Erforderliche Policies:

Entwaldungsvermeidungsrichtlinie: Verbot von Rohstoffen aus entwaldeten Gebieten
Riickverfolgbarkeitsrichtlinie: Dokumentation der Herkunft von Produkten (z. B. Holz,

Soja, Palmol, Kaffee)
Sorgfaltspflichtverfahren fiir Lieferanten: Bewertung von Umwelt- und Sozialrisiken

Kernpflicht: Unternehmen miissen nachweisen, dass ihre Produkte nicht zur Entwaldung

beigetragen haben.

4. EU-Batterieverordnung (BattVO)
Erforderliche Policies:

Batterie-Lifecycle-Richtlinie: Nachhaltigkeitsanforderungen an Rohstoffe, Produktion und
Recycling

Recycling- und Wiederverwendungsstrategie: Kreislaufwirtschaft fiir Altbatterien
Kennzeichnungsrichtlinie: Transparente Produktdeklaration (CO,-FuRabdruck,
Recyclinganteil)
Kernpflicht: Hersteller missen Batterien umweltfreundlicher gestalten und Recyclingquoten
einhalten.
5. LkSG - Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
Erforderliche Policies:

Lieferketten-Compliance-Richtlinie: Anforderungen an Zulieferer zu Menschenrechten und
Umweltstandards

Risikomanagementrichtlinie: System zur Erkennung und Pravention von Risiken in der
Lieferkette

Beschwerdemechanismus fiir Betroffene

Berichterstattungspflicht: Offenlegung von MalRnahmen zur Risikovermeidung
Kernpflicht: Unternehmen missen Risiken in ihren Lieferketten identifizieren und
Gegenmalinahmen dokumentieren.
Zusammenfassung & Umsetzung

Ein Unternehmen sollte eine integrierte ESG-Strategie entwickeln, die folgende zentrale
Policies umfasst:
. @ Nachhaltigkeitsstrategie (fur CSRD, CSDDD, BattVO)
. ii. Lieferkettenrichtlinie & Risikomanagement (fiir LkSG, CSDDD, EUDR)
. Klimastrategie & CO,-Reduktion (fiir CSRD, BattVO)
. lsl Berichtspflichten & Transparenzrichtlinien (fir CSRD, LkSG, BattVO, EUDR)

* Tipp: Unternehmen sollten digitale Compliance-Tools nutzen, um diese Richtlinien
effizient umzusetzen. Soll ich eine Vorlage fiir eine ESG-Policy erstellen? &

*Quelle Chat GPT 6



s TaylorWessing
‘ Policies

Wie nahert man sich dem Thema...

e ..aus CSRD / ESRS und VSME...
e ..aus der Taxonomie M H H
* ..ausder CSDDD

e ..aus dem LkSG

e ..aus der EUDR

e ..ausder3TGVO

e ..aus der BatterieVO

e ..aus Fragebogen

e ..aus der Praxis



Eape TaylorWessing
ESRS

Amtsblatt DE
Neue , deutsche” EU Texte* - der Europiischen Union Reihe L

2024/90457 9.8.2024

Berichtigung der Delegierten Verordnung (EU) 2023/2772 der Kommission vom 31. Juli 2023 zur
Erginzung der Richtlinie 2013/34/EU des Europiischen Parlaments und des Rates durch Standards
fiir die Nachhaltigkeitsberichterstattung

(Amtsblatt der Europdischen Union L, 20232772, 22, Dezember 2023)

,Lost in Translation”

Die Anhinge der Delegierten Verordnung (EU) 2023/2772 erhalten folgende Fassung:
~ANHANG |

Europiiische Standards fiir die Nachhaltigkeitsberichterstattung (ESRS)

I Dateien vergleichen [l Nebeneinander  [B) Alte Datei Neue Datei \/ Nachste Anderung | Y Filtern ~  [£=] Einblenden +
ESRS 1 Allgemeine Anforderungen
Ubersicht S ESRS 2 Allgemeine Angaben
Vergleichsergebnisse
ESRS E1 Klimawandel
Alte Datei. Dlete it
N Berichtigung Delegierter ¥ -
Rech(sakt_ZDOZI:_gzl;;tze_rDE_TXT.pdl TzrET R;;gfz“.;ggggé?zf_’:é:h ESRS Ez UI'I'].WEI['\- EISChmut Lung
8 1 56 284 Seiten (6,17 MB) ZB;Seite;(B ;2 ™
inderungen insgesamt FHizaz s 08.08.2024 17:34:42 ESRS E3 Wasser- und Meeresressourcen
»
_ ESRS E4 Biologische Vielfalt und Okosysteme
Anderungen insgesamt Inhalt Formatierung
und
3366 eroiangen Armerkengen ESRS E5 Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft
Zeigt Ersetzungen 589 Einfugungen 2607 Formatierung
::Ze\g\ Einfiigungen 842  Locchungen 752 somerngen ESRS S] ﬁrbei[skraﬂe des Un[ernehmens
Zeigt Loschungen
ESRS S2 Arbeitskrifte in der Wertschopfungskette
N )
ESRS 53 Betroffene Gemeinschaften
[Alte Datei] Delegierter Rechtsakt_2023_2772_DE_TXT.pdf [Neue Datei] Berichtigung Delegierter Rechtsakt_2023_2772 durch 2024_90457_DE_TXT.pdf v
ESRES 54 Verbraucher und Endnutzer
* https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=0J:L_202490457 ESRS G1 Unternehmensfithrung 8
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ESRS

EU -Text* Neu: 2024/90457 vom 9.8.2024, Berichtigung der Delegierten Verordnung (EU) 2023/2772 der Kommission
vom 31. Juli 2023 zur Erganzung der Richtlinie 2013/34/EU des Europaischen Parlaments und des Rates durch Standards
fir die Nachhaltigkeitsberichterstattung, (Amtsblatt der Europdischen Union L, 2023/2772, 22. Dezember 2023),

Die deutschen Anhdnge der Delegierten Verordnung (EU) 2023/2772 erhalten folgende Fassung [Beispiel]:

i
B+l
r=f

T
i

i
Bl

,Lost in Translation”

1.2 Reporting areas and minimum content disclosure requirements on policies, actions, targets and metrics

1.2 Domaines d’information et exigences minimums en matiere de publication de contenu sur les
politiques, les actions, les cibles et les métriques

1.2 Ambiti di rendicontazione e obblighi sul contenuto minimo dellinformativa riguardo a politiche,
azioni, obiettivi e metriche

1.2. Ambitos de informacién y requisitos minimos de contenido de la divulgacién sobre politicas,
actuaciones, metas y parametros

1.2 - Berichterstattungsbereiche-und-Mindestinhalt--der-Angaben-in-Bezug-auf-StratesienKonzepte,-
Mafinahmen,--Ziele-und- BarameterKennzahlenf

e https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=0J:L_202490457 9
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CSRD - ESRS

Konzepte (Policies) aus den ESRS — hier ESRS E 1 Klimawandel

ESRSE1
ESRSE1

ESRSE1

ESRSE1

ESRSE1

ESRSE1

ESRSE1

ESRSE1

ESRSE1

ESRSE1

ESRSE1

ESRSE1

ESRSE1

ESRSE1

Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel

E1-2
E1-2

E1-2

E1-2

E1-2

E1-2

E1-2

E1-2

E1-2

E1-2

E1-2

E1-2

E1-2

E1-2

Angabepflicht E1-2 - Konzepte im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel

228

23.

24.

25,
a)
b)
c)
d)

e)

Das Unternehmen hat seine Konzepte anzugeben, mit denen seine wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel angegangen werden
sollen.

Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstandnis dafiir zu vermitteln, inwieweit das Unternehmen tiber
Konzepte verfiigt, um die Ermittlung, die Bewertung, das Management und/oder die Verbesserung seiner
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen in Bezug auf den Klimaschutz und die Anpassung an den
Klimawandel anzugehen.

Die gemalR Absatz 22 erforderlichen Angaben missen Informationen tber die Konzepte enthalten, die das
Unternehmen zum Management seiner wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang
mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel im Einklang mit ESRS 2 MDR-P Konzepte fir den
Umgang mit wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekten anwendet.

Das Unternehmen gibt an, inwieweit die folgenden Bereiche in seinen Konzepten Bericksichtigung finden:

Klimaschutz,

Anpassung an den Klimawandel,

Energieeffizienz,
Einsatz erneuerbarer Energien und

Sonstige

Angabepflicht E1-2 - Konzepte im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel

AR 16

AR 17

AR 18

Die Konzepte im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel kénnen
gesondert angegeben werden, da sich ihre Ziele, die beteiligten Personen, die MaRnahmen und die Mittel, die
furihre Umsetzung erforderlich sind, unterscheiden.

Die Konzepte im Zusammenhang mit dem Klimaschutz betreffen das Management der
Treibhausgasemissionen, die Entnahmevon Treibhausgasen und die Ubergangsrisiken des Unternehmens tiber
verschiedene Zeithorizonte hinweg, im Rahmen seiner eigenen Tatigkeiten und/oder innerhalb seiner vor- und
nachgelagerten Wertschop fungskette. Die Anforderung nach Absatz 22 kann sich auf eigenstandige
Klimaschutzkonzepte sowie auf einschlagige Konzepte in anderen Bereichen beziehen, die indirekt den
Klimaschutz unterstiitzen, einschlieRlich Weiterbildungskonzepte sowie Konzepte in Bezug auf Beschaffung,
Lieferketten, Investitionen oder Produktent wicklung.

Die Konzepte im Zusammenhang mit der Anpassung an den Klimawandel betreffen das Management der
physischen Klimarisiken und der mit der Anpassung an den Klimawandel verbundenen Ubergangsrisiken des
Unternehmens. Die Anforderungen nach den Abséatzen 22 und 25 kénnen sich auf eigenstandige Konzepte zur
Anpassung an den Klimawandel sowie auf einschldgige Konzepte in anderen Bereichen beziehen, die indirekt
die Anpassung an den Klimawandel unterstitzen, einschlieflich Weiterbildungskonzepte sowie Konzepte in
Bezug auf Gesundheitsschutz und Sicherheit.

TaylorWessing

MDR

|ESRS 2 MDR-P Mindestangabepflicht - Konzepte MDR-P - Konzepte zum Umgang mit wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekten

ESRS 2 MDR-P 63. Das Unternehmen hat die in dieser Bestimmung festgelegten Mindestangabepflichten anzuwenden, wenn es die
Strategien angibt, die es in Bezug auf jeden als wesentlich eingestuften Nachhaltigkeitsaspekt verfolgt.

ESRS 2 MDR-P 64. Ziel dieser Mindestangabepflicht ist es, ein Verstandnis der Konzepte zu vermitteln, iiber die das Unternehmen verfigt,
um tatsachliche und potenzielle Auswirkungen zu verhindern, zu mindern und zu verbessern, mit Risiken umzugehen und
Chancen zu nutzen.

ESRS 2 MDR-P 65. Das Unternehmen gibt Informationen Gber seine Konzepte an, die im Hinblick auf das Management wesentlicher
Nachhaltigkeitsaspekte angewendet werden. Die Angabe umfasst folgende Informationen:

|ESRS 2 MDR-P a) eine Beschreibung der wichtigsten Inhalte des Konzepts, einschlieBlich seiner allgemeinen Ziele, und der wesentlichen
Auswirkungen, Risiken oder Chancen, auf die sich das Konzept bezieht, sowie des Uberwachungsprozesses,

ESRS 2 MDR-P b) eine Beschreibung des Anwendungsbereichs des Konzepts (oder der Ausnahmen) in Bezug auf Aktivititen, dievor-
und/oder nachgelagerte Wertschépfungskette, geografische Gebiete und gegebenenfalls betroffene Interessengruppen,

|ESRS 2 MDR-P c) die oberste Ebene in der Organisation des Unternehmens, die fur die Umsetzung des Konzepts verantwortlich ist,

|ESRS 2 MDR-P d) gegebenenfallsein Verweis auf die Standards oder Initiativen Dritter, zu deren Einhaltung sich das Unternehmen im
Rahmen der Umsetzung des Konzepts verpflichtet hat,

|ESRS 2 MDR-P e) gegebenenfalls eine Beschreibung, wie die Interessen der wichtigsten Interessentrager bei der BeschlieBung des
Konzepts bertcksichtigt wurden, und

|ESRS 2 MDR-P f) gegebenenfalls, ob und wie das Unternehmen das Konzept fur potenziell betroffene Interessentrager und
Interessentrager, deren Hilfe bei der Umsetzung bendétigt wird, verfigbar macht.

|ESRS 2 MDR-P Mindestangabepflicht - Konzepte MDR-P - Konzepte fiir den Umgang mit wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekten

ESRS 2 MDR-P AR 20 Aufgrund der Wechselbeziehungen zwischen den Auswirkungen auf Mensch und Umwelt, den Risiken und den Chancen
kann ein einziges Konzept auf mehrere wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte angewandt werden, einschlielich der
Aspekte, die in mehr als einem themenbezogenen ESRS behandelt werden. Wenn beispielsweise ein einziges Konzept
sowohl 6kologische als auch soziale Aspekte abdeckt, kann das Unternehmen in dem Abschnitt seiner
Nachhaltigkeitserklarung, der sich mit Umweltaspekten befasst, ber das Konzept Bericht erstatten. In diesem Fall sollte
in den Abschnitt Giber Soziales ein Querverweis auf den Abschnitt tber die Umwelt, in dem tiber das Konzept berichtet
wird, aufgenommen werden. Ebenso kann tber ein Konzept im Abschnitt tiber Soziales mit einem Querverweis im
Abschnitt Uber Umwelt Bericht erstattet werden.

ESRS 2 MDR-P AR 21 In der Beschreibung des Umfangs des Konzepts kann erldutert werden, welche Aktivitaten und/oder Segmente der

eigenen Geschaftstatigkeit oder der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette des Unternehmens betroffen sind.
AuBerdem konnen in der Beschreibung weitere Grenzen erlautert werden, die fiir das spezifische Thema oder die
Situation des Unternehmens relevant sind, wozu auch geografische Aspekte, Lebenszyklen usw. gehdren konnen. In
bestimmten Fallen, z. B. wenn das Konzept nicht die gesamte Wertschopfungskette abdeckt, kann das Unternehmen
klare Informationen tber den Umfang der von dem Konzept abgedeckten Wertschopfungskette ibermitteln.

10
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CSRD - ESRS

Konzepte (Policies) aus den ESRS — hier ESRS E 2 Umweltverschmutzung

E2-1

E2-1

E2-1

E2-1

E2-1

E2-1

E2-1

E2-1

E2-1

4Policy Umweltverschmutzung
Angabepflicht E2-1 - Konzepte im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung

il7),

13.

14.

13,

a)

b)

<)

Das Unternehmen hat die Konzepte zu beschreiben, die es fir das Management seiner wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancenim
Zusammenhang mit der Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmutzung einsetzt.

Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstandnis dafiir zu vermitteln, inwieweit das Unternehmen uber Konzepte verfligt, um die Ermittlung, die
Bewertung, das Management und/oder die Verbesserung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
Umweltverschmutzung anzugehen.

Die gemalR Absatz 12 erforderlichen Angaben missen Informationen Uber die Konzepte enthalten, die das Unternehmen zum Manageme nt seiner
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung im Einklang mit ESRS 2 MDR-P Konzepte fuir den
Umgang mit wesentlichen Nachhaltigkeits aspekten anwendet.

Das Unternehmen hat in Bezug auf seine eigenen Tatigkeiten und seine vor- und nachgelagerte Wertschopfungskette anzugeben, ob und wie seine
Konzepte auf die folgenden Bereiche ausgerichtet sind, wenn diese wesentlich sind:

Minderung der negativen Auswirkungen im Zusammenhang mit Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung, einschlieRlich Vermeidung und
Verminderung,

Ersetzung und Minimierung des Einsatzes besorgniserregender Stoffe und schrittweise Abschaffung besonders besorgniserregender Stoffe,
insbesondere fiir nicht wesentliche gesellschaftliche Verwendungszwecke und in Konsumgtitern und

Vermeidung von Vorféllen und Notsituationen und, falls sie doch eintreten, Verminderung und Begrenzung ihrer Auswirkungen auf Mensch und
Umwelt.

Angabepflicht E2-1 - Konzepte im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung

AR 10

AR 11

AR 12

a)

b)

Die im Rahmen dieser Angabepflicht beschriebenen Konzepte kdnnen in umfassendere Umwelt- oder Nachhaltig keitskonzepte integriert werden,
die mehrere Unterthemen abdecken.

Die Beschreibung der Konzepte enthdlt Informationen tiber die erfassten Schadstoffe und andere Stoffe.

Beider Angabe der Informationen gemal Absatz 12 kann das Unternehmen Hintergrundinformationen tber die Zusammenhange zwischen den
von ihm umgesetzten Konzepten und der Art und Weise aufnehmen, wie sie zum EU-Aktionsplan "Schadstofffreiheit von Luft, Wasser und Boden"
beitragen kénnen, z. B. Informationen daruber, wie

es von den Zielen und MaRnahmen des EU-Aktionsplans und der Uberarbeitung bestehender Richtlinien (z.B. der Industrieemissionsrichtlinie)
betroffen ist oder sein kdnnte,

es beabsichtigt, seinen UmweltfuRabdruck zu verringern, um zu diesen Zielen beizutragen.

TaylorWessing

MDR

|ESRS 2

ESRS 2

ESRS 2
ESRS 2

ESRS 2

ESRS 2

ESRS 2
ESRS 2

|ESRS 2

ESRS 2

|ESRS 2

ESRS 2

ESRS 2

MDR-P

MDR-P

MDR-P

MDR-P

MDR-P

MDR-P

MDR-P

MDR-P

MDR-P

MDR-P

MDR-P

MDR-P

MDR-P

63.

64.

65.

a)

b)

<)

d)

e)

f)

AR 20

AR 21

Mindestangabepflicht - Konzepte MDR-P - Konzepte zum Umgang mit wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekten

Das Unternehmen hat die in dieser Bestimmung festgelegten Mindestangabepflichten anzuwenden, wenn es die
Strategien angibt, die es in Bezug auf jeden als wesentlich eingestuften Nachhaltigkeitsaspekt verfolgt.

Ziel dieser Mindestangabepflicht ist es, ein Verstandnis der Konzepte zu vermitteln, iiber die das Unternehmen verfiigt,
um tatsdchliche und potenzielle Auswirkungen zu verhindern, zu mindern und zu verbessern, mit Risiken umzugehen
und Chancen zu nutzen.

Das Unternehmen gibt Informationen Gber seine Konzepte an, die im Hinblick auf das Management wesentlicher
Nachhaltigkeitsaspekte angewendet werden. Die Angabe umfasst folgende Informationen:

eine Beschreibung der wichtigsten Inhalte des Konzepts, einschlieRlich seiner allgemeinen Ziele, und der wesentlichen
Auswirkungen, Risiken oder Chancen, auf die sich das Konzept bezieht, sowie des Uberwachungsprozesses,

eine Beschreibung des Anwendungsbereichs des Konzepts (oder der Ausnahmen) in Bezug auf Aktivitaten, dievor-
und/oder nachgelagerte Wertschopfungskette, geografische Gebiete und gegebenenfalls betroffene Interessengruppen,

die oberste Ebene in der Organisation des Unternehmens, die fur die Umsetzung des Konzepts verantwortlich ist,

gegebenenfallsein Verweis auf die Standards oder Initiativen Dritter, zu deren Einhaltung sich das Unternehmen im
Rahmen der Umsetzung des Konzepts verpflichtet hat,

gegebenenfalls eine Beschreibung, wie die Interessen der wichtigsten Interessentrager bei der BeschlieBung des
Konzepts beriicksichtigt wurden, und

gegebenenfalls, ob und wie das Unternehmen das Konzept fur potenziell betroffene Interessentrager und
Interessentrager, deren Hilfe bei der Umsetzung benétigt wird, verfugbar macht.

Mindestangabepflicht - Konzepte MDR-P - Konzepte fiir den Umgang mit wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekten

Aufgrund der Wechselbeziehungen zwischen den Auswirkungen auf Mensch und Umwelt, den Risiken und den Chancen
kann ein einziges Konzept auf mehrere wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte angewandt werden, einschlieflich der
Aspekte, die in mehr als einem themenbezogenen ESRS behandelt werden. Wenn beispielsweise ein einziges Konzept
sowohl 6kologische als auch soziale Aspekte abdeckt, kann das Unternehmen in dem Abschnitt seiner
Nachhaltigkeitserklarung, der sich mit Umweltaspekten befasst, Uber das Konzept Bericht erstatten. In diesem Fall sollte
in den Abschnitt Gber Soziales ein Querverweis auf den Abschnitt Uber die Umwelt, in dem Gber das Konzept berichtet
wird, aufgenommen werden. Ebenso kann tiber ein Konzept im Abschnitt liber Soziales mit einem Querverweis im
Abschnitt tber Umwelt Bericht erstattet werden.

In der Beschreibung des Umfangs des Konzepts kann erliutert werden, welche Aktivitdten und/oder Segmente der
eigenen Geschaftstatigkeit oder der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette des Unternehmens betroffen sind.
AuBerdem konnen in der Beschreibung weitere Grenzen erlautert werden, die fuir das spezifische Thema oder die
Situation des Unternehmens relevant sind, wozu auch geografische Aspekte, Lebenszyklen usw. gehéren kénnen. In
bestimmten Féllen, z. B. wenn das Konzept nicht die gesamte W ertschopfungskette abdeckt, kann das Unternehmen
klare Informationen Gber den Umfang der von dem Konzept abgedeckten Wertschopfungskette tibermitteln.
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c)

13.
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TaylorWessing

Das Unternehmen hat die Konzepte zu beschreiben, die es fiir das Management seiner wesentlichen Auswirkungen, Risiken und ESRS 2
Chancen im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen einsetzt. (65)
Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstandnis dafiir zu vermitteln, inwieweit das Unternehmen tiber Konzepte verfiigt, um die ESRS 2
Ermittlung, die Bewertung, das Management und/oder die Verbesserung seiner wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen in
Bezug auf Wasser- und Meeresressourcen anzugehen.

Die gemaR Absatz 9 erforderlichen Angaben mussen Informationen tiber die Konzepte enthalten, die das Unternehmen zum ESRS 2
Management seiner wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen im
Einklang mit ESRS 2 MDR-P Konzepte fiir den Umgang mit wesentlichen Nachhaltig keitsaspekten anwendet.

Das Unternehmen legt dar, ob und inwiefern seine Konzepte auf Folgendes ausgerichtet sind (soweit dies wesentlich ist): ESRS 2
Wasserbewirtschaftung, einschlieBlich ESRS 2
der Nutzung und Beschaffung von Wasser- und Meeresressourcen im eigenen Betrieb, ESRS 2
der Wasseraufbereitung als Schritt hin zu einer nachhaltigeren Wasserbeschaffung und |ESRS 2
der Vermeidung und Verminderung der durch seine Tatigkeiten verursachten Wasserverschmutzung. |ESRS 2
Gestaltung von Produkten und Dienstleistungen im Hinblick auf wasserbezogene Themen und die Erhaltung der Meeresressourcen und|ESRS 2
die Verpflichtung zur Verringerung des wesentlichen Wasserverbrauchs in Gebieten, die von Wasserrisiken betroffen sind, im Rahmen|ESRS 2
seiner eigenen Tatigkeiten und innerhalb der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette.

Wenn sich mindestens einer der Standorte des Unternehmens in einem Gebiet mit hohem Wasserstress befindet und nicht ESRS 2
Gegenstand eines Konzepts ist, so hat das Unternehmen dies anzugeben und zu begrinden, warum es kein solches Konzept

beschlossen hat. Das Unternehmen kann einen Zeitrahmen angeben, innerhalb dessen es beabsichtigt, ein entsprechendes Konzept zu
beschlieRen.

Das Unternehmen erkldrt, ob es Konzepte oder Praktiken in Bezug auf die Nachhaltigkeit der Meere verfolgt. |ESRS 2

Angabepflicht E3-1 - Konzepte im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen
AR 16 Die im Rahmen dieser Angabepflicht beschriebenen Konzepte konnen in umfassendere Umwelt- oder Nachhaltig keitskonzepte

integriert werden, die mehrere Unterthemen abdecken.

AR 17 Beider Angabe der Informationen gemaR Absatz9 kann das Unternehmen darlegen, ob es Konzepte beschlossen hat, mit denen

a)

b)

c)
d)
e)

werden kann,
eine nachhaltige Wassernutzung auf der Grundlage eines langfristigen Schutzes der vorhandenen Ressourcen gefordert wird,

ein besserer Schutzund eine Verbesserung der aquatischen Umwelt erreicht werden soll,
ein guter Umweltzustand von Meeresgewdssern gefordert wird und

eine weitere Verschlechterung verhindert und der Zustand von Gewéssern und aquatischen Okosystemen geschiitzt und verbessert |
die Verringerung der Entnahmen und Ableitungen von Wasser geférdert wird. |

ESRS 2

MDR-P

MDR-P

MDR-P

MDR-P

MDR-P

MDR-P

MDR-P

MDR-P

MDR-P

MDR-P

MDR-P

MDR-P

MDR-P

63.

64.

65.

a)

b)

c)
d)
e)

f)

AR 20

AR 21

MDR

Mindestangabepflicht - Konzepte MDR-P - Konzepte zum Umgang mit wesentlichen
Nachhaltigkeitsaspekten

Das Unternehmen hat die in dieser Bestimmung festgelegten Mindestangabepflichten anzuwenden, wenn
es die Strategien angibt, die esin Bezug auf jeden als wesentlich eingestuften Nachhaltigkeitsaspekt
verfolgt.

Ziel dieser Mindestangabepflicht ist es, ein Verstandnis der Konzepte zu vermitteln, Gber die das
Unternehmen verfigt, um tatsdchliche und potenzielle Auswirkungen zu verhindern, zu mindern und zu
verbessern, mit Risiken umzugehen und Chancen zu nutzen.

Das Unternehmen gibt Informationen Gber seine Konzepte an, die im Hinblick auf das Management
wesentlicher Nachhaltigkeitsaspekte angewendet werden. Die Angabe umfasst folgende Informationen:
eine Beschreibung der wichtigsten Inhalte des Konzepts, einschlieRlich seiner allgemeinen Ziele, und der
wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen, auf die sich das Konzept bezieht, sowie des
Uberwachungsprozesses,

eine Beschreibung des Anwendungsbereichs des Konzepts (oder der Ausnahmen) in Bezug auf Aktivitaten,
die vor- und/oder nachgelagerte Wertschopfungskette, geografische Gebiete und gegebenenfalls
betroffene Interessengruppen,

die oberste Ebene in der Organisation des Unternehmens, die fir die Umsetzung des Konzepts
verantwortlich ist,

gegebenenfalls ein Verweis auf die Standards oder Initiativen Dritter, zu deren Einhaltung sich das
Unternehmen im Rahmen der Umsetzung des Konzepts verpflichtet hat,

gegebenenfalls eine Beschreibung, wie die Interessen der wichtigsten Interessentrager bei der
Beschliefung des Konzepts berilicksichtigt wurden, und

gegebenenfalls, ob und wie das Unternehmen das Konzept fiir potenziell betroffene Interessentrager und
Interessentrager, deren Hilfe bei der Umsetzung benotigt wird, verfugbar macht.

Mindestangabepflicht - Konzepte MDR-P - Konzepte fiir den Umgang mit wesentlichen
Nachhaltigkeitsaspekten

Aufgrund der Wechselbeziehungen zwischen den Auswirkungen auf Mensch und Umwelt, den Risiken
und den Chancen kann ein einziges Konzept auf mehrere wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte angewandt
werden, einschlieBlich der Aspekte, die in mehr als einem themenbezogenen ESRS behandelt werden.
Wenn beispielsweise ein einziges Konzept sowohl 6kologische als auch soziale Aspekte abdeckt, kann das
Unternehmen in dem Abschnitt seiner Nachhaltigkeitserklarung, der sich mit Umweltaspekten befasst,
Uber das Konzept Bericht erstatten. In diesem Fall sollte in den Abschnitt Gber Soziales ein Querverweis
auf den Abschnitt Gber die Umwelt, in dem lber das Konzept berichtet wird, aufgenommen werden.
Ebenso kann Gber ein Konzept im Abschnitt tiber Soziales mit einem Querverweis im Abschnitt Gber
Umwelt Bericht erstattet werden.

In der Beschreibung des Umfangs des Konzepts kann erldutert werden, welche Aktivitaten und/oder

AR 18 Das Unternehmen kann auch Informationen iUber Konzepte angeben, mit denen

a)

b)

<)

zu einer guten dkologischen und chemischen Qualitét der Oberflichengewésser und einer guten chemischen Qualitat und Quantitat
des Grundwassers zum Schutz der menschlichen Gesundheit, der Wasserversorgung, der natiirlichen Okosysteme und der biologische n
Vielfalt sowie zu einem guten Umweltzustand der Meeresgewdsser und zum Schutz der Ressourcenbasis fiir meeresbezogene
Tatigkeiten beigetragen wird,

wesentliche Auswirkungen und Risiken minimiert und Risikominderungsmafnahmen umgesetzt werden, die darauf abzielen, den Wert
und die Funktionalitat prioritarer Dienstleistungen aufrechtzuerhalten und die Ressourceneffizienz im eigenen Betrieb zu erh6 hen, und

Auswirkungen auf betroffene Gemeinschaften verhindert werden.

Segmente der eigenen Geschaftstatigkeit oder der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette des
Unternehmens betroffen sind. AuRerdem konnen in der Beschreibung weitere Grenzen erlautert werden,
die fiir das spezifische Thema oder die Situation des Unternehmensrelevant sind, wozu auch geografische|

Aspekte, Lebenszyklen usw. gehoren konnen. In bestimmten Féllen, z. B. wenn das Konzept nicht die
gesamte Wertschopfungskette abdeckt, kann das Unternehmen klare Informationen tiber den Umfang
dervon dem Konzept abgedeckten Wertschopfungskette tibermitteln.
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Konzepte (Policies) aus den ESRS — hier ESRS E 4 Biologische Vielfalt und

Policy Biovielfalt und Okosystem
In ha |t E4-2 Angabepflicht E4-2 - Konzepte im Zusammenhang mit biologis cher Vielfalt und Okosystemen MDR
E4-2 20. Das Unternehmen hat die Konzepte zu beschreiben, die es fiir das Management seiner wesentlichen Auswirkungen, Risiken, Abhdngigkeiten und Chancen im Zusammenhang mit |ESRSZ MDR-P Mindestangabepflicht- Konzepte MDR-P - Konzepte zum Umgang mit wesentlichen Nachhaltigkeitsasp ekten
biologischer Vieffalt und Okosystemen einsetzt.
E4-2 21.  Zieldieser Angabepflichtist es, ein Verstandnis dafiir zu vermitteln, inwieweit das Untemehmen tiber Konzepte verfiigt, um die Ermittlung die Bewertung, das Management |ESRSZ MDR-P 63. Das Unternehmen hat die in dieser Bestimmung festgelegten Mind estangabepflichten anzuwenden, wenn es die Strategien angibt, de
und /oder die Verbesserung seiner wesentlichen Auswirkungen, Abhangigkeiten, Risiken und Chancen im Zusammenhangmit biologischer Vielfalt und O kos ystemen anzugehen. es in Bezugauf jeden als wesentlich eingestuften Nachh altigkeitsaspekt verfolgt.
E4-2 22. Die gemaR Absatz 20 erforderlichen Angaben mssen Informationen tber die Konzepte enthalten, die das Unternehmen zum Management seiner wesentlichen Auswirkungen, ESRS 2 MDR-P 64. Ziel dieser Mindestangabepflichtist es, ein Verstandnis der Konzepte zu vermitteln, Gber die das Unternehmen verfiigt, um tasachliche
Risiken, Abhangigkeiten und Chancen im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen im Einklang mit dem ESRS 2 MDR-P Konzepte fiir den Umgang mit wesentlichen und potenzielle Auswirkungen zu verhindern, zu mindern und zu verbessern, mit Risiken umzugehen und Chancen zu nutzen.
Nach haltigkeitsaspekten anwendet.
E4-2 23.  Zusatzlich zu den Bestimmungen des ESRS 2 MDR-P erldutert das Unternehmen, ob und wie seine Konzepteim Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen |ESR52 MDR-P 65. Das Unternehmen gibt Informationen iber seine Konzepte an, dieim Hinblick auf das Management wesentlicher
Nach haltigkeitsaspekte angewendet werden. Die Angabe umfasst folgende Informationen:
E4-2 a) sich auf die in ESRS E4 AR 4 genannten Aspekte beziehen (Kli el, Landnut dnderungen, direkte Nutzung invasive gebietsfremde QartenUmweltverschmutzung), |ESRSZ MDR-P a) eine Beschreibung der wichtigsten Inhalte des Konzepts, einschlieRlich seinerallgemeinen Ziele, und der wesentlichen Auswirungen,
Risiken oder Chancen, auf die sich das Konzept bezieht, s owie des Uberwachungsprozesses,
E4-2 b) sich auf seine wesentliche Auswirkungen im Zusammenhang mit biologisch er Vielfalt und Okosystemen beziehen, |ESRS 2 MDR-P b) eine Beschreibung des Anwendungsbereichs des Konzepts (oder der Ausnahmen) in Bezug auf Aktivitaten, die vor und /oder
nachgelagerte Wertsch 6pfungskette, geografische Gebiete und gegebenenfalls betroffene Interessengruppen,
E4-2 o) sich auf wesentliche Abhingigkeiten und wesentliche physische Risiken und Ubergangsrisiken sowie Chancen beziehen, |esrs 2 MDR-P o) die oberste Ebene in der Organisation des Unternehmens, die fiir die Umsetzung des Konzepts verantwortlich ist,
E4-2 d) die Riickverfolgbarkeit von Produkten, Bestandteilen und Rohstoffen mit wesentlichen tatséchlichen oder potenziellen Auswirkungen auf die biologische Vielfalt und Okosysteme |ESRS 2 MDR-P d) gegebenenfalls ein Verweis auf die Standards oder Initiativen Dritter, zu deren Einhaltung sich das U nterneh men im Rahmen der
innerhalb der Werts chopfungskette unterstitzen, Umsetzung des Konzepts verpflichtet hat,
E4-2 e) die Produktion, die Beschaffung oder den Verbrauch aus Gkosystemen beriicksichtigen, die bewirtschaftet werden, um die Bedingungen fiir die biologische Vielfalt zu erhalten oder |ESRS 2 MDR-P e) gegebenenfalls eine Bes chreibung, wie die Interessen der wichtigsten Interessentrager bei der BeschlieR ung des Konzepts
zu verbessern, was durch eine regelmaRige Uberwachung und Berichterstattung iiber den Zustand der biologischen Vielfalt und de n Gewinn oder Verlust an biologis cher Vielfalt beriicksichtigt wurden, und
nachzuweisen ist, und
E4-2 f) die sozialen Folgen von Auswirkungen im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen einbeziehen. |ESRSZ MDR-P f) gegebenenfalls, ob und wie das Unternehmen das Konzept fiir potenziell betroffene Interessentridger und Interessentrager, dererHilfe
bei der Umsetzung ben 6tigt wird, verfiigbar macht.
E4-2 24, Das Unternehmen gibt insbesondere an, ob es Folgendes angenommen hat: |esrs 2 MDR-P Mindestangabepflicht- Konzepte MDR-P - Konzepte fir den Umgang mit wesentlichen Nachhaltigkeitsasp ekten
E4-2 a) ein Konzept zum Schutz der biologischen Vielfalt und der Okosysteme in Bezug auf Betriebsstandorte, die es in oder in der Nahe eines Schutzgebiets oder eines Gebiets mit |ESR52 MDR-P AR 20 Aufgrund d er Wechselbeziehun gen zwischen den Auswirkungen auf Mensch und Umwelt, den Risiken und den Chancen kann ein
schutzbediirftiger Biodiversitat betreibt, einziges Konzept auf mehrere wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte angewandt werden, eins chlieBlich der Aspekte, die in mehr als einem

E4-2 b) nach haltige Verfahren oder Konzepte im Bereich Landnutzung und Landwirtschaft, | themenbezogenen ESRS behandelt werden. Wenn beispielsweise ein einziges Konzept sowohl ékologis che als auch soziale As pekte
E4-2 c) nachhaltige Verfahren oder Konzepte im Bereich Ozeane/Meere und | abdeckt, kann das Unternehmen in dem Abschnitt seiner Nachhaltigkeitserklarung, der sich mit Umweltaspekten befasst, Gber das
E4-2 d) Konzepte zur Bekimpfung der Entwaldung. | Konzept Bericht erstatten. In diesem Fall sollte in den Abschnitt Gber Soziales ein Querverweis auf den Abschnitt tiber die Umwelt, in
A R E4-2 Angabepflicht E4-2 - Konzepte im Zusammenhang mit biologis cher Vielfalt und Okosystemen | dem U berdas Konzept berichtet wird, aufgenommen werden. Ebenso kann tiber ein Konzept im Abschnitt G ber Soziales mit einem
E4-2 AR 11 Die im Rahmen dieser Angabepflicht bes chriebenen Konzepte kénnen in umfassendere Umwelt- oder Nach haltigkeitskonzepte integriert werden, die mehrere Unterthemen | Querverweis im Abschnitt liber Umwelt Bericht erstattet werden.
abdecken.
E4-2 AR 12 Das Unternehmen kann auch Angaben dazu machen, wie sich das Konzept auf die Produktion, die Beschaffung oder den Verbrauch von Rohstoffen bezieht und insbesondere, wie
sie
E4-2 a) die Beschaffung von Lieferanten beschrénkt, die nicht nachweisen kénnen, dass sie nicht zu einer wesentlichen Beschadigungvon Schutzgebieten oder Schliisselgebieten der |ESRSZ MDR-P AR 21 In der Beschreibung des Umfangs des Konzepts kann erldutert werden, welche Aktivititen und/oder Segmente der eigenen
biologischen Vielfalt beitragen (z.B. durch Zertifizierung), Geschaftstétigkeit oder der vor- und nachgelagerten Werts chopfungskette des Unternehmens betroffen sind. AuBerdem kénnen in der
E4-2 b) sich auf anerkannte Standards oder Zertifikate von Dritten unter Aufsichtvon Regulierungsbehérden bezieht und | Bes chreibung weitere Grenzen erldutert werden, die fiir das s pezifische Thema oder die Situation des U nterneh mens relevant sind,
E4-2 c) mit Rohstoffen umgeht, die aus Gkosystemen stammen, die bewirts chaftet werden, um die Bedingungen fiir die biologisch e Vielfalt zu erhalten oder zu verbessern, was durch eine wozu auch geografische Aspekte, Lebenszyklen usw. gehéren koénnen. In bestimmten Fallen,z.B. wenn das Konzept nicht die gesamte
regelmaRige Uberwach ung und Berichterstattung tiber den Zustand der biologis chen Vielfalt und den Gewinn oder Verlust an biologischer Vielfalt nachzuweisen ist. Wertschd pfun gskette abd eckt, kann das Unternehmen klare Informationen tiber den Umfang der von dem Konzept abgedeckten
E4-2 AR 13 Das Unternehmen kann Verbindungen zu anderen globalen Zielen und Vereinbarungen wie den Zielen fir nachhaltige Entwicklung Nr. 2, 6, 14 und 15 oder anderen bewéahrten | Wertsché pfungskette ibermitteln.
globalen Ubereinkommen im Zusammenhang mit biologis cher Vielfalt und Okosystemen angeben.
E4-2 AR 14 Bei der Angabevon Konzepten im Zusammenhang mit den sozialen Folgen der Abhangigkeiten und Auswirkungen im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und O kosystemen |
gemaR Artikel 23 Buchstabe f kann sich das Unternehmen insbesondere auf das Nagoya-Protokoll und das Ubereinkommen iiber die biologis che Vielfalt (CBD) beziehen.
E4-2 AR 15 Im Rahmen seiner Angaben dariiber, ob und wie seine Konzepte die sozialen Folgen der Auswirkungen im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen gemaR Absatz
23 Buchstabe f behandeln, kann das Unternehmen Informationen in Bezug auf Folgendes bereitstellen:
E4-2 a) die faire und gerechte Aufteilung der sich aus der Nutzung der genetischen Ressourcen ergebend en Vorteile und
E4-2 b) die freiwillige und in Kenntnis der Sachlage erteilte vorherige Zustimmung fiir den Zugang zu genetischen Ressourcen.
E4-2 AR 16 AuBerdem kann das Unternehmen erldutern, wie sein Konzept es ihm ermaglicht,
E4-2 a) negative Auswirkungen auf die biologische Vielfalt und die Okosysteme in seinen Tatigkeiten und der damit verbundenen vor- und nachgelagerten W erts ché pfungskette zu
vermeiden,
E4-2 b) seine negativen Auswirkungen auf diebiologische Vielfalt und die Okosysteme im Rahmen seiner Tatigkeiten und innerhalb der vor- und nachgelagerten W erts ché pfungskette, die
nichtvermieden werden kdn nen, zu verringern und zu minimieren,
E4-2 ) geschadigte Okosysteme zu sanieren und wiederherzustellen oder Okosysteme, die nach einer Exposition gegeniiber Auswirkungen, die nicht vollstindig vermieden und/oder
minimiert werden konnten, gerdumt wurden, wiederherzustellen und
E4-2 d) seinen Beitrag zu den wesentlichen Ursachen des Verlusts an biologischer Vielfalt abzumildern.
E4-2 AR 17 Bei der Angabeseiner Konzepte kann das Unternehmen, wenn es sich auf Verhaltensstandards Dritter bezieht, angeben, ob der verwendete Standard
E4-2 a) objektiv und auf der Grundlage eines wissenschaftlichen Ansatzes in Bezug auf die Ermittlung von Problemen erreichbar und realistisch ist, wenn es darum geht, zu beurteilen, wie
diese Probleme unter verschiedenen praktischen Umstinden vor Ort angegangen werden konnen,
E4-2 b) im Rahmen laufender Konsultationen der Interessentrager mit ausgewogenen Beitragen aller einschldgigen Interes sengruppen entwickelt oder aufrechterhalten wird, darunter
Erzeuger, Handler, Verarbeiter, Geldgeber, lokale Bevo kerung und lokale Gemeinschaften, indigene Volker und Organisationen der Zivilgesellschaft, die Verbraucher, Umwelt- und
Sozialinteressen vertreten, wobei keine Grupp e tiber unzulédssige Autoritét oder ein Vetorecht in Bezug auf den Inhalt verfiigt,
E4-2 c) einen schrittweisen Ansatz und eine kontinuierliche Verbesserungsowohlin dem Standard als auch beider Anwendung besserer Managementpraktiken férdert und die Festlegung 1 3
aussagekraftiger Ziele und s pezifischer Etappenziele erfordert, um Forts chritte anhand von Grundsatzen und Kriterien im Laufe der Zeit aufzuzeigen,
E4-2 d) durch unabhéngige Zertifizierungs- oder Prifstelen iberprifbar ist, die iber strenge Bewertungsverfahren verfigen, die Interesenkonflikte vermeiden, und die den ISO-Leitlinien

fiir Akkreditieriinoc 1ind [Thernriifiinocverfah ren ander Artikel & Ahc a7 2 der Verardniine (ECGY Nr 765 /920082 entenrechen 11nd
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Konzepte (Policies) aus den ESRS — hier ESRS E 5 Ressourcen und Kreislaufwirtschaft

Policy Ressourcen und Kreislaufwirtschaft
Angabepflicht E5-1 - Konzepte im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

E5-1
E5-1

E5-1

E5-1

E5-1

12.

L5},

14.

15.

a)

b)

16.

TaylorWessing

MDR

Das Unternehmen hat die Konzepte anzugeben, die es im Hinblick auf das Management seiner wesentlichen Auswirkungen,  |ESRS 2

Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft einsetzt.
Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstandnis dafiir zu vermitteln, inwiefern das Unternehmen tiber Konzepte verfiigt, um  |ESRS 2
die Ermittlung, die Bewertung, das Management und/oder die Verbesserung seiner wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen in Bezug auf Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft anzugehen.

Die gemaR Absatz 12 erforderlichen Angaben missen Informationen uber die Konzepte enthalten, die das Unternehmen zum |ESRS 2
Management seiner wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen in Bezug auf Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft im Einklang mit ESRS 2 MDR-P Konzepte fir den Umgang mit wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekten
anwendet.

Das Unternehmen legt in der Zusammenfassung dar, ob und inwiefern seine Konzepte auf Folgendes ausgerichtet sind (soweit|ESRS 2
dies wesentlich ist):
Abkehr von der Nutzung von Primarrohstoffen, einschlieRlich einer relativen Zunahme der Nutzung sekundérer (recycelter) |ESRS 2
Ressourcen,

nachhaltige Beschaffung und Nutzung erneuerbarer Ressourcen. ESRS 2

Mit seinen Konzepten geht das Unternehmen wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen im Rahmen seiner eigenen |ESRS 2
Tatigkeiten und entlang seiner vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette an.

Angabepflicht E5-1 - Konzepte im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft |ESRS 2
Die im Rahmen dieser Angabepflicht beschriebenen Konzepte kdnnen in umfassendere Umwelt- oder Nachhaltig |ESRS 2
keitskonzepte integriert werden, die mehrere Unterthemen abdecken.

Bei der Bereitstellung von Informationen tGber seine Konzepte hat das Unternehmen anzugeben, ob und wie im Rahmen |ESRS 2
seiner Konzepte Folgendes berticksichtigt wird:

a)

b)

AR 10

die Abfallhierarchie: a) Vermeidung, b) Vorbereitung zur Wiederverwendung, c) Recycling, d) sonstige Verwertung, z. B. ESRS 2
energetische Verwertung, und e) Beseitigung. In diesem Zusammenhang kann die Abfallbehandlung nicht als Verwertung
angesehen werden,

die Priorisierung der Vermeidung oder Minimierung von Abféllen ("Reuse, Repair, Refurbish, Remanufacture and Repurpose"|ESRS 2
(ablehnen, tiberdenken, verringern, wiederverwenden, reparieren, aufbereiten, wiederauf arbeiten, umfunktionieren))
gegeniiber der Abfallbehandlung (Recycling). Die Konzepte des Okodesigns, des Abfalls als Ressource oder des
Verbraucherabfalls (am Ende des Lebenszyklusvon Verbraucherprodukten) sollten ebenfalls bericksichtigt werden.

Bei der Festlegung seiner Konzepte kann das Unternehmen das Papier " Categorisation system for the circular economy" ESRS 2
(Kategorisierungssystem fuir die Kreislaufwirtschaft) beriicksichtigen, in dem kreislauforientierte Design- und
Produktionsmodelle, kreislauforientierte Nutzungsmodelle, Modelle zur kreislauforientierten Verwertung und
kreislauforientierte Unterstitzungim Einklang mit den Grundsatzen der neun "R"-Strategien oder -Prinzipien der
Kreislaufwirtschaft beschrieben werden: "Refuse, Rethink, Reduce, Reuse, Repair, Refurbish, Remanufacture and Repurpose,
Recycle" (@blehnen, iiberdenken, verringern, wiederverwenden, reparieren, aufbereiten, wiederaufbereiten,
umfunktionieren, recyceln).

MDR-P

MDR-P

MDR-P

MDR-P

MDR-P

MDR-P

MDR-P

MDR-P

MDR-P

MDR-P

MDR-P

MDR-P

MDR-P

63.

64.

65.

a)

b)

c)
d)
e)

f)

AR 20

AR 21

Mindestangabepflicht - Konzepte MDR-P - Konzepte zum Umgang mit wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekten

Das Unternehmen hat die in dieser Bestimmung festgelegten Mindestangabepflichten anzuwenden, wenn es
die Strategien angibt, die es in Bezug auf jeden als wesentlich eingestuften Nachhaltigkeitsaspekt verfolgt.

Ziel dieser Mindestangabepflicht ist es, ein Verstandnis der Konzepte zu vermitteln, Gber die das
Unternehmen verfiigt, um tatsichliche und potenzielle Auswirkungen zu verhindern, zu mindern und zu
verbessern, mit Risiken umzugehen und Chancen zu nutzen.

Das Unternehmen gibt Informationen Gber seine Konzepte an, die im Hinblick auf das Management
wesentlicher Nachhaltigkeitsaspekte angewendet werden. Die Angabe umfasst folgende Informationen:

eine Beschreibung der wichtigsten Inhalte des Konzepts, einschlieRlich seiner allgemeinen Ziele, und der
wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen, auf die sich das Konzept bezieht, sowie des
Uberwachungsprozesses,

eine Beschreibung des Anwendungsbereichs des Konzepts (oder der Ausnahmen) in Bezug auf Aktivitdten, die
vor- und/oder nachgelagerte W ertschépfungskette, geografische Gebiete und gegebenenfalls betroffene
Interessengruppen,

die oberste Ebene in der Organisation des Unternehmens, die fur die Umsetzung des Konzepts verantwortlich
ist,

gegebenenfallsein Verweis auf die Standards oder Initiativen Dritter, zu deren Einhaltung sich das
Unternehmen im Rahmen der Umsetzung des Konzepts verpflichtet hat,

gegebenenfalls eine Beschreibung, wie die Interessen der wichtigsten Interessentrager bei der BeschlieBung
des Konzepts berticksichtigt wurden, und

gegebenenfalls, ob und wie das Unternehmen das Konzept fiir potenziell betroffene Interessentrager und
Interessentrager, deren Hilfe bei der Umsetzung bendtigt wird, verfigbar macht.

Mindestangabepflicht - Konzepte MDR-P - Konzepte fir den Umgang mit wesentlichen
Nachhaltigkeitsaspekten

Aufgrund der Wechselbeziehungen zwischen den Auswirkungen auf Mensch und Umwelt, den Risiken und
den Chancen kann ein einziges Konzept auf mehrere wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte angewandt werden,
einschlieBlich der Aspekte, diein mehrals einem themenbezogenen ESRS behandelt werden. Wenn
beispielsweise ein einziges Konzept sowohl 6kologische alsauch soziale Aspekte abdeckt, kann das
Unternehmen in dem Abschnitt seiner Nachhaltigkeitserklarung, der sich mit Umweltaspekten befasst, tiber
das Konzept Bericht erstatten. In diesem Fall sollte in den Abschnitt Uber Soziales ein Querverweis auf den
Abschnitt tber die Umwelt, in dem Gber das Konzept berichtet wird, aufgenommen werden. Ebenso kann
Uber ein Konzept im Abschnitt Uber Soziales mit einem Querverweis im Abschnitt Gber Umwelt Bericht
erstattet werden.

In der Beschreibung des Umfangs des Konzepts kann erliutert werden, welche Aktivitaten und/oder
Segmente der eigenen Geschaftstatigkeit oder der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette des
Unternehmens betroffen sind. AuRerdem konnen in der Beschreibung weitere Grenzen erldutert werden, die
fur dasspezifische Thema oder die Situation des Unternehmens relevant sind, wozu auch geografische
Aspekte, Lebenszyklen usw. gehoren kdnnen. In bestimmten Fallen, z. B. wenn das Konzept nicht die gesamte
Wertschopfungskette abdeckt, kann das Unternehmen klare Informationen tiber den Umfang der von dem
Konzept abgedeckten Wertschopfungskette Gbermitteln.

14
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Konzepte (Policies) aus den ESRS — hier ESRS S 1 Arbeitskrafte des Unternehmens (1)

Policy Arbeitskrafte des Unternehmens
ESRSS1 S1-1 Angabepflicht S1-1 - Konzepte im Zusammenhang mit den Arbeitskraften des Unternehmens

ESRSS1

ESRSS1

ESRSS1

ESRSS1

ESRSS1

ESRSS1

ESRSS1

ESRSS1

ESRSS1

ESRSS1

ESRSS1
ESRSS1

ESRSS1

ESRSS1

ESRSS1

S1-1

S1-1

17.

18.

19.

20.

a)

b)

c)

21

22.

23.

24,

b)

c)

d)

Das Unternehmen hat seine Konzepte fir das Management seiner wesentlichen Auswirkungen auf seine eigenen Arbeitskrafte sowie der damit
verbundenen wesentlichen Risiken und Chancen zu erlautern.

Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstandnis daftir zu vermitteln, inwieweit das Unternehmen tber Konzepte verfigt, um die Ermittlung, die
Bewertung, das Management und/oder die Verbesserung wesentlicher Auswirkungen speziell auf die Arbeitskrafte des Unternehmens
anzugehen, sowie Uber Konzepte, die wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit den Arbeitskraften des
Unternehmens abdecken.

Die gemdR Absatz 17 erforderlichen Angaben missen Informationen tber die Konzepte enthalten, die das Unternehmen zum Manageme nt
seiner wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit seinen eigenen Arbeitskraften im Einklang mit dem ESRS 2
MDR-P Konzepte fiir den Umgang mit wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekten anwendet. Darlber hinaus gibt das Unternehmen an, ob diese
Konzepte bestimmte Gruppen unter seinen Arbeitskraften oder seine gesamten Arbeitskrafte abdecken.

Das Unternehmen beschreibt seine Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechtspolitik, die fur seine eigenen Arbeitskrafte relevant sind,
einschlieRlich der Prozesse und Mechanismen zur Uberwachung der Einhaltung der Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir Wirtschaft und
Menschenrechte, der Erklarung der IAO iiber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit und der OECD-Leitsatze fiir multinationale
Unternehmen. Bei seinen Angaben konzentriert es sich auf die Aspekte, die fur Folgendeswesentlich sind, sowie auf seinen allgemeinen Ansatz
in Bezug darauf:

die Achtung der Menschenrechte, einschlieBlich der Arbeitnehmerrechte, bei den Arbeitskraften des Unternehmens,

die Einbeziehung von Personen aus dem Kreis der eigenen Arbeitskrafte und

MaRnahmen, um Abhilfe bei Auswirkungen auf die Menschenrechte zu schaffen und/oder zu erméglichen.

Das Unternehmen gibt an, ob und inwiefern seine Konzepte in Bezug auf seine eigenen Arbeitskrafte mit relevanten international anerkannten
Instrumenten einschlieBlich der Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir Unternehmen und Menschenrechte, in Einklang stehen.

Das Unternehmen gibt an, ob seine Konzepte in Bezug auf seine eigenen Arbeitskrafte ausdricklich die Themen Menschenhandel, Zwangsarbeit
und Kinderarbeit umfassen.

Das Unternehmen gibt an, ob es iber ein Konzept oder ein Managementsystem fur die Verhiitung von Arbeitsunfallen verfugt.

Das Unternehmen hat Folgendes anzugeben:
ob es Uber spezifische Konzepte verfigt, die auf die Beseitigung von Diskriminierung (einschlieRlich Belastigung), die Férderung der
Chancengleichheit und andere Maglichkeiten zur Forderung von Vielfalt und Inklusion abzielen,

ob die folgenden Griinde fir Diskriminierung ausdriicklich von den Konzepten erfasst werden: Rasse und ethnische Herkunft, Haut farbe,
Geschlecht, sexuelle Orientierung, Geschlechtsidentitdt, Behinderung, Alter, Religion, politische Meinung, nationale Abstammu ng oder soziale
Herkunft sowie andere Formen der Diskriminierung, die unter die EU-Rechtsvorschriften und nationales Recht fallen,

ob fiir das Unternehmen spezifische politische Verpflichtungen in Bezug auf Inklusion oder Férdermalnahmen zugunsten von Menschen aus
Gruppen bestehen, die unter seinen eigenen Arbeitskraften besonders gefahrdet sind, und wenn ja, um welche Verpflichtungen es sich handelt,
und

ob und wie diese Konzepteim Rahmen spezifischer Verfahren umgesetzt werden, um sicherzustellen, dass Diskriminierung verhindert,
eingedammt und bekdmpft wird, sobald sie erkannt wird, und um Vielfalt und Inklusion im Allgemeinen zu férdern.

TaylorWessing

MDR
|ESRS 2 MDR-P Mindestangabepflicht - Konzepte MDR-P - Konzepte zum Umgang mit wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekten

ESRS 2 MDR-P 63. Das Unternehmen hat die in dieser Bestimmung festgelegten Mindestangabepflichten anzuwenden, wenn es die
Strategien angibt, die es in Bezug auf jeden als wesentlich eingest uften Nachhaltigkeitsaspekt verfolgt.

ESRS 2 MDR-P 64. Ziel dieser Mindestangabepflicht ist es, ein Verstandnis der Konzepte zu vermitteln, iiber die das Unternehmen
verflgt, um tatsachliche und potenzielle Auswirkungen zu verhindern, zu mindern und zu verbessern, mit Risiken
umzugehen und Chancen zu nutzen.

ESRS 2 MDR-P 65. Das Unternehmen gibt Informationen Gber seine Konzepte an, die im Hinblick auf das Management wesentlicher
Nachhaltigkeitsaspekte angewendet werden. Die Angabe umfasst folgende Informationen:

ESRS 2 MDR-P a) eine Beschreibung der wichtigsten Inhalte des Konzepts, einschlieBlich seiner allgemeinen Ziele, und der
wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen, auf die sich das Konzept bezieht, sowie des
Uberwachungsprozesses,

ESRS 2 MDR-P b)  eine Beschreibung des Anwendungsbereichsdes Konzepts (oder der Ausnahmen) in Bezug auf Aktivitaten, die vor-
und/oder nachgelagerte Wertschépfungskette, geografische Gebiete und gegebenenfalls betroffene
Interessengruppen,

|esrs 2 MDR-P c) die oberste Ebene in der Organisation des Unternehmens, die fur die Umsetzung des Konzepts verantwortlich ist,

ESRS 2 MDR-P d) gegebenenfallsein Verweis auf die Standards oder Initiativen Dritter, zu deren Einhaltung sich das Unternehmen im
Rahmen der Umsetzung des Konzepts verpflichtet hat,

ESRS 2 MDR-P e) gegebenenfallseine Beschreibung, wie die Interessen der wichtigsten Interessentrager bei der BeschlieBung des
Konzepts berticksichtigt wurden, und

|ESRS 2 MDR-P f) gegebenenfalls, ob und wie das Unternehmen das Konzept fiir potenziell betroffene Interessentrager und
Interessentrager, deren Hilfe bei der Umsetzung bendétigt wird, verfugbar macht.

|esrs 2 MDR-P Mindestangabepflicht - Konzepte MDR-P - Konzepte flir den Umgang mit wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekten

ESRS 2 MDR-P AR  Aufgrund der Wechselbeziehungen zwischen den Auswirkungen auf Mensch und Umwelt, den Risiken und den

20 Chancen kann ein einziges Konzept auf mehrere wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte angewandt werden,
einschlieBlich der Aspekte, diein mehr als einem themenbezogenen ESRS behandelt werden. Wenn beispielsweise
ein einziges Konzept sowohl 6kologische als auch soziale Aspekte abdeckt, kann das Unternehmen in dem Abschnitt
seiner Nachhaltigkeitserklarung, der sich mit Umweltaspekten befasst, Uber das Konzept Bericht erstatten. In
diesem Fall sollte in den Abschnitt Giber Soziales ein Querverweis auf den Abschnitt Gber die Umwelt, in dem tGber
das Konzept berichtet wird, aufgenommen werden. Ebenso kann Gber ein Konzept im Abschnitt Gber Soziales mit
einem Querverweis im Abschnitt iber Umwelt Bericht erstattet werden.

ESRS 2 MDR-P AR InderBeschreibung des Umfangs des Konzepts kann erlidutert werden, welche Aktivitidten und/oder Segmente der

21 eigenen Geschaftstatigkeit oder der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette des Unternehmens betroffen

sind. AuBerdem konnen in der Beschreibung weitere Grenzen erlautert werden, die fiir das spezifische Thema oder
die Situation des Unternehmens relevant sind, wozu auch geografische Aspekte, Lebenszyklen usw. gehdren
konnen. In bestimmten Fallen, z. B. wenn das Konzept nicht die gesamte Wertschopfungskette abdeckt, kann das
Unternehmen klare Informationen liber den Umfang der von dem Konzept abgedeckten Wertschopfungskette
tbermitteln.
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Konzepte (Policies) aus den ESRS — hier ESRS S 1 Arbeitskrafte des Unternehmens (2) + Beschaffung + Recruiting +
Beschaftigung + Promotion + Weiterbildung

Policy Arbeitskrafte des Unternehmens

ESRSS1 S1-1 Angabepflicht S1-1 - Konzepte im Zusammenhang mit den Arbeitskraften des Unternehmens

ESRSS1 S1-1 AR 10 Das Unternehmen hat zu priifen, ob Erlduterungen zu wesentlichen Anderungen derim Berichtsjahr angenommenen Konzepte (z. B. neue Erwartungen an auslandische Tochterunternehmen, neue oder zusétzliche Ansitze in Bezug auf die Sorgfaltspflicht und Abhilfe)
den Nutzern kontextbezogene Informationen liefern, und kann solche Erlauterungen angeben. Dazu gehdren Konzepte und Verpflichtungen des Unternehmens zur Vermeidung oder Minderung der Risiken und negativen Auswirkungen auf Personen unter seinen
Arbeit skraften im Zusammenhang mit der Reduktion der CO2-Emissionen und des Ubergangs zu umweltfreund licheren und klimaneutralen Tatigkeiten sowie zur Schaffung von Chancen fiir die Arbeit skrifte des Unternehmens, beispielsweise durch die Schaffung von
Arbeitsplatzen und die Weiterqualifizierung, einschlieRlich ausdriicklicher Verpflichtungen zu einem "gerechten Ubergang".

ESRSS1 S1-1 AR 11 Das Konzept kann die Form eines eigenstandigen Konzepts in Bezug auf die Arbeitskrafte des Unternehmens haben oder in ein umfassenderes Dokument wie einen Ethikkodex oder ein allgemeines Nachhaltigkeitskonzept aufgenommen werden, das das Unternehmen
bereits im Rahmen eines anderen ESRS angegeben hat. In diesen Féllen gibt das Unternehmen einen genauen Querverweis an, um auf die Aspekte des Konzepts hinzuweisen, die die Anforderungen dieser Angabepflicht erfillen.
ESRSS1 S1-1 AR 12 Beiden Angaben iiber die Ubereinstimmung seines Konzepts mit den Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir Wirtschaft und Menschenrechte hat das Unternehmen zu beriicksichtigen, dass sich die Leitprinzipien auf die Internationale Charta der Menschenrechte

beziehen, die aus der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte und den beiden sie umsetzenden Pakten sowie der Erklarung der Internationalen Arbeitsorganisation Uber grundlegende Rechte und Prinzipien bei der Arbeit und den ihr zugrunde liegenden
Kerniibereinkommen bestehen, und kann iiber die Ubereinstimmung mit diesen zugrunde liegenden Normen Bericht erstatten.

ESRSS1 S1-1 AR 13 Beider Erlduterung, wie extern ausgerichtete Konzepte einbezogen werden, kann das Unternehmen beispielsweise interne Konzepte (,Polides”) fiir eine verantwortungsvolle Beschaffung und eine Abstimmung mit anderen fiir die Arbeitskrifte des Unternehmens
relevanten Konzepten beriicksichtigen, z. B. in Bezug auf Zwangsarbeit. In Bezug auf die Kodizes zum Verhalten des Unternehmens gegeniiber Lieferanten hat es anzugeben, ob diese Bestimmungen enthalten, die die Sicherheit von Arbeitskraften, prekare
Beschaftigungsverhaltnisse (d. h. Arbeitskrafte mit Kurzzeit- oder Zeitarbeitsvertragen, Uber Dritte beschaftigte Arbeitskrafte, Unterauftrage an Dritte oder informelle Arbeitskrafte), Menschenhandel, Zwangsarbeit oder Kinderarbeit betreffen, und ob diese
Bestimmungen voll und ganz mit den geltenden IAO-Normen in Einklang stehen.

ESRSS1 S1-1 AR 14 Das Unternehmen kann die Arten der Kommunikation tiber sein Konzept mit den Einzelpersonen, Personengruppen oder Unternehmen erldutern, fir die sie relevant sind, entweder weil von ihnen erwartet wird, dass sie sie umsetzen (z. B. Arbeitnehmer des
Unternehmens, Auftragnehmer und Lieferanten), oder weil sie ein direktes Interesse an ihrer Umsetzung haben (z. B. Personen unter den Arbeitskraften des Unternehmens, Investoren). Es kann Kommunikationsmittel und-kanale (z. B. Flyer, Newsletter, spezielle
Websites, soziale Medien, persénliche Interaktionen, Arbeitnehmervertreter) angeben, um sicherzustellen, dass das Konzept zuganglich ist und dass die verschiedenen Zielgruppen ihre Auswirkungen verstehen. Das Unternehmen kann auch erldutern, wie es potazielle
Hindernisse fiir die Verbreitung ermittelt und beseitigt, z. B. durch die Ubersetzungin relevante Sprachen oder die Verwendun g grafischer Darstellungen.

ESRSS1 S1-1 AR 15 Diskriminierung in Beschaftigung und Beruf liegt vor, wenn eine Person aufgrund von Merkmalen, die nicht mit Verdiensten oder den inhdrenten Anforderungen der Arbeitsstelle zusammenhé&ngen, anders oder weniger glinstig behandelt wird. Diese Merkmale werden
im Allgemeinen in einzelstaatlichen Rechtsvorschriften definiert. Neben den in der Angabepflicht genannten Griinden hat das Unternehmen andere Diskriminierungsgriinde zu prifen, die nach nationalem Recht verboten sind.
ESRSS1 S1-1 AR 16 Diskriminierung kann bei einer Vielzahl arbeitsbezogener Tatigkeiten vorkommen. Dies umfasst den Zugang zu Beschaftigung, bestimmten Berufen, Weiterbildung und Berufsberatung sowie zu Sozial leistungen. Dariiber hinaus kann Diskriminierung in Bezug auf die

Arbeits- und Beschéftigungsbedingungen vorkommen, z. B. in Bezug auf Einstellung, Entlohnung, Arbeits- und Ruhezeiten, bezahlten Urlaub, Mutterschutz, Kiindigungsschutz, Arbeitsauftrage, Leistungsbeurteilung und-entwicklung, Fortbildungsmoglichkeiten,
Beforderungsaussichten, Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Beendigung des Arbeitsverhaltnisses. Bei der Angabe seiner Konzepte und der zugrunde liegenden Verfahren im Rahmen der entsprechenden Angabepflicht kann das Unternehmen diese
spezifischen Bereiche bericksichtigen.

ESRSS1 S1-1 AR 17 Das Unternehmen kann angeben, ob es Folgendesvorgenommen hat:

ESRSS1 S1-1 a) Konzepte (,Policies”) und Verfahren, bei denen Qualifikationen, Fahigkeiten und Erfahrung die Grundlage fiir die Einstellung, Vermittlung, Weiter bildung und Férderung auf allen Ebenen bilden und die gleichzeitig der Tatsache Rechnung tragen, dass es fiir einige
Personen schwieriger sein kann, solche Qualifikationen, Fahigkeiten und Erfahrungen zu erwerben,

ESRSS1 S1-1 b) Festlegung von Verantwortlichkeiten auf der Fihrungsebene fir Gleichbehandlung und Chancengleichheit bei der Einstellung, klarer unternehmensweiter Konzepte (,Policies“) und Verfahren zur Steuerung gleicher Beschéftigungspraktiken und Verkniipfung der
Aufstiegschancen mit der gewuinschten Leistung in diesem Bereich,

ESRSS1 S1-1 c) Weiterbildung der Mitarbeiter in Bezug auf Antidiskriminierungskonzepte und -praktiken (,Policies“) mit besonderem Schwerpunkt auf der mittleren und oberen Fihrungsebene, um das Bewusstsein zu scharfen und Losungsst rategien zur Verhinderung und
Bekam pfung systemischer und beilaufiger Diskriminierung zu vermitteln,

ESRSS1 S1-1 d) Anpassungen des physischen Umfelds, um den Gesundheitsschutz und die Sicherheit von Arbeitskraften, Kunden und anderen Besuchern mit Behinderungen zu gewahrleisten,

ESRSS1 S1-1 e) Bewertung, ob das Risiko besteht, dass die Arbeitsplatzanforderungen so definiert wurden, dass bestimmte Gruppen systematisch benachteiligt wirden,

ESRSS1 S1-1 f) Aktualisierung der Aufzeichnungen liber Einstellungen, Weiterbildung und Beférderungen, die einen transparenten Uberblick tber die Chancen der Arbeitnehmer und deren Aufstieg innerhalb des Unternehmens bieten,

ESRSS1 S1-1 g) Einfihrung von Verfahren zur Bearbeitung von Beschwerden, Anfechtungen und zur Einlegung von Rechtsmitteln fur Arbeitnehmer (insbesondere im Zusammenhang mit Verhandlungen und Tarif vertragen), wenn Diskriminierung festgestellt wurde, unter Beachtung
formeller Strukturen und informeller kultureller Aspekte, die Arbeitnehmer daran hindern kénnten, Bedenken und Beschwerden vorzubringen, und

ESRSS1 S1-1 h) Einfuhrung von Programmen zur Férderung des Zugangs zur Kompetenzentwicklung.
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Konzepte (Policies) aus den ESRS — hier ESRS S 2 Arbeitskrafte in der Lieferkette + Beschaffung

In ha |t Policy Arbeitskrafte Wertscho pfungskette MDR

S2-1 Angabepflicht S2-1 - Konzepte im Zusam menhang mit Arbeitskraften in der Wertscho pfungs kette

$2-1 14. Das Unternehmen hat seine Konzepte fiir das Management seiner wesentlichen Auswirkungen auf Arbeitskréfte in der Werts chd pfungskette s owie der damit verbundenen wesentlichen Risiken und [ESRS2  MDR-P Mindestangabepflicht - Konzepte MDR-P - Konzepte zum Umgang mit wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekten
Chancen zu erldutem. |

$2-1 15. Ziel dieser Angabepflichtist es, ein Verstandnis dafiir zu vermitteln, inwieweit das Untem ehmen tber Konzepte verfiigt, um die Ermittlung die Bewertung, das Management und/oder die VerbesserundeSRS2  MDR-P 63. Das Unternehmen hat die in dieser Bestimmung festgelegten Mind estangabepflichten anzuwenden, wenn es die Strategien
wesentlicher Auswirkungen speziell auf die Arbeitskréfte in der W ertschopfungskette anzugehen, sowie tiber Konzepte, die wesentliche Risiken oder Chancen im Zusammenhang mit Arbeits kréften in angibt, die es in Bezug auf jeden ak wesentlich eingestuften Nach haltigkeitsaspekt verfolgt.
der Wertschop fungskette abdecken.

S$2-1 16. Die gemaR Absatz 14 erforderlichen Angaben missen Informationen tiber die Konzepte enthalten, die das Unternehmen zum Management seiner wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancenim  |ESRS2  MDR-P 64. Zieldieser Mindestangabepflichtist es, ein Verstindnis der Konzepte zu vermitteln, tiber die das Unternehmen verfiigt, um
Zusammenhang mit Arbeits krdften in der Werts chépfungskette im Einklang mit dem ESRS 2 MDR-P Konzepte fiir den Umgang mit wesentlichen Nach haltigkeitsaspekten anwend et. Dariiber hinaus gibt tatséchliche und potenzielle Auswirkungen zu verhindern, zu mindern und zu verbessern, mit Risikken umzugehen und Chancen zu
das Unternehmen an, ob diese Konzepte bestimmte Gruppen oder alle Arbeitskrafte in der Wertschop fungskette abdecken. nutzen.

S2-1 17. Das Unternehmen beschreibt seine Verpflichtungen im Bereich der Mens chenrechtspolitik, die fir Arbeitskrafte in der W ertschopfungskette relevant sind, einschlieRlich der Prozesse und Mechanismen |[ESRS2  MDR-P 65. Das Unternehmen gibt Informationen U ber seine Konzepte an, dieim Hinblick auf das Management wesentlicher
zur Uberwachung der Einhaltung der Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir Wirtschaft und Mens chenrechte, der Erkiarung der IAO tiber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit oder der Nach haltigkeitsaspekte angewendet werden. Die Angabe umfasst folgende Informationen:

OECD-Leitsatze fiir multinationale Unternehmen. Bei seinen Angaben konzentriert es sich auf die Aspekte, die fiir Folgendes von Be deutung sind, sowie auf den allgemeinen Ansatz in Bezug darauf:
$2-1 a) die Achtung der Menschenrechte, einschlieRlich der Arbeitnehmerrechte, der Arbeitskrifte, |ESRS 2  MDR-P a) eine Beschreibung der wichtigsten Inhalte des Konzepts, einschlieRlich seiner allgemeinen Ziele, und der wesentlichen
Auswirkungen, Risiken oder Chan cen, auf die sich das Konzept bezieht, sowie des Uberwach ungsprozesses,

$2-1 b) die Einbeziehung der Arbeitskrafte in der Wertsch 6pfungskette und |ESRS 2 MDR-P b)  eine Beschreibung des Anwendungsbereichs des Konzepts (oder der Ausnahmen) in Bezug auf Aktivitdten, die vor- und /oder

nach gelagerte Wertsch opfungskette, geografis che Gebiete und gegeb enenfalls betroffene Interessengruppen,

S2-1 ) MaBnahmen, um Abhilfe bei Auswirkungen auf die Menschenrechte zu schaffen und/od er zu erméglichen. |esrs2  MDR-P c) die oberste Ebene in der Organisation des Unternehmens, die fiir die Umsetzung des Konzepts verantwortlich ist,

S$2-1 18. Das Unternehmen gibt an, ob seine Konzepte in Bezugauf Arbeitskrafte in der Wertschop fungskette ausdriicklich die Themen Menschenhandel, Zwangsarbeit und Kinderarbeit umfassen. Ferner gibt |ESRS 2 MDR-P d) gegebenenfals ein Verweis auf die Standards oder Initiativen Dritter, zu deren Ein haltung sich das U nterneh men im Rahmen der
das Unternehmen an, ob es uber einen Verhaltenskod ex fiir Lieferanten verfiigt. Umsetzung des Konzepts verpflichtet hat,

$2-1 19. Das Unternehmen gibt an, ob und inwiefern seine Konzepte in Bezug auf Arbeitskréftein der Wertscho pfungskette mit international anerkannten Standards, die fiir Arbeitskréfte in der ESRS2  MDR-P e) gegebenenfals eine Beschreibung, wie die Interessen der wichtigsten Interessentriger bei der BeschlieR ung des Konzepts
Wertscho pfungs kette relevant sind, eins chlieBlich der Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir Unternehmen und Menschenrechte, in Einklang stehen. Das Untemehmen hat ferner anzugeben, beriicksichtigt wurden, und

inwieweit Félle der Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir Wirtschaft und Menschenrechte, der Erkldrung der IAO tber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit oder
der OECD-Leitsétze fiir multinationale Unternehmen, an denen Arbeitskréfte der Wertschépfungskette beteiligt sind, in seiner vor- und nachgelagerten Werts chopfungskette gemeldet wurden, und
gegebenenfalls die Art dieser Félle angeben.

S2-1 Angabepflicht S2-1 - Konzepte im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der Wertscho pfungs kette |ESRS 2 MDR-P f)  gegebenenfalls, ob und wie das Unternehmen das Konzept fiir potenziell betroffene Interessentrager und Interessentrager,
AR deren Hilfe bei der Umsetzung ben 6tigt wird, verflighbar macht.
S2-1 AR10  Sind die Konzepte auf die Arbeitskrafte des Unternehmens beschrankt und erstrecken sie sich nicht auf Arbeitskraftein vor- und nachgelagerten Unterneh men und Geschaftsbeziehungen, so sind sie |ESRS 2 MDR-P Mindestangabepflicht - Konzepte MDR-P - Konzepte fiir den Umgang mit wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekten
unter dem ESRS S1 und nichtin Bezug auf diese Anforderung anzugeben.
S2-1 AR11  Wenndie im Rahmen von ESRS S1 gemachten Angaben Informationen enthalten, die fur Arbeitskrafte in der Wertschop fungskette relevant sind, kann hier darauf verwiesen werden; Angaben zu den ESRS2  MDR-P AR  Aufgrund der Wechselbeziehungen zwischen den Auswirkungen auf Mensch und Umwelt, den Risiken und den Chancen kann ein|
verbleibenden Elementen sind dann gemaR dieser Angabepflicht vorzulegen. 20 einziges Konzept auf mehrere wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte angewandt werden, einschlieRlich der Aspekte, die in mehr als

einem themen bezogenen ESRS behandelt werden. Wenn beispielsweise ein einziges Konzept sowohl 6kologische als auch soziale

Aspekte abdeckt, kann das Untem ehmen in dem Abschnitt seiner Nachhaltigkeitserklarung, der sich mit Umweltaspekten

befasst, tiber das Konzept Bericht erstatten. In diesem Fall solltein den Abschnitt tiber Soziales ein Querverweis auf den

Abschnitt Gber die Umwelt, in dem tiber das Konzept berichtet wird, aufgenommen werden . Ebenso kann tiber ein Konzept im

Abschnitt iber Soziales mit einem Querverweis im Abschnitt iiber Umwelt Bericht erstattet werden.

S2-1 AR12  Das Unternehmen kann Erliuterungen zu wesentlichen Anderungen der im Berichtsjahr beschlossenen Konzepte angeben (z. B. neue Erwartungen an die Lieferanten, neue oder zusitzliche Ansétze fiir |ESRS2  MDR-P AR In der Beschreibung des Umfangs des Konzepts kann erldutert werden, welche Aktivititen und/oder Segmente der eigenen
die Sorgfaltspflicht und Abhilfe). 21 Geschaftstatigkeit oder der vor- und nachgelagerten Werts chopfungskette des Unternehmens betroffen sind. AuRerdem kénnen

in der Beschreibung weitere Grenzen edautert werden, die fir das spezifische Thema oder die Situation des Unternehmens

relevant sind, wozu auch geografische Aspekte, Lebenszyklen usw. gehoren kénnen. In bestimmten Féllen,z.B. wenn das

Konzept nicht die gesamte Wertschop fungskette abdeckt, kann das Untemehmen klare Informationen tiber den Umfang dervon

dem Konzept abgedeckten W ertschopfungskette tibermitteln.

S2-1 AR13  Das Konzept kann die Form eines eigenstandigen Konzepts in Bezug auf Arbeitskréfte in der W ertschopfungskette haben oder in ein umfassend eres Dokument wie einen Ethikkodex oder ein allgemeines|
Nach haltigkeitskonzept aufgenommen werden, das das Unternehmen bereits im Rahmen eines anderen ESRS angegeben hat. In diesen Féllen gibt das Unternehmen einen genauen Querverweis an, um
auf die Aspekte des Konzepts hinzuweisen, die die Anforderungen dieser Angabepflicht erfillen.

S2-1 AR 14  Bei den Angaben iiber die Ubereinstimmung seiner Konzepte mit den Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir Wirtschaft und Men schenrechte hat das Unternehmen zu berii cksichtigen, dass sich die
Leitprinzipien auf die Intemationale Charta der Mens chenrechte beziehen, die aus der Aligemeinen Erklarung der Menschenrechte und den beiden sie umsetzenden Pakten sowie der Erklarung der
Internationalen Arbeitsorganisation tiber grundlegende Rechte und Prinzipien bei der Arbeit und den ihr zugrunde liegen den Kerniibereinkommen bestehen, und kann die Ubereinstimmung mit diesen
zugrund e liegenden Nomen angeben.

S2-1 AR15 Bei den Angaben dariiber, wie extern ausgerichtete Konzepte einbezogen werden, kann das U nterneh men beispielsweise interne Konzepte (,,Policies”) fiir eine verantwortungsvolle Beschaffung und
eine Abstimmung mit anderen fir Arbeitskrafte in der W ertschopfungskette relevanten Konzepten beriicksichtigen, z. B.in Bezug auf Zwangsarbeit. In Bezug auf die Kodizes zum Verhalten des
Unternehmens gegen tiber Lieferanten istin der Zusammenfassunganzugeben, ob sie Bestimmungen enthalten, die die Sicherheit vo n Arbeitskraften, prekare Beschaftigungsverhéltnisse (z. B.
Arbeitskrafte mit Kurzzeit- oder Zeitarbeitsvertragen, iiber Dritte bes chaftigte Arbeitskréfte, Unterauftrage an Dritte oder info rmelle Arbeitskrafte), Mensch enhandel, Zwangsarbeit od er Kind erarbeit
betreffen, und ob diese Bestimmungen voll und ganz mit den geltenden IAO-Normen in Einklang stehen.

S2-1 AR16  Das Unternehmen kann die Arten der Kommunikation tber seine Konzepte mitden Einzelpersonen, Personengruppen oder Untemehmen erladutern, fir diesie relevantsind, entweder weil von ihnen
erwartet wird, dass sie sie umsetzen (z. B. Arbeitnehmer des U nterneh mens, Auftragnehmer und Lieferanten), oder weil sie ein direktes Interesse an ihrer Umsetzung haben (z. B. eigene Arbeitskrafte,
Investoren). Es kann Kommunika tionsmittel und -kanéle (z. B. Flyer, Newsletter, spezielle W ebsites, s oziale Medien, personliche Interaktionen, Arbeitnehmervertreter) angeben, um sicherzustellen, dass
das Konzeptzugéanglich ist und dass die verschiedenen Zielgruppen ihre Auswirkungen verstehen.Das Unternehmen kann auch erld utern, wie es potenzielle Hindernisse fir die Verbreitung ermittelt und
beseitigt, z. B. durch die Ubersetzung in relevante Sprachen oder die Verwend ung grafis cher Darstellungen.
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Das Unternehmen hat seine Konze pte fur das Management seiner wesentlichen Auswirkungen a uf betroffe ne Gemeinschaften sowie der damit
verbundenen wesentlichen Risiken und Chancen zu erlautern.

Ziel dieser Angabepflicht ist es, ein Verstandnis dafiir zu vermitteln, inwieweit das Unternehmen tiber Konzepte verfiigt, um die Ermittlung, die Bewertung,
das Management und/oder die Verbesserung wesentlicher Auswirkungen speziell auf betroffene Gemeinschaften anzugehen, sowie (ber Konzepte, die
wesentliche Risiken oder Chancen im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften abdecken.

Die gemaR Absatz 12 erforderlichen Angaben mussen Informationen tber die Konzepte enthalten, die das Unternehmen zum Management seiner
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancenin Bezug auf betroffene Gemeinschaften im Einklang mit dem ESRS 2 MDR-P Konzepte fir den Umgang
mit wesentlichen Nachhaltigkeits aspekten anwendet Dartiber hinaus gibt das Unternehmen an, ob diese Konzepte bestimmte oder alle betroffenen
Gemeinschaften abdecken.

Das Unternehmen gibt alle besonderen Bestimmungen seines Konzepts zur Verhinderung und Bewaltigung von Auswirkungen auf indigene Volkeran.

Das Unternehmen beschreibt seine Verpflichtungenim Bereich der Menschenrechtspolitik (112), die fiir betroffene Gemeinschaften relevant sind,
einschlieRlich der Prozesse und Mechanismen zur Uberwachung der Einhaltung der Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir Wirtschaft und
Menschenrechte, der Erklarung der |AO tiber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit oder der OECD-Leitsatze fir multinationale Unternehmen.
Bei seinen Angaben konzentriertes sich auf die Aspekte, die fiir Folgendes (113) von Bedeutung sind, sowie aufseinen allgemeinen Ansatz in Bezug darauf:
die Achtung der Menschenrechte von Gemeinschaften und insbesondere von indigenen Vélkern,

die Einbeziehung betroffener Gemeinschaften und
MaRnahmen, um Abhilfe bei Auswirkungen auf die Menschenrechte zu schaffen und/oder zu erméglichen.

Das Unternehmen gibt an, ob und inwiefern seine Konzepte in Bezug auf betroffene Gemeinschaften mit international anerkannten Standards, die fir
betroffene Gemeinschaften und insbesondere indigene Volker relevant sind, einschlieBlich der Leitprinzipien der Vereinten Nationen fur Unternehmen und
Menschenrechte, in Einklang stehen. Das Unternehmen hat ferner anzugeben, inwieweit Félle der Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten Nationery
fur Wirtschaft und Menschenrechte, der Erklarung der IAO Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeitoder der OECD-Leitsétze fur
multinationale Unternehmen, an denen betroffene Gemeinschaften beteiligt sind, im Rahmen seiner eigenen Tatigkeiten oder in seiner vor- und
nachgelagerten Wertschopfungskette gemeldet wurden, und hat gegebenenfalls die Art dieser Félle anzugeben. (114)

Das Konzept kann die Form eines eigenstandigen Konzepts in Bezug auf Gemeinschaften haben oder in ein umfassenderes Dokument wie einen Ethikkodex
oder ein allgemeines Nachhaltigkeitskonzept aufgenommen werden, das das Unternehmen bereits im Rahmen eines anderen ESRS angegeben hat Indiesen
Fallen gibtdas Unternehmen einen genauen Querverweis an, um auf die Aspekte des Konzepts hinzuweisen, die die Anforderungen dieser Angabepflicht
erfllen.

Angabepflicht S3-1 - Konzepte im Zusammenhang mit betroffe nen Gemeinschaften

AR 9 Die Beschreibung muss die wichtigsten Informationen enthalten, die fiir eine wahrheitsgetreue Darstellung der Konzepte in Bezug a uf betroffene

Gemeinschaften erforderlich sind; zu diesem Zweck hat das Unternehmen zu priifen, ob es Erlduterungen zu wesentlichen Anderungen abgeben sollte, die
im Berichtsjahr an beschlossenen Konzepten vorgenommen wurden (wie neue oder zusatzliche Ansatze fir die Einbeziehung, die Sorgfaltspflicht und die
Abhilfe).

AR 10 Bei den Angaben zur Ubereinstimmung seiner Konze pte mit den Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir Wirtschaft und Menschenrechte hat das

Unternehmen zu beriicksichtigen, dass sich die Leitprinzipien auf die Internationale Charta der Menschenrechte beziehen, die aus der Allgemeinen
Erklarung der Menschenrechte und den beiden sie umsetzenden Pakten sowie der Erkldrung der Vereinten Nationen tber die Rechte der indigenen
Volker, dem Ubereinkommen iiber eingeborene und in Stimmen lebende Vélker in unabhingigen Lindern (ILO Nr. 169) und den ihr zugrunde liegenden
Kerniibereinkommen bestehen, und kann tiber die Ubereinstimmung mit diesen Instrumenten Bericht erstatten.

AR 11 DasUnternehmen kann die Arten der Kommunikation Gber seine Konzepte mit den Einzelpersonen, Personengruppen oder Unternehmen erldutern, fur die

sie relevant sind, entweder weil von ihnen erwartet wird, dass sie sie umsetzen (z. B. Arbeitnehmer des Unternehmens, Auftragnehmer und Lieferanten),
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Mindestangabe pflicht - Konzepte MDR-P - Konzepte zum Umgang mit wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekten

Das Unternehmen hat die in dieser Bestimmung festgelegten Mindestangabe pflichten anzuwenden, wenn es die Strategien angibt, die
es in Bezug auf jeden als wesentlich eingestuften Nachhaltigkeitsaspekt verfolgt.

Ziel dieser Mindestangabepflicht ist es, ein Verstandnis der Konzepte zu vermitteln, Uber die das Unternehmen verfiigt, um tatsachliche
und potenzielle Auswirkungen zu verhindern, zu mindern und zu verbessern, mit Risiken umzugehen und Chancen zu nutzen.

Das Unternehmen gibt Informationen tiber seine Konzepte an, die im Hinblick auf das Manage ment wesentlicher Nachhaltigkeitsas pekte|
angewendet werden. Die Angabe umfasst folgende Informationen:

eine Beschreibung der wichtigsten Inhalte des Konzepts, einschlieBlich seiner allgemeinen Ziele, und der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken oder Chancen, auf die sich das Konzept bezieht, sowie des Uberwachungsprozesses,

eine Beschreibung des Anwendungsbereichs des Konzepts (oder der Ausnahmen) in Bezug auf Aktivitaten, die vor- und/oder
nachgelagerte Wertschopfungskette, geografische Gebiete und gegebenenfalls betroffene Interessengruppen,

die oberste Ebene in der Organisation des Unternehmens, die fiir die Umsetzung des Konzepts verantwortlich ist,

gegebenenfalls ein Verweis auf die Standards oder Initiativen Dritter, zu deren Einhaltung sich das Unternehmen im Rahmen der
Umsetzung des Konzepts verpflichtet hat,

gegebenenfalls eine Beschreibung, wie die Interessen der wichtigsten Interessentrager bei der BeschlieRung des Konzepts berlcksichtigt
wurden, und

gegebenenfalls, ob und wie das Unternehmen das Konzept fir potenziell betroffene Interessentrager und Interessentrager, deren Hilfe
bei der Umsetzung benétigt wird, verfligbar macht.

Mindestangabepflicht - Konzepte MDR-P - Konzepte fir den Umgang mit wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekten

Aufgrund der Wechselbeziehungen zwischen den Auswirkungen auf Mensch und Umwelt, den Risiken und den Chancen kann ein
einziges Konzept auf mehrere wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte angewandt werden, einschlieRlich der Aspekte, die in mehr als einem
themenbezogenen ESRS behandelt werden. Wenn beispielsweise ein einziges Konzept sowohl 6kologische als auch soziale Aspekte
abdeckt, kann das Unternehmen in dem Abschnitt seiner Nachhaltigkeitserklarung, der sich mit Umweltaspekten befasst, tber das
Konzept Bericht erstatten. In diesem Fall sollte in den AbschnittGiber Soziales ein Querverweis auf den Abschnitt Uber die Umwelt, in
dem Uber das Konzept berichtet wird, aufgenommen werden. Ebenso kann tber ein Konzept im Abschnitt tiber Soziales mit einem
Querverweis im Abschnitt GUber Umwelt Bericht erstattet werden.

In der Beschreibung des Umfangs des Konzepts kann erldutert werden, welche Aktivitdten und/oder Segmente der eigenen
Geschéftstatigkeit oder der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette des Unternehmens betroffen sind. AuBerdem kénnen in der
Beschreibung weitere Grenzen erld utert werden, die fur das spezifische Thema oder die Situation des Unternehmens relevant sind, wozy
auch geografische Aspekte, Lebenszyklen usw. gehoren konnen. In besimmten Fallen, z. B. wenn das Konzept nicht die gesamte
Wertschopfungskette abdeckt, kann das Unternehmen klare Informationen tiber den Umfang der von dem Konzept abgedeckten

Wertschopfungskette bermitteln.

oder weil sie ein direktes Interesse an ihrer Umsetzung haben (z. B. eigene Arbeitskréfte, Investoren). Es kann Kommunikationsmittel und -kanéle (z. B. Flyer,

Newsletter, spezielle Websites, soziale Medien, personliche Interaktionen, Arbeitnehmer vertreter) angeben, um sicherzustellen, dass das Konze pt

zuganglich ist und dass die verschiedenen Zielgruppen seine Auswirkungen verstehen. Das Unternehmen kann auch erlautern, wie es potenzielle Hindernisse

fiir die Verbreitung ermittelt und beseitigt, z. B. durch die Ubersetzung inrelevante Sprachen oder die Verwendung grafischer Darstellungen.

AR 12 Bei der Angabe schwerwiegender menschenrechtsbezogener Probleme und Vorfille im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften hat das

Unternehmen alle Rechtsstreitigkeiten im Zusammenhang mitLandrechten und der freiwilligen undin Kenntnis der Sachlage erteilten vorherigen
Zustimmung indigener Vélker zu berticksichtigen.

18




0 TaylorWessing
CSRD - ESRS

Konzepte (Policies) aus den ESRS — hier ESRS S 4 Verbraucher und Endnutzer + Verkaufs-, Vertriebs- und Information

In ha |t 10. Policy Verbraucher und Endnutzer MDR
ESRS S4 S4-1  Angabepflicht S4-1 - Konzepte im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern
ESRS S4 S4-1 13. Das Unternehmen hat seine Konzepte zum Man agement seiner wesentlichen Auswirkungen auf Verbraucher und/ oder Endnutzer sowie @&r damit verbundenen |ESRS 2 MDR-P Mindestangabepflicht - Konzepte MDR-P - Konzepte zum Umgang mit wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekten
wesentlichen Risiken und Chancen zu erldutern.
ESRS S4 S4-1 14. Ziel dieser Angabepflichtist es, ein Verstandnis dafir zu vermitteln, inwieweit das Untemehmen tber Konzepte verfigt, um dé Ermittlung die Bewertung, das |[ESRS2 MDR-P 63. Das Unternehmen hat die in dieser Bestimmung festgelegten Mind estangabepflichten anzuwenden, wenn es die Strategien angibt, die es in Bezug auf jeden
Management und /oder die Verbesserung wesentlicher Auswirkungenspeziell auf die Verbraucher und/od er Endnutzer anzugehen, sowie iiber Konzepte, die als wesentlich eingestuften Nachhaltigkeitsasp ekt verfolgt.
wesentliche Risiken oder Chancenim Zusammenhang mit Verbrauchern und/ oder Endnutzern abdecken.
ESRS S4 S4-1 15. Die gemaR Absatz 13 erford erichen Angaben mussen Informationen uber die Konzepte enthalten, die das Unternehmen zum Managemet seiner wesentlichen |[ESRS2 MDR-P  64. Ziel dieser Mindestangabepflichtist es, ein Verstandnis der Konzepte zu vermitteln, tiber die das Unternehmen verflgt, um tatsachliche und potenzielle
Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Verbrauchern und/oder Endnutzern im Einklang mit demESRS 2 MDR-P Konzepte fiir den Umgang Auswirkungen zu verhindern, zu mindern und zu verbessern, mit Risiken umzugehen und Chancen zu nutzen.

mit wesentlichen Nachhaltigkeits as pekten anwendet. Dariiber hinaus gibt das Unternehmen an, ob diese Konzepte bestimmte Gruppe oder alle Verbraucher
und/oder Endnutzer abdecken.

ESRS S4 S4-1 16. Das Unternehmen beschreibt seine Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechtspolitik, die fir Verbraucher und/ oder Endnutzer relevantsind, einschlieRlich [ESRS2 MDR-P  65. Das Unternehmen gibt Informationen tiber seine Konzepte an, dieim Hinblick auf das Management wesentlicher Nachhaltigkeitsasp ekte angewen det werden|
der Prozesse und Mechanismen zur Uberwachung der Einhaltung der Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir Wirtschaft und Menschenrechte, der Erkldrung Die Angabe umfasst folgend e Informationen:
der IAO uber grundlegende Prinzipien und Rechte beider Arbeit oder der OECD-Leitsatze fiir multinationale Unternehmen. Bei seinen Angaben konzentriert es
sich auf die Aspekte, die fiir Folgendes wesentlich sind, sowie auf den allgemeinen Ansatz in Bezug darauf:

ESRS S4 S4-1 a) die Achtung der Mens chenrechte von Verbrauchern und/oder Endnutzem, ESRS2 MDR-P a) eine Beschreibung der wichtigsten Inhalte des Konzepts, einschlieRlich seinerallgemeinen Ziele, und der wesentlichen Auswirk ungen, Risiken oder Chancen,

auf die sich das Konzept bezieht, sowie des Uberwachungsprozes ses,

ESRS S4 S$4-1 b) die Einbeziehung von Verbrauchern und/oder Endnutzem und ESRS2 MDR-P b) eine Beschreibung des Anwendungsbereichs des Konzepts (oder der Ausnahmen) in Bezug auf Aktivitaten, die vor- und /oder nachgelagerte
Wertschd pfun gs kette, geografische Gebiete und gegebenenfalls betroffene Interessengruppen,
ESRS S4 S4-1 c) MaRnahmen,um Abhilfe bei Auswirkungen auf die Menschenrechte zu schaffen und/od er zu erméglichen. IESRS 2 MDR-P «¢) die oberste Ebene in der Organisation des Unternehmens, die fiir die Umsetzung des Konzepts verantwortlich ist,
ESRS S4 S4-1 17. Das Unternehmen gibt an, ob und inwiefern seine Konzepte in Bezugauf Verbrauch er und/oder Endnutzer mitinternational anerkannten Instrumenten, die fiir [ESRS2 MDR-P d) gegebenenfalls ein Verweis auf die Standards oder Initiativen Dritter, zu deren Ein haltung sich das Unternehmen im Rahmen der Umsetzung des Konzepts
Verbraucher und/oder Endnutzer relevant sind, einschlieRlich der Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir U nterneh men und Maschenrechte, in Einklang verpflichtet hat,

stehen. Das Unternehmen muss femer angeben, inwieweit Fille der Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten Nationen fii Wirts chaft und
Menschenrechte, der Erkldrung derIAO tiber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit oder der OECD Leitsétze fur multinationale Unternehmen, an
denen Verbraucher und/ oder Endnutzer beteiligt sind, in seiner nachgelagerten W ertschopfungskette gemeldet wurden, und gegebaenfalls die Art dieser Fille

angeben.
AR ESRS S4 S4-1 Angabepflicht S4-1 - Konzepte im Zusam menhang mit Verbrauchern und Endnutzern ESRS2 MDR-P e) gegebenenfalls eine Beschreibung, wie die Interessen der wichtigsten Interessentrager bei der BeschlieRung des Konzepts beriic ksichtigt wurden, und
ESRS S4 S4-1 AR9 Die Beschreibung muss die wichtigsten Informationen enthalten, die fir eine wahrheitsgetreue Darstellung der Konzeptein Bezug auf Verbraucher und/oder ESRS2 MDR-P f) gegebenenfalls, ob und wie das Unternehmen das Konzept fiir potenziell betroffene Interessentrdger und Interessentréger, deren Hilfe bei der Umsetzung
Endnutzer erforderich sind; zu diesem Zweck hat das Unternehmen zu priifen, ob es Erlduterungen zu wes entlichen Anderungen ab geben sollte, dieim benotigt wird, verfugbar macht.

Berichtsjahr an besch lossenen Konzepten vorgenommen wurden (wie neue Erwartungen an Geschaftskund en, neue oder zusétzliche Ansétze firdie
Sorgfalts pflicht und Abhilfe).

ESRS S4 S4-1 AR 10 Das Konzept kann die Form eines eigenstindigen Konzepts in Bezug auf Verbraucher und/od er Endnutzer haben oderin ein umfasse nderes Dokument wie einen |[ESRS2 MDR-P Mindestangabepflicht - Konzepte MDR-P - Konzepte fiir den Umgang mit wesen tlichen Nachhaltigkeitsasp ekten
Ethikkodex oder ein allgemeines Nachhaltigkeits kon zept aufgenommen werden, das das U nterneh men bereits im Rahmen eines anderen ESRS ange geben hat. In
diesen Fallen gibt das Unternehmen einen genauen Querverweis an, um auf die Aspekte des Konzepts hinzuweisen, die die Anforde rungen dieser Angabepflicht

erfiillen.

ESRS S4 S4-1 AR 11 Bei der Berichterstattung iber die Ubereinstimmung seines Konzepts mit den Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir Wirtschaft und Menschenrechte hat |ESRS2 MDR-P AR Aufgrund der Wechselbeziehungen zwischen den Auswirkungen auf Mens ch und Umwelt, den Risiken und den Chancen kann ein einziges Konzept auf
das Unternehmen zu berticksichtigen, dass sich die Leitprinzipien auf die Intemationale Charta der Mens chenrechte beziehen, die aus der Aligemeinen 20 mehrere wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte angewan dt werden, einschlieRlich der Aspekte, die in mehr als einem themenbezogenen ESRS behandelt
Erklarung der Menschenrechte und den beiden sie ums etzenden Pakten besteht, und kann iber die Ubereinstimmung mit diesen Instrumenten Bericht erstatten. werden. Wenn beispielsweise ein einziges Konzept sowohl 6kologis che als auch soziale Aspekte abdeckt, kann das Unternehmen in dem Abschnitt seiner

Nach haltigkeitserkldrung, der sich mit Umweltas pekten befasst, tiber das Konzept Bericht erstatten. In diesem Fall solltein den Abschnitt tiber Soziales ein
Querverweis auf den Abschnitt tiber die Umwelt, in dem tber das Konzept berichtet wird, aufgenommen werden. Ebenso kann tiber e in Konzeptim Abschnitt
Uber Soziales mit einem Querverweis im Abschnitt tiber Umwelt Bericht erstattet werden.

ESRS S4 S4-1 AR 12 Bei den Angaben dariiber, wie extern ausgerichtete Konzepte einbezogen werden, kann das U nterneh men beispielsweise die intern ausgerichteten Verkaufs- |ESRS2 MDR-P AR In der Beschreibung des Umfangs des Konzepts kann erliutert werden, welche Aktivititen und/oder Segmente der eigenen Geschaftstatigkeit oder der vor-
und Vertriebskonzepte (,policies”) sowie die Abstimmung mitanderen Konzepten in Bezug auf Verbraucher und/oder Endnutzer beriicksichtigen. Dartiber 21 und nachgelagerten Werts chpfungskette des Unternehmens betroffen sind. AuBerdem kénnen in der Beschreibung weitere Grenzen erlautert werden, die
hinaus beriicksichtigt das Unternehmen sein Konzept (,policy”) zur Gewahrleistung der Richtigkeit und Niitzlichkeit der Informationen, die potenziellen und furdas spezifische Thema oder die Situation des U nternehmens relevant sind, wozu auch geografische Aspekte, Lebenszyklen usw . gehéren kénnen. In
tatsachlichen Verbrauchern und/oder Endnutzem sowohlvor als auch nach dem Verkauf zur Verfiigung gestellt werden. bestimmten Fillen, z.B. wenn das Konzept nicht die gesamte Wertsch pfungskette abdeckt, kann das Unternehmen klare Informationen tiber den Umfang

der von dem Konzept abgedeckten Wertscho pfun gs kette i bermitteln.

ESRS S4 S4-1 AR 13 Das Unternehmen kann die Arten der Kommunikation lber seine Konzepte mit den Einzelpersonen, Personengruppen oder Unternehmen erlautern, fir die sie

relevant sind, entweder weil von ihnen erwartet wird, dass sie sie umsetzen (z. B. Arbeitnehmer des Unternehmens, Auftragnehm er und Lieferanten), oder weil
sie ein direktes Interesse an ihrer Umsetzung haben (z. B. eigene Arbeitskrafte, Investoren). Es kann Kommu nikationsmittel un d -kanale (z. B. Flyer, Newsletter,
spezielle Websites, soziale Medien, persénliche Interaktionen, Arbeitneh mer vertreter) angeben, um sicherzustellen, dass das Konzept zugénglich ist und dass die
verschiedenen Zielgru ppen seine Auswirkungen verstehen. Das Unternehmen kann auch erldutern, wie es potenzielle Hindernisse fiir die Verbreitung ermittelt
und beseitigt, z. B. durch die Ubersetzung in relevante Sprachen oder die Verwendung grafischer Darstellungen.
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11,

Das Unternehmen hat seine Konzepte in Bezug auf Aspekte der Unternehmensfiihrung anzugeben und zu erlautern, wie es seine Unte rnehmenskultur fordert.

Ziel dieser Angabepflichtist es, ein Verstandnis dafiir zu vermitteln, inwiefern das Unternehmen tiber Konzepte fir die Ermittlung, die Bewertung, das Management und/oder die Verbesserung seiner wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen bei Aspekten der Unternehmensfiihrung verfiigt. AuBerdem soll ein Verstandnis fiir den Ansatz des Unternehmens in Bezug auf dieUnternehmenskultur vermittelt werden.
Die nach Absatz 7 erforderlichen Angaben umfassen die Art und Weise, wie das Unternehmen seine Unternehmenskultur begriindet, entwickelt, férdert und bewertet.

Die nach Absatz 7 erforderlichen Angaben decken die folgenden Punkte im Zusammenhang mit den Konzepten des Unternehmens zu Aspekten der Unternehmensfiihrung ab:

eine Beschreibung der Mechanismen zur Ermittlung, Berichterstattung und Untersuchung von Bedenken hinsichtlich rechtswidriger Verhaltensweisen oder Verhaltensweisen, die im Widerspruch zu seinem
Verhaltenskodex oder dhnlichen internen Regeln stehen, und ob es die Berichterstattung interner und/oder externer Interessentréager bercksichtigt,

verfligt das Unternehmen iiber keine mit dem Ubereinkommen der Vereinten Nationen gegen Korruption im Einklang stehenden Konzepten zur Bekdmpfung von Korruption oder Bestechung, so gibt es dies an und
erklart, ob es plant, solche Konzepte einzufiihren, und nennt gegebenenfalls den entsprechenden Zeitplan,

wie das Unternehmen Hinweisgeber schiitzt, einschlieflich
Einzelheiten zur Einrichtung interner Meldekanale fiir Hinweisgeber, einschlieRlich der Frage, ob das Unternehmen seinen eigenen Arbeitskraften Informationen und Schulungen zur Verfliigung stellt, sowie
Informationen tiber die Benennung und Schulung von Mitarbeitern, die solche Meldungen erhalten, und

MaRnahmen zum Schutz eigener Arbeitskrafte, die Hinweisgeber sind, vor VergeltungsmaRnahmen im Einklang mit den geltenden Rechtsvorschriften zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2019/1937 des Européischen
Parlaments und des Rates,
verfiigt das Unternehmen tber keine Konzepte zum Schutz von Hinweisgebern, so gibt es dies an und teilt mit, ob es plant, solche Konzepte einzufiihren, und nennt gegebenenfalls den entsprechenden Zeitplan,

neben den Verfahren zur Weiterverfolgung von Meldungen von Hinweisgebern im Einklang mit den geltenden Rechtsvorschriften zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2019/1937, ob das Unternehmen tiber Verfahren
verfiigt, um Vorfélle im Zusammenhang mit der Unternehmensfiihrung, einschlieflich Fallen von Korruption und Bestechung, unverziglich, unabhangig und objektiv zu untersuchen,

gegebenenfalls, ob das Unternehmen tiber Konzepte in Bezug auf den Tierschutz verfiigt,

das Konzept des Unternehmens fiir organisationsinterne Schulungen zur Unternehmensfiihrung, einschliefllich Zielgruppe, Haufigkeit und Umfang, und

die Funktionen innerhalb des Unternehmens, die in Bezug auf Korruption und Bestechung am starksten gefdhrdet sind.
Unternehmen, die rechtlichen Anforderungen nach nationalem Recht zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2019/1937 oder gleichwertigen rechtlichen Anforderungen in Bezug auf den Schutz von Hinweisgebern
unterliegen, konnen der Angabepflicht nach Absatz 10 Buchstabe d nachkommen, indem sie erklaren, dass sie diesen rechtlichen Anforderungen unterliegen.

Angabepflicht G1-1 - Konzepte fiir die Unternehmensfiihrung und Unternehmenskultur

AR1
a)
b)
c)

d)

Das Unternehmen kann bei der Festlegung seiner Angaben nach Absatz 7 die folgenden Aspekte beriicksichtigen:
die Aspekte der Unternehmenskultur, die von den Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorganen bertcksichtigt und erdrtert werden, und mit welcher Haufigkeit dies geschieht,

die wichtigsten Themen, die im Rahmen der Unternehmenskultur geférdert und kommuniziert werden,
die Art und Weise, wie die Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane des Unternehmens Leitlinien zur Férderung einer Unternehmenskultur bereitstellen, und

spezifische Anreize oder Instrumente fiir die eigenen Arbeitskrafte, um die Unternehmenskultur zu férdern und zu unterstiitzen.
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Eape TaylorWessing
CSRD - ESRS - VSME/LSME

Konzepte (Policies) aus den freiwilligen ESRS oder kiinftigen fir kleine gelistete Unternehmen

78. Undertakings may use the following template to report on B2 datapoints.

B. BaSiS MOd UIe _Doy_c_>u have_existing

C. Comprehensive Module f:iltt:‘t:f:ﬂ%/-‘fu A[tEQEN';W ) thm] o
# 26 (b) ,policies on sustainability issues, whether they are publicly e
available, and any separate environmental, social or governance Crange
policies for addressing sustainability issues” Pollton
# 27 “such practices, policies and future initiatives include what the :VMtd
undertaking does to reduce its negative impacts and to enhance its Bodersty
positive impacts on people and the environment, in order to contribute ccosysers
to a more sustainable economy. Appendix B provides a list of possible Eeanomy
sustainability issues that could be covered in this disclosure. The Workfores
undertaking may use the template found in paragraph 78 to report this Workers i
information”. —
Cormmunies

......................................... p—

| LSIVIE (ENTWUREF) sieht P A T wie normale ESRS vor inkl. MDR-P, die - e

X | aber ,centralised, harmonised, simplified“ sein sollen : Business
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s

Policies
..mind. 13 Stlick entlang der Wertschopfungskette gemald ESRS

TaylorWessing

G 1 Unternehmensfiihrung und —kultur |
i S 1-4 Ethikkodex '

___________________________________________________________

__________________________________________
..............

| S4-1 Verbraucher und Endnutzer :
S 4-1 AR 12 Verkauf, Vertrieb, Information |

Interessant z.B. hier eine 5 seitige Aufstellung aller
Polices in einem aktuellen CSRD Reports

Annual Report | Netcompany

Empfehlenswert auch die aktualisierte Sammlung an

CSRD Reports der Uni K6In: SRN | Sustainability Reporting
Navigator =>

...........................................


https://netcompany.com/investor/annual-report/
https://sustainabilityreportingnavigator.com/
https://sustainabilityreportingnavigator.com/

TaylorWessing

CSRD Reports

..von anderen Reports lernen Annual Report | Netcompany

[s+ ] Policies wontinsear
Policy overview contiuea
Policy coverage
2 g £
. 3 £ [§.2
Poli . s iE 3 HH a3 E
OlICY OVErvIEW (continued) § er 3 83 s g228 ¢ & i3 >
H 2 53 =z 33 % i ? : i3 z -
o £, 28 3% 3§ 31 g3 4% !g 82§% gsif § 53 33
Policios coverage 55 gv £%8 35 %3 Ig 3% B 5isE 5353 H 55 Eg £
Code of Conduct Group L] L} - L - L] - L] L] - L} -
. . Diversity, Equity, and Inclusion Policy  Group L) L -
Policy overview wontinued e
Health and Safety Policy LU, RO, US, ZA -
DK, NL, NO, PL, UK,
Health and Safety Policy N a2
B _ Policy against Discrimination, DK, NL, NO, PL, UK,
N . Harassment and Sexual Harassment VN El L] L]
statements. Our business
- - Anti-harassment Policy GR = - L
POlICy OVerVIeW (continued) Whistlsblower Policy Group . @ " = " " . . " - [ ® .
DK, NL, NO, PL, UK,
Employee Resource Group Policy VN L] - -
AE, BE, CY, GR, JO,
Data Privacy Policy LU, RO, US, ZA L]
Privacy Policy - for processing DK, NL, NO, PL, UK,
employee's personal data N L ]
Description of Scope of Accountable for Internationally
Policy key contents policy implementation recognised instruments Availability
Policy coverage
Policy against Ensures a safe and comfortable work environment DK, NL, NO, PL, UK, VN Chief People Officer N/A Corporate intranet
Discrimination, Zero-tolerance stance on discrimination, harassment, and sexual harassment Material topics
Harassment and sexual A thorough investigation of reported incidents Access to
Harassment offenders face employment law sanctions: Privacy: products
N Data leaks or services:
warnings or cyber Non- System failure /
Dismissal Scope of incidents discrimination: unplanned
Termination Policies coverage (GDPR data) Accessibility downtime
Data Ethics Policy Group u
Privacy Policy - for Ensures protection and confidentiality of employes information DK, NL, NO, PL, UK, VN Chief Technology Officer  General Data Protection Regulation Corporate intranet ;T;im“;;m ::Z:" :
processing employee’s Outlines collection, use, storage, and security of personal data (GDPR) Y oK ':u N, PL
personal data complies with relevant data protection laws Security Policy wvn . om
82 Aims to provide transparency DK, NL, NO, PL,
Safeguards employee privacy Quality Management Policy S: \’:‘N o [ | n [ ]
Upholds the highest standards of data security Netcompany Methodology UK. v; T m u ™
DK, NL, NO, PL,
83 . . B L . . N . B IT Contingency Plan UK, VN [ ]
Procurement Ensures compliance with governance standards and operational efficiency BE, GR, LU, RO Chief Operating Officer The Eco-Management and Audit Scheme Corporate intranet BE. CY GR. LU,
Policy Covers: EMAS for 2023 ) RO, ZA, AE, US,
Oonnaclmg services GDPR Data Privacy Policy .:; O n
Purchasing goods and services RO, ZA, AE. US,
Travel-related procurement GDPR Data Breach Policy Jo [ ]
Mandates: General Information Security
. al Policy BE, GR, LU [ ]
Prior approvals i Quality Management Policy BE, GR, LU [ ]
Centralised IT eql_.llpl"nem pracurement Business Continuity Policies BE, GR, LU [ | [ ]
Adherence to anti-bribery laws
supplier selection based on:
valug
as Quality
compliance with company policies
Contract management involves:
Legal review
collaboration with business units to mitigate risks
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SRN-CSRD _report_archive &

Datei Bearbeiten Ansicht Einflgen Format Daten Tools Erweiterungen

& Freigeben ~

Q 6 ¢ & 100% ~ A [ [
L9 - fix Biotechnology & Pharmaceuticals
A B C D E F G H I J K L
| claim full start end | pages SASB industry h
verified | company isin country publication date CSRD auditor PDF PDF PDF link (SICS® Industries)
2 Netcompany DK0060952919 Denmark 29/01/2025 EY 62 154 92 https://netcompany.com/investor/annual Internet Media & Services
3 Tryg DK0060636678 Denmark 30/01/2025 PwC 23| 131 78 https:/itryg.com/sites/tryg. com/files/202< Insurance
4 DSV DK0060079531 Denmark 04/02/2025 PwC 42 84 42 https:/finvestor.dsv.com/static-files/d34d Air Freight & Logistics
5 |Lundbeck DK0061804697 Denmark 04/02/2025 PwC 59 144 85 https:/iwww lundbeck.com/content/dam/ Biotechnology & Pharmace
6 Vestas DK0061539921 Denmark 05/02/2025 Deloitte 5 132 81 https://www vestas com/content/dam/ve Wind Technology & Project
7 Demant DK0060738599 Denmark 05/02/2025 PwC 52 17 65 https://assets-we cas dgs.com/-/media/c Medical Equipment & Supp
8 Pandora DK0060252690 Denmark 05/02/2025 EY 47 101 54 https://ml-eu globenewswire com/Resou Apparel, Accessories & Foc
9 Novo Nordisk DK0062498333 Denmark 05/02/2025 Deloitte 46 99 53 httDs:!Mrww.novonordisk.com!contentﬁdj Biotechnology & Pharmace
10 Ringkjebing Landbob: DK0O060854669 Denmark 05/02/2025 PwC 53 1, 98 https://attachment news eu nasdag.com Commercial Banks
" Nykredit Group DK000954829  Denmark 05/02/2025 EY 30 128 98 https:/iwww nykredit. com/siteassets/ir/fil Commercial Banks
12 Spar Nord Bank DK0060036564 Denmark 05/02/2025 Deloitte 5 M 59 https://attachment.news eu.nasdag.com Commercial Banks
13 TomTom NL0013332471 The Netherlands 05/02/2025 PwC 62 100 38 https://corporate tomtom.com/static-files
14 m GN Store Nord DK0010272632 Denmark 06/02/2025 PwC 40 104 64 https://www.an com/-/media/Files/Docur Medical Equipment & Supp
15 @rsted DK0060094928 Denmark 06/02/2025 PwC 56 156 100| httgs:h‘attachment_news_eu.nasdag_cogl Wind Technology & Project
16 Maersk DK0010244425 Denmark 06/02/2025 PwC 53 135 82 https://attachment.news eu.nasdag.com Marine Transportation
17 Solar DK0010274844 Denmark 06/02/2025 Deloitte 39 93 54 hittps://attachment news eu.nasdag.com Solar Technology & Project
18 Carlsberg DK0010181759 Denmark 06/02/2025 PwC 52 110 58 https://attachment.news eu.nasdag.com Alcoholic Beverages
19 Rockwool DK0010219153 Denmark 06/02/2025 PwC 43 122 79 https://attachment.news eu.nasdag.com Building Products & Furnist
20 Danske Bank DK0010274414 Denmark 07/02/2025 Deloitte 39 122 83 https://attachment.news eu.nasdag.com Commercial Banks
21 Danica Pension n.a. Denmark 07/02/2025 Deloitte 6 75 69 https://danicapension.dk/-/media/pdi/dal Insurance
2 DSB Denmark 07/02/2025 EY 25 130 105 hitps://www.dsb.dk/globalassets/arsrap NI TITgon
23 Barco BE0974362940 Belgium 11/2/2025 PwC 86 143 57 https:ﬂassets.barco_comfmi493f860206! Hardware
24 Randstad NLO000379121  Netherlands 12/02/2025 Deloitte 90 149 59 https:/iwww randstad com/s3fs-media/rs Professional & Commercial
L Manmah Nk NnA N7 273N MAanmarks ANIINIR [ /] Nnalaitn o4 427 ER httrne-liattacrhrmant noaoe ron nacdan camn Bindnchnalaoe 8 Dharmmann »

24


https://sustainabilityreportingnavigator.com/

Taxonomie m

Taxonomie

Quellen
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Taxonomie Verordnung 2020/852 plus delegierte Rechtsakte und Mitteilungen

Art. 8 —Transparenz

nach Art. 19a und 29a

BilanzRL

VO 2021/2178 = KPI fiir
Transparenz — wurde auch
etwas geandert durch VO
2023/2486:

¢ Turnover
¢ Capex
*  Opex

Taxonomiefahig? Taxonomiekonfom?

Art 9 - 6 Umweltziele
a) Klimaschutz; CCM
b) Anpassung an den Klimawandel; CCA

d) der Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft; CE

c) die nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser- und Meeresressourcen; WTR

e) Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmutzung; PPC
f) der Schutz und Wiederherstellung der Biodiversitit und der Okosysteme; BIO

Art. 19 —Technische
Bewertungskriterien

Art. 19 —Technische
Bewertungskriterien

VO 2021/2139 = Kriterien
zum Klimaschutz (Anhang )
und Klimawandel (Anhang II)

Kriterien (Anhange I-1l) der
VO 2023/2485 = zum
Klimaschutz und

f. Tatigkeiten: Klimawandel:

* Forst *  Mobilitat

*  Umweltschutz * Schiene

* Verarb. Waren e Strom

* Energie e Luftverkehr

* Wasser, Abwasser, Abfall, '+ Entsalzung
Umwelt * Software

*  Verkehr * Beratung

* Bauund Immobilien

* Information und
Kommunikation

* Dienstleistungen

VO 2022/1214 (Kuhhandel)

erganzt VO 2021/2139 um

Ermoglichungs-

energietatigkeiten:

* Kernenergieu.a.

Art. 19 —Technische
Bewertungskriterien

VO 2023/2486 = Kriterien

(Anhdnge I-IV) zum Wasser,

Kreislaufwirtschaft,

Umweltvermschmutzung,

Biodiversitat f. Tatigkeiten:

*  Umweltschutz

* Verarb. Waren

e Wasser, Abwasser, Abfall,
Umwelt

* Katastrophenvorsorge

*  Verkehr

*  Bauund Immobilien

* Information und
Kommunikation

* Dienstleistungen

* Beherbergung

Wesentlicher Beitrag zu
den jeweiligen
Umweltzielen

Art.
Art.
Art.

Art

Art. 17 — Erhebliche
Beeintrachtigung
(DNSH)

10, Klimaschutz
11, Klimawandel
12, Wasser

Dazu auch Mitteilung
(2023/C58/01)

. 13, Kreislaufwirtschaft
Art.
Art.

14, Umweltschmutz
15, Biodiversitat

1.

2.

= 8

FIGURE 1. DUE DILIGENCE PROCESS & SUPPORTING MEASURES

IDENTIFY & ASSESS
COMMUNICATE ADVERSE IMPACTS
HOW IMPACTS IN OPERATIONS, SUPPLY CHAINS
ARE ADDRESSED & BUSINESS RELATIONSHPS

Art. 18 — Mindestschutz
(Minimum Safeguards)

Dazu auch Mitteilung

2023/C211/01) ‘

The process of human rights due diligence (HRDD) required by Article 18 includes several steps (see also
Figure 1):

Adopting and embedding a commitment to HRDD into policies and procedures (UNGPs 16 & OECD
RBD DD Guide step 1) LR SR 5
Identification and assessment of adverse impacts,
engagement (UNGP 17, 18 & OECD RBD DD Guide step 2)
Taking actions to cease, prevent, mitigate, and remediate adverse impacts (UNGP 17, 19 & OECD
RBD DD Guide step 3)

Tracking the implementation of these actions and its results (UNGP 17, 20 & OECD RBD DD Guide
step 4)

Communicating publicly on the approach to HRDD, and actions taken to avoid and address adverse
impacts (UNGP 17, 21 & OECD RBD DD Guide step 5)

Providing or cooperating in remediation, including establishing or participating in grievance
mechani: where individuals and groups can raise concerns about adverse impacts (UNGP 22,
29, 31 & OECD RBD DD Guide step 6)

including through stakeholder

PO o
SSTANAGLE AMANCE

o Qo |
® Final

Report on

EMBED Minimum
RESPONSIBLE o PROVIDEFOROR safeguards
BUSINESS CONDUCT
INTO POLICIES & IN REMEDIATION
MANAGEMENT SYSTEMS WHEN APPROPRIATI
TRACK CEASE, PREVENT OR MITIGATE
IMPLEMENTATION ADVERSE IMPALTS 2 5

AND RESULTS



 coop i

CSDDD

Due Diligence Policies und Purchase Policies

Grundsatzliches in in den Recitals [Erwagungsgriinde]:

(20)

The due diligence process set out in this Directive should cover the six steps defined by the Guidance for Responsible
Business Conduct, which include due diligence measures for companies to identify and address adverse human rights
and environmental impacts. That process encompasses the following steps: (1) integrating due diligence into policies
and management systems; (2) identifying and assessing adverse human rights and environmental impacts; (3) - ¢ .
preventing, ceasing or minimising actual and potential adverse human rights and environmental impacts; (4) und [Politik] wo nur ,policy” steht ...
monitoring and assessing the effectiveness of measures; (5) communicating and (6) providing remediation.

Es wird dann explizit gefragt nach

Due Diligence Policies in Recital (38), (39), (41) und (46)

Purchase Policies in Recital (46) und (62)

Dann kommen die Kernvorschriften in Art. 5 und Art. 7
und es gibt Monitoring und Aktualisierung in Art. 15

Article 5
Due diligence

1. Member States shall ensure that companies conduct risk-based human rights and environmental due diligence as laid
down in Articles 7 to 16 (‘due diligence’) by carrying out the following actions:

(a) integrating due diligence into their policies and risk management systems in accordance with Article 7;

(b) identifying and assessing actual or potential adverse impacts in accordance with Article 8 and, where necessary,
prioritising actual and potential adverse impacts in accordance with Article 9;

(c) preventing and mitigating potential adverse impacts, and bringing actual adverse impacts to an end and minimising
their extent in accordance with Articles 10 and 11;

(d) providing remediation for actual adverse impacts in accordance with Article 12;
(e) carrying out meaningful engagement with stakeholders in accordance with Article 13;
(f) establishing and maintaining a notification mechanism and a complaints procedure in accordance with Article 14;
(g) monitoring the effectiveness of their due diligence policy and measures in accordance with Article 15;
——

(h) publicly communicating on due diligence in accordance with Article 16.

TaylorWessing

,policy” in deutscher Fassung Gibersetzt mit
[Politik] oder [Strategie] oder [Verfahren] —
teilweise auch in einem Artikel mit [Strategie]

Article 7

Integrating due diligence into company policies and risk management systems

1. Member States shall ensure that companies integrate due diligence into all their relevant policies and risk management
systems and have in place a due diligence policy that ensures risk-based due diligence.

2. The due diligence policy referred to in paragraph 1 shall be developed in prior consultation with the company’s
employees and their representatives, and contain all of the following:

(a) a description of the company’s approach, including in the long term, to due diligence;

(b) a code of conduct describing rules and principles to be followed throughout the company and its subsidiaries, and the
company’s direct or indirect business partners in accordance with Article 10(2), point (b), Article 10(4), Article 11(3),
point (c), or Article 11(5); and

(c) a description of the processes put in place to integrate due diligence into the company’s relevant policies and to
implement due diligence, including the measures taken to verify compliance with the code of conduct referred to in
point (b) and to extend that code’s application to business partners.

3. Member States shall ensure that companies update their due diligence policies without undue delay after a significant
change occurs, and review and, where necessary, update such policies at least every 24 months.

For the purposes referred to in the first subparagraph, companies shall take into account the adverse impacts already
identified in accordance with Article 8, as well as the appropriate measures taken to address such adverse impacts in
accordance with Articles 10 and 11 and the outcome of the assessments carried out in accordance with Article 15. 26



LkSG

LkSG

Policy Statement und ,Strategien” =, Policies”

§3
Due diligence

(1) Businesses are obliged to exercise due
diligence in their supply chains in accordance with
the human rights and environmental due diligence
obligations set out in this section, with the objective
of preventing or minimizing human rights or
environmental risks or ending the violation of human
nghts or environmental obligations. The due
diligence obligations include:

1. the establishment of a rnsk management system
(& 4 subsection 1),

2. the definition of an in-house responsibility (§ 4
subsection 3),

3. the performance of regular risk analyses (§ 5),

4. the issuing of a policy statement (§ 6 subsection
2),

5. the anchoring of prevention measures in their own
business area (§ 6 subsection 1 and 3) and vis-a-
vis direct suppliers (§ 6 subsection 4),

6. taking remedial action (§ 7 subsection 1 to 3),
7. the establishment of a complaint procedure (§ 8),

8. the implementation of due diligence obligations
regarding hsks at indirect suppliers (§ 9) and

9. documentation (§ 10 subsection 1) and reporting
(% 10 subsection 2).

§6
Prevention measures

(1) If an enterprise identifies a risk within the
scope of a risk analysis pursuant to § 5, it shall
immediately take appropriate preventive measures
pursuant to subsections 2 to 4.

(2) The enterprise must issue a policy statement

on its human rights strateqy. The enterprise's
management must issue the policy statement. The
policy statement must contain at least the following
elements of an enterprise’s human rights strategy:

1. a description of the procedure by which the
enterprise fulfils its obligations under § 4
subsection 1, § 5 subsection 1, § 6 subsection 3
to5and §§ 7 to 10,

2. the pnority human nghts and environmental-
related nisks identified for the enterprise based
on the risk analysis; and

3. the definition, based on the risk analysis, of the
human rnights and environmental expectations
that the enterprise has of its employees and
suppliers in the supply chain.

2. the development and

4 the implementation of risk-based

TaylorWessing

§6

Prevention measures
(1) ...
2) ...

(3) The enterprise must initiate appropriate
preventive measures in its own business area, in
particular:

1. the implementation of the human rights strategy
set out in the policy statement in the relevant
business processes,

implementation  of
appropriate _ procurement  strategies  and
practices that prevent or minimize identified risks,

3. the delivery of training in the relevant business

areas,

control
measures to venfy compliance with the human
rights strateqgy contained in the Declaration of
Principles in its own business area.

27



Sorgfaltspflichten massiv intensiviert in den EUDR Leitlinien v. 13.11.2024: TaylorweSSI ng

MITTEILUNG DER KOMMISSION Leitlinien flir die Verordnung (EU) 2023/1115 tiber entwaldungsfreie Erzeugnisse

EU DR - Sorgfalts p'ﬂlchten (C/2024/6789) https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=0J:C 202406789
Legalitat (1) — einschlagige Rechtsvorschriften des Erzeugerlandes; Art 3 b und Art. 9 (1) h

Leitlinien Nr. 6 a)

a) Einschldgige Rechtsvorschriften des Erzeugerlandes

Die Grundlage fiir die Feststellung, ob ein relevanter Rohstoff oder ein relevantes Erzeugnis im Einklang mit den einschlagigen Rechtsvorschriften des Erzeugerlandes erzeugt wurde, sind die Rechtsvorschriften des Landes, in dem der Rohstoff oder—

im Falle eines Erzeugnisses — der in einem relevanten Erzeugnis enthaltene Rohstoff auf relevanten Grundstiicken oder — bei Rindern — in entsprechenden Betrieben angebaut, geerntet, gewonnen oder aufgezogen wurde. Mit der EU-

Entwaldungsverordnung wird ein flexibler Ansatz verfolgt, indem eine Reihe von Rechtsbereichen aufgefiihrt wird, ohne bestimmte Gesetze genau anzugeben, da diese von Land zu Land unterschiedlich sind und Anderungen unterliegen kénnen.

Allerdings stellen nur die geltenden Rechtsvorschriften hinsichtlich des rechtlichen Status des Gebiets der Erzeugung einschl&dgige Rechtsvorschriften gemaR Artikel 2 Nummer 40 der EU-Entwaldungsverordnung dar. Dies bedeutet, dass die Relevanz

von Gesetzen fiir die Legalitatsanforderung nach Artikel 3 Buchstabe b der EU-Entwaldungsverordnung im Allgemeinen nicht dadurch bestimmt wird, dass sie moglicherweise wahrend des Erzeugungsprozesses von Rohstoffen allgemein oder auf die

Lieferketten relevanter Erzeugnisse und relevanter Rohstoffe Anwendung finden kénnen, sondern durch die Tatsache, dass sich die betreffenden Gesetze speziell auf den Rechtsstatus des Gebiets, in dem die Rohstoffe erzeugt wurden, auswirken oder

diesen beeinflussen. Dariiber hinaus ist Artikel 2 Nummer 40 der EU-Entwaldungsverordnung im Lichte der Ziele der EU-Entwaldungsverordnung zu lesen, wie diese in Artikel 1 Absatz 1 Buchstaben a und b dargelegt sind, was bedeutet, dass

Rechtsvorschriften auch dann einschlagig sind, wenn ihr Inhalt mit der Einddmmung der Entwaldung und der Waldschadigung im Zusammenhang mit der Verpflichtung der Union zur Bekdmpfung des Klimawandels und des Verlusts der biologischen

Vielfaltin Verbindung gebracht werden kann. In Artikel 2 Nummer 40 Buchstaben a bis h werden diese einschldgigen Rechtsvorschriften ndher erlautert. Die folgende Liste enthélt einige konkrete Beispiele, die nur zur Veranschaulichung dienen und

nichtals erschopfend betrachtet werden konnen:

— Landnutzungsrechte, einschlieRlich Gesetzen tiber die Ernte und Erzeugung auf dem Land oder Gber die Bewirtschaftung der Flachen, z. B.

— Rechtsvorschriften tiber die Ubertragung von Flachen, insbesondere hinsichtlich landwirtschaftlicher Flichen oder Waldfldchen,

— Rechtsvorschriften tiber Grundstiickspachtgeschifte.

— Umweltschutz. Ein Zusammenhang mit dem Ziel der Einddammung der Entwaldung und Waldschadigung, der Verringerung der Treibhausgasemissionen oder des Schutzes der biologischen Vielfalt besteht beispielsweise hinsichtlich

— Rechtsvorschriften zu Schutzgebieten,

— Rechtsvorschriften zum Naturschutz und zur Wiederherstellung der Natur,

— Rechtsvorschriften zum Schutz und zur Erhaltung der wild lebenden Tier- und Pflanzenarten und der biologischen Vielfalt,

— Rechtsvorschriften zu gefahrdeten Arten,

— Rechtsvorschriften zur Bodenentwicklung.

— Forstbezogene Vorschriften, einschlieBlich Regelungen der Forstwirtschaft und zur Erhaltung der biologischen Vielfalt, wenn sie in direktem Bezug zur Holzgewinnung stehen, z. B.

— Rechtsvorschriften zum Schutz und zur Erhaltung der Waélder und zur nachhaltigen Waldbewirtschaftung,

— Rechtsvorschriften zur Bekampfung der Entwaldung,

— Holzeinschlagsrechte in per Gesetz bekannt gegebenen abgesteckten Gebieten.

— Rechte Dritter, einschlieBlich Nutzungs- und Eigentumsrechten, die von der Erzeugung der relevanten Rohstoffe und Erzeugnisse betroffen sind, und traditionelle Landnutzungsrechte indigener Volker und lokaler Gemeinschaften; dazu kénnen z
B. Grundpfandrechte oder NieBbrauchsrechte gehéren.

— Arbeitnehmerrechte und volkerrechtlich geschiitzte Menschenrechte, die entweder fiir Menschen gelten, die sich im Erzeugungsgeb iet relevanter Rohstoffe aufhalten, soweit dies fiir die EU-Entwaldungsverordnung unter Ber{cksichtigung ihrer

Ziele relevantist, oder fiir Menschen mit Rechten auf das Erzeugungsgebiet relevanter Rohstoffe oder Erzeugnisse, einschliel’lich der Rechte indigener Volker und lokaler Gemeinschaften, sofern sie gemaR den jeweiligen nationalen

Rechtsvorschriften anwendbar sind oder in diesen Niederschlag finden, beispielsweise Rechte auf Land, Gebiete und Ressourcen, Eigentumsrechte, Rechte im Zusammenhang mit Vertragen, Abkommen und anderen rechtsbegriindenden

Vereinbarungen zwischen indigenen Voélkern und Staaten.

— Den Grundsatz der freiwilligen und in Kenntnis der Sachlage erteilten vorherigen Zustimmung (the principle of free, prior and informed consent — FPIC), auch entsprechend der Verankerung in der Erklarung der Vereinten Nationen Uber die Rechte

indigener Volker. Weitere Hinweise zur Anwendung des FPIC kdnnen z. B. (iber das Amt des Hohen Kommissars der Vereinten Nationen fiir Menschenrechte eingesehen werden, wo festgestellt wird, dass Staaten ihre Zustimmung als Ziel der

Konsultation bendtigen, bevor eine der folgenden MaRnahmen ergriffen wird:

— die Durchfiihrung von Projekten, die die Rechte indigener Vélker an Land, Gebieten und Ressourcen, einschlieflich des Bergbaus und der sonstigen Nutzung oder Nutzung von Ressourcen, beeintrachtigen,

— die Umsiedlung indigener Volker aus ihrem Land oder Gebiet,

— die Ruckgabe oder sonstige angemessene Wiedergutmachung, wenn Land ohne die freiwillige und in Kenntnis der Sachlage erteilte vorherige Zustimmung der indigenen Vélker, die es besaRen, beschlagnahmt, weggenommen, besetzt oder

beschadigt wurde.

— Steuer-, Korruptionsbekampfungs-, Handels- und Zollvorschriften.

— Geltende Rechtsvorschriften tber die relevanten Lieferketten, die auf den Unionsmarkt gelangen oder diesen verlassen, wenn sie einen spezifischen Bezug zu den Zielen der Verordnung aufweisen, oder — im Falle von Handels- und

Zollvorschriften — wenn sie speziell die relevanten Sektoren der Landwirtschaft oder der Holzerzeugung betreffen. 28
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Sorgfaltspflichten massiv intensiviert in den EUDR Leitlinien v. 13.11.2024: TaylorweSSI ng

MITTEILUNG DER KOMMISSION Leitlinien flir die Verordnung (EU) 2023/1115 tiber entwaldungsfreie Erzeugnisse

EU DR - Sorgfalts p'ﬂlchten (C/2024/6789) https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=0J:C 202406789
Legalitat (2) — einschlagige Rechtsvorschriften des Erzeugerlandes; Art 3 b und Art. 9 (1) h

Leitlinien Nr. 6 b)

b) Sorgfaltspflicht in Bezug auf die Legalitat

Die Marktteilnehmer missen wissen, welche Rechtsvorschriften in den einzelnen Landern, aus denen sie beziehen, im Hinblick auf den rechtlichen Status des Erzeugungsgebiets bestehen. Die einschldgigen Rechtsvorschriften kénnen unter anderem
Folgendes umfassen:

— nationale und regionale Rechtsvorschriften, einschlieBlich einschlagiger sekundarrechtlicher Vorschriften,

— internationales Recht, einschlieBlich multi- und bilateraler Vertrage und Abkommen, soweitim innerstaatlichen Recht anwendbar, indem sie jeweils kodifiziert und umgesetzt werden.

Gemal Artikel 9 Absatz 1 Buchstabe h der EU-Entwaldungsverordnung miissen im Rahmen der Erfiillung der Sorgfaltspflicht Informationen, einschlieRlich Unterlagen und Daten, aus denen hervorgeht, dass die im Erzeugerland geltenden Rechtsvorschriften
eingehalten werden, erhoben werden. Dies schlielt Informationen tiber Vereinbarungen ein, die das Recht begriinden, die betreffende Flache fiir die Erzeugung der relevanten Rohstoffe zu nutzen. Ob Grundeigentum oder eine andere Dokumentation einer
Vereinbarung erforderlich ist, hdngt von den nationalen Rechtsvorschriften ab; ist Grundeigentum nach innerstaatlichem Recht nicht erforderlich, um landwirtschaftliche Erzeugnisse herzustellen und zu vermarkten, so ist dies auch nach der EU-
Entwaldungsverordnung nicht erforderlich.

Die Verpflichtung zur Sammlung von Unterlagen oder anderen Informationen hangt von den unterschiedlichen Regelungssystemen der Lander ab, da nicht alle die Ausstellung spezifischer Unterlagen erfordern. Daher sollte die Verpflichtung so verstanden
werden, dass sie gegebenenfalls Folgendes umfasst:

— von den Behorden der Lander ausgestellte amtliche Unterlagen, z. B. behordliche Genehmigungen,

— Unterlagen, aus denen die vertraglichen Verpflichtungen hervorgehen, einschlielich der Vertrage und Vereinbarungen mit indigenen Volkern oder lokalen Gemeinschaften,

— erganzende Informationen, die im Rahmen 6ffentlicher und privater Zertifizierungssysteme oder anderer von Dritten Gberprifter Systeme bereitgestellt werden,

— Gerichtsentscheidungen,

— Folgenabschatzungen, Managementplane, Umweltbetriebsprifungsberichte. Die folgenden zusatzlichen Unterlagen kdnnen ebenfalls nitzlich sein:

— Unterlagen, aus denen die Unternehmensrichtlinien und die Verhaltenskodizes hervorgehen,

— Vereinbarungen Uber die soziale Verantwortung zwischen privaten Akteuren und Drittinhabern,

— spezifische Berichte (iber Eigentums- und Rechtsanspriiche und Konflikte.

Informationen, einschlieBlich Unterlagen und Daten, konnen in Papierform oder in elektronischer Form gesammelt werden.

Es sei darauf hingewiesen, dass die Informationen, einschlieBlich Unterlagen und Daten, gemaR Artikel 9 Absatz 1 Buchstabe h der EU-Entwaldungsverordnung auch fir die Zwecke der Risikobewertung (Artikel 10 der EU-Entwaldungsverordnung) gesammelt
werden missen und nicht als unabhédngige Anforderung betrachtet werden sollten, es sei denn, das Erzeugnis stammt ausschlieRlich aus Landern oder Landesteilen mit geringem Risiko. Im Falle der Beschaffung ausschlieRlich aus Landern oder Landesteilen
mit geringem Risiko miissen KMU- und nicht-KM U-Marktteilnehmer gemaR Artikel 13 der EU-Entwaldungsverordnung nur dann die folgenden Schritte zur Beschreibung der Risikobewertung durchfiihren, wenn die Marktteilnehmer Informationen erhalten
oder sie diesen zur Kenntnis gebracht werden, die auf ein Risiko der Nichteinhaltung oder Umgehung hindeuten.

Gemal Artikel 10 Absatz 1 der EU-Entwaldungsverordnung missen die gesammelten Informationen als Ganzes bewertet werden, um die Riickverfolgbarkeit und Einhaltung der Vorschriften in der gesamten Lieferkette zu gewahrleisten. Alle Informationen
mussen analysiert und Gberprift werden, d. h., dass die Marktteilnehmer in der Lage sein missen, den Inhalt und die Zuverlassigkeit der von ihnen gesammelten Unterlagen zu bewerten und die Zusammenhange zwischen den verschiedenen Informationen
in verschiedenen Unterlagen zu verstehen. In der Regel sollte der Marktteilnehmer im Rahmen der Bewertung Folgendes priifen:

— ob dieverschiedenen Unterlagen miteinander und mit anderen verfiigbaren Informationen tGbereinstimmen,

— was genau jede Unterlage belegt,

— welches System (z B. behordliche Kontrolle, unabhangige Prifung usw.) der Unterlage zugrunde liegt,

— die Zuverlassigkeit und Gultigkeit jeder Unterlage, d. h. die Wahrscheinlichkeit, dass es gefalscht oder unrechtmaRig ausgestellt wird.

Die Marktteilnehmer sollten angemessene MaRnahmen ergreifen, um sich davon zu Gberzeugen, dass diese Unterlagen echt sind, und zwar aufgrund ihrer Bewertung der allgemeinen Lage im Erzeugerland. In diesem Zusammenhang sollte der
Marktteilnehmer auch das Korruptionsrisiko (z. B. von Bestechung, geheimen Absprachen oder Betrug) berlicksichtigen. Verschiedene Quellen liefern allgemein verfiigbare Informationen tiber das AusmaR der Korruption in einem Land oder einer
subnationalen Region, z. B. der Korruptionswahrnehmungsindex von Transparency International oder andere ahnliche anerkannte internationale Indizes oder relevante Informationen.

In Fallen, in denen das Korruptionsniveau als hoch eingestuft wird, kénnte dies bedeuten, dass Unterlagen nicht als zuverldssig angesehen werden kdnnen und eine weitere Uberpriifung erforderlich sein kénnte. In solchen Fallen ist bei der Priifung der
Unterlagen besondere Sorgfalt geboten, da es Anlass zu Zweifeln an ihrer Glaubwirdigkeit geben kénnte.

Die Marktteilnehmer kénnten nicht nur auf anerkannte internationale Indizes zuriickgreifen, sondern auch auf der Grundlage von Listen von Bedingungen und Schwachstellen, einschlieflich friherer Hinweise auf korrupte Praktiken, prifen, was auf ein
héheres Risiko hindeutet — und daher ein hoheres Mal an Kontrolle verlangen. Beispiele fiir solche zusatzlichen Nachweise konnen von Dritten Gberprifte Systeme (siehe Abschnitt 10 dieser Leitlinien), unabhangige oder selbst durchgefiihrte Audits oder
die Verwendung von Technologien /forensischen Methoden zur Verfolgung der relevanten Erzeugnisse sein, die dazu beitragen kénnen, Hinweise auf Korruption oder RechtsverstoRe aufzudecken.

Nicht-KMU-Marktteilnehmer und -Handler in der nachgelagerten Lieferkette sind verpflichtet, festzustellen, dass der Marktteilnehmer in der vorgelagerten Lieferkette die Sorgfaltspflicht, auch in Bezug auf die Legalitat, erfillt hat, siehe Artikel 4 Ab299
der EU-Entwaldungsverordnung. Bei der Sammlung von Informationen, Unterlagen und Daten zu diesem Zweck sollten Marktteilnehmer und Handler in der nachgelagerten Lieferkette die geltenden Datenschutz- und Wettbewerbsvorschriften einhalten.
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Informationsanforderungen — die Sammlung von Informationen, Daten und Unterlagen, die erforderlich sind, um die
Anforderungen gemal Artikel 9 zu erfillen; Art 8 (2) a

Verordnung Art. 9 - Informationsanforderungen

(1) Die Marktteilnehmer sammeln Informationen, Unterlagen und Daten, aus denen hervorgeht, dass die relevanten Erzeugnisse Artikel 3 entsprechen. Zu diesem Zweck sammelt und organisiert der Marktteilnehmer
die folgenden, durch Nachweise belegten Informationen und bewahrt sie ab dem Datum der Bereitstellung der relevanten Erzeugnisse auf dem Markt bzw. deren Ausfuhr fiir einen Zeitraum von fiinf Jahren auf:

a) eine Beschreibung, einschliefllich des Handelsnamens und der Art der relevanten Erzeugnisse sowie — bei relevanten Erzeugnissen, die Holz enthalten oder unter Verwendung von Holz hergestellt wurden — des
gebrduchlichen Namens der Art und ihres vollstandigen wissenschaftlichen Namens. Die Beschreibung des Erzeugnisses umfasst eine Liste der relevanten Rohstoffe und relevanten Erzeugnisse, die darin enthalten sind
oder zu ihrer Herstellung verwendet wurden;

b) die Menge der relevanten Erzeugnisse; fiir relevante Erzeugnisse, die auf den Markt gelangen oder diesen verlassen, ist die Menge in Kilogramm Eigenmasse und gegebenenfalls in der besonderen MaReinheit, die
bei dem angegebenen Code des Harmonisierten Systems in Anhang | der Verordnung (EWG) Nr. 2658/87 des Rates (20) aufgelistet ist, anzugeben; in allen anderen Fallen ist die Menge in Eigenmasse oder
gegebenenfalls in Eigenvolumen oder Stiickzahl anzugeben; eine besondere Maleinheit ist anzugeben, wenn eine solche koharent fiir alle moglichen Unterpositionen des in der Sorgfaltserklarung angegebenen Codes
des Harmonisierten Systems definiert ist:

c) das Erzeugerland und gegebenenfalls dessen Landesteile;

d) die Geolokalisierung aller Grundstiicke, auf denen die relevanten Rohstoffe, die das relevante Erzeugnis enthalt oder unter deren Verwendung es hergestellt wurde, erzeugt wurden, sowie den Zeitpunkt oder
Zeitraum der Erzeugung; enthalt ein relevantes Erzeugnis relevante Rohstoffe, die auf verschiedenen Grundstiicken erzeugt wurden, oder wurde es unter Verwendung solcher relevanten Rohstoffe hergestellt, so ist die
Geolokalisierung fiir jedes der jeweiligen Grundstiicke anzugeben; jede Entwaldung oder Waldschadigung auf den betreffenden Grundstiicken hat automatisch zur Folge, dass alle relevanten Erzeugnisse und relevanten
Rohstoffe von diesen Grundstiicken vom Inverkehrbringen, von der Bereitstellung auf dem Unionsmarkt oder von der Ausfuhr ausgeschlossen sind. Bei relevanten Erzeugnissen, die Rind enthalten oder unter
Verwendung von Rindern hergestellt wurden, und bei relevanten Erzeugnissen, die mit relevanten Erzeugnissen gefiittert wurden, bezieht sich die Geolokalisierung auf alle Betriebe, in denen die Rinder gehalten
wurden; bei allen anderen Erzeugnissen des Anhangs | bezieht sich die Geolokalisierung auf die Grund stiicke;

e) der Name, die Anschrift und die E-Mail-Adresse aller Unternehmen oder Personen, von denen sie mit den relevanten Erzeugnissen beliefert wurden;
f) der Name, die Anschrift und die E-Mail-Adresse aller Unternehmen, Marktteilnehmer oder Handler, an die die relevanten Erzeugnisse geliefert wurden;
g) angemessen schliissige und Gberpriifbare Informationen dariber, dass die relevanten Erzeugnisse entwaldungsfrei sind;

h) angemessen schliissige und Gberprifbare Informationen dariiber, dass die Erzeugung der relevanten Rohstoffe im Einklang mit den einschlagigen Rechtsvorschriften des Erzeugerlandes erfolgt ist, einschlieflich aller
Vereinbarungen, die das Recht begriinden, das betreffende Gebiet fir die Erzeugung der relevanten Rohstoffe zu nutzen.
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Risikobewertung — MalBnahmen zur Risikobewertung gemaR Artikel 10; Art 8 (2) b, Art. 10

Verordnung Art. 10 - Risikobewertung

(1) Die Marktteilnehmer iberprifen und analysieren die gemaR Artikel 9 zusammengetragenen Informationen und alle sonstigen einschlagigen Unterlagen. Auf der Grundlage dieser Informationen und Unterlagen
fuhren die Markt teilnehmer eine Risikobewertung durch, um festzustellen, ob die Gefahr besteht, dass die relevanten Erzeugnisse, die in Verkehr gebracht oder ausgefiihrt werden sollen, nichtkonform sind.
Marktteilnehmer diirfen die relevanten Erzeugnisse weder in Verkehr bringen noch ausfiihren, es sei denn, die Risikobewertung ergibt, dass kein oder nur ein vernach lassigbares Risiko dahin gehend besteht, dass die
relevanten Erzeugnisse nichtkonform sind.

(2) Bei der Risikobewertung werden insbesondere die folgenden Kriterien berlicksichtigt:

a) die Zuordnung des Risikos zu dem betreffenden Erzeugerland oder dessen Landesteilen davon gemaR Artikel 29;

b) die Prasenz von Waldern im Erzeugerland oder dessen Landesteilen;

c) die Préasenz von indigenen Volkern im Erzeugerland oder dessen Landesteilen;

d) die Konsultation von und Kooperation mit indigenen Volkern im Erzeugerland oder dessen Landesteilen nach Treu und Glauben;

e) das Vorhandensein von gebiihrend begriindeten Anspriichen indigener Volker aufgrund objektiver und Uberprif barer Informationen in Bezug auf die Nutzung des Gebiets oder die Eigentumsverhaltnisse in dem
Gebiet, das zur Erzeugung des relevanten Rohstoffs genutzt wird;

f) die Verbreitung der Entwaldung oder Waldschadigung im Erzeugerland oder dessen Landesteilen;

g) die Quelle, Zuverlassigkeit und Giltigkeit der in Artikel 9 Absatz 1 genannten Informationen sowie Links zu anderen verfiigbaren Unterlagen dazu;

h) Bedenken in Bezug auf das Erzeuger- und Ursprungsland oder deren Landesteile, wie beispielsweise im Hinblick auf das Ausmal der Korruption, die Verbreitung der Falschung von Dokumenten und Daten,
mangelnde Strafverfol gung, VerstoRe gegen die volkerrechtlichen Menschenrechte, bewaffnete Konflikte oder bestehende Sanktionen, die vom Sicherheitsrat der Vereinten Nationen oder vom Rat der Europdischen
Union verhdngt wurden;

i) die Komplexitat der betreffenden Lieferkette und die Verarbeitungsstufe der relevanten Erzeugnisse, insbesondere Schwierigkeiten bei der Zuordnung relevanter Erzeugnisse zu dem Grundstiick, auf dem die
relevanten Rohstoffe erzeugt wurden,

j) das Risiko der Umgehung dieser Verordnung bzw. das Risiko der Vermischung mit relevanten Erzeugnissen unbe kannten Ursprungs oder erzeugt in Gebieten, in denen Entwaldung oder Waldschadigung
stattgefunden hat oder stattfindet;

k) Schlussfolgerungen der Sitzungen der Sachverstandigengruppen der Kommission, die zur Durchfiihrung dieser Ver ordnung beitragen entsprechend der Veroffentlichung im Register der Sachverstandigengruppe der
Kommission;

[) begriindete Bedenken, die gemaR Artikel 31 gedulRert werden, und Informationen lber bisherige VerstoRe gegen diese Verordnung durch Marktteilnehmer oder Handler entlang der betreffenden Lieferkette;

m) jegliche Informationen, die darauf schliefRen lassen, dass die Gefahr besteht, dass die relevanten Erzeugnisse nicht konform sind;

n) erginzende Informationen zur Einhaltung dieser Verordnung, die Informationen aus Zertifizierungssystemen oder anderen von Dritten verifizierten Systemen, darunter freiwillige Systeme, die von der Kommission
gemal Artikel 30 Absatz 5 der Richtlinie (EU) 2018/2001 des Europaischen Parlaments und des Rates (21) anerkannt wurden, um fassen kénnen, unter der Voraussetzung, dass die Informationen die in Artikel 9
festgelegten Anforderungen dieser Verordnung erfiillen.
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Sorgfaltspflichten massiv intensiviert in den EUDR Leitlinien v. 13.11.2024: TaylorweSSI ng

MITTEILUNG DER KOMMISSION Leitlinien flir die Verordnung (EU) 2023/1115 tiber entwaldungsfreie Erzeugnisse

EU DR - Sorgfalts p'ﬂlchten (C/2024/6789) https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=0J:C 202406789
Risikobewertung— MalBnahmen zur Risikobewertung gemafd Artikel 10; Art 8 (2) b, Art. 10

Leitlinien Nr. 4 (a)

GemadR den in Artikel 8 festgelegten Sorgfaltspflichten muss der Marktteilnehmer

— bei jedem einzelnen Lieferanten Informationen, Unterlagen und Daten Uiber die relevanten Erzeugnisse, die der EU-Entwaldungsverordnung unterliegen (diese sind in Anhang | aufgefiihrt), gemaR den Artikeln 8 und 9 sammeln,

— diese Informationen zusammen mit anderen kontextbezogenen Informationen Giberprifen und analysieren und auf dieser Grundlage eine Risikobewertung gemaR Artikel 10 durchzufiihren und

— MaRnahmen zur Risikominderung gemal Artikel 11 ergreifen, es sei denn, die gemaR Artikel 10 durchgefiihrte Risikobewertung ergibt, dass kein oder lediglich ein vernachlassigbares Risiko dahin gehend besteht, dass die relevanten Erzeugnisse nichtkonform
sind.

In Artikel 9 Absatz 1 sind die zu bewertenden erzeugnisbezogenen Informationen festgelegt, zu denen auch spezifische Informationen Uber das Erzeugnis und seine Lieferkette gehoren.

In Artikel 10 Absatz 2 werden die zusatzlichen kontextbezogenen Informationen genannt, die fiir die Bewertung des Risikos erforderlich sind, z. B. der Zustand der Walder im Erzeugerland. Wenn die Erzeugnisse aus Waren hergestellt werden, die aus mehreren
Quellen oder Geolokalisierungen stammen, ist es erforderlich, das Risiko fiir jede Quelle oder Geolokalisierung zu bewerten. Auf der Grundlage der erhobenen Daten missen genau definierte Aufgaben der Risikoanalyse erfiillt und die Risikokategorien sowie die
dafiir erforderlichen Risikominderungs-maRnahmen festgelegt werden. Das Risikoniveau kann von den Marktteilnehmern nur von Fall a1 Fall bewertet werden, da es von einer Reihe von Faktoren abhangt.

Es gibt verschiedene Méglichkeiten, die Risikobewertung durchzufiihren, doch muss der Marktteilnehmer die in Artikel 10 Absatz 2 aufgefiihrten Kriterien fiir jedes relevante Erzeugnis beriicksichtigen. Dabei sollten u. a. folgende Fragen und Uberlegungen behandelt
werden:

— Wo wurde das Erzeugnis erzeugt?

Welche Risikokategorie gemal Artikel 29 gilt fiir das Erzeugerland oder Landesteile davon? Wie hoch ist die Waldbedeckung und wie haufig (Quote) ist Waldschadigung oder Entwaldung im Erzeugerland oderin Landesteilen davon? Wie hoch ist die Pravalenz
(Quote) der illegalen Erzeugung des relevanten Rohstoffs in dem betreffenden Land/den Landesteilen?

— Welche erzeugnisspezifischen Risiken bestehen?

Es bestehen erhebliche Unterschiede in der Art und Weise, wie die verschiedenen in Anhang | der EU-Entwaldungsverordnung aufgefiihrten relevanten Erzeugnisse erzeugt werden, die sich auf das Risiko der Nichteinhaltung auswirken. So enthalten beispielsweise
einige Erzeugnisse Rohstoffe, die in Hunderten getrennter Geolokalisierungen erzeugt werden oder wahrend der Herstellung wese ntlichen chemischen oder physikalischen Verfahren unterzogen werden.

— Handelt es sich um eine komplexe Lieferkette?

Siehe Abschnitt 5 zur Klarstellung des Konzepts der ,,Komplexitét der Lieferkette® .

— Gibt es Hinweise darauf, dass ein Unternehmen in der Lieferkette an Praktiken im Zusammenhang mitillegalen Téatigkeiten, Entwaldung oder Waldschadigung beteiligt ist?

Es besteht ein hoheres Risiko, dass relevante Rohstoffe oder Erzeugnisse, die von einem Unternehmen erworben werden, das mit illegalen Tatigkeiten, Entwaldung oder Waldschadigung in Verbindung steht, nicht konform sind. Wurden begriindete Bedenken in
Bezug auf Unternehmen in der Lieferkette gemaR Artikel 31 vorgebracht? Haben Unternehmen in der Lieferkette gegen einschlagige Gesetze verstoRRen und wurden sie vom Staat wegen Verstolles gegen diese Gesetze mit Sanktionen belegt?

— Gibt es erganzende Informationen Uber die Einhaltung der EU-Entwaldungsverordnung durch Unternehmen in der Lieferkette, die aus Zertifizierungssystemen oder von Dritten {iberpriften Systemen stammen?

Siehe Abschnitt 10 zur Klarstellung der Rolle von von Dritten tiberpriiften Systemen.

— Wurden die relevanten Erzeugnisse gemaR den einschldgigen Rechtsvorschriften des Erzeugerlandes erzeugt?

Die einschldgigen Rechtsvorschriften des Erzeugerlandes sind in Artikel 2 Nummer 40 definiert. Weitere Informationen zu den Legalitdtsanforderungen sind Abschnitt 6 zu entnehmen.

— Gibt es Bedenken in Bezug auf das Erzeuger- und Ursprungsland oder deren Landesteile, wie beispielsweise im Hinblick auf das AusmaR der Korruption, die Verbreitung der Falschung von Dokumenten und Daten, mangelnde Strafverfolgung, VerstoRe gegen die
volkerrechtlichen Menschenrechte, bewaffnete Konflikte oder bestehende Sanktionen, die vom Sicherheitsrat der Vereinten Nationen oder vom Rat der Européischen Union verhdangt wurden?

Diese Bedenken konnten die Zuverlassigkeit einiger Dokumente, die die Einhaltung der geltenden Rechtsvorschriften belegen, untergraben. Daher sollten das AusmaR der Korruption in dem Land, die Indizes fiir Geschaftsrisiken und andere relevante Indikatoren
bericksichtigt werden.

— Wourden alle Dokumente, die die Einhaltung der geltenden Rechtsvorschriften belegen, vom Lieferanten zur Verfligung gestellt und sind diese sofort tiberpriifbar?

Wenn alle einschldgigen Dokumente bereitstehen und auf Anfrage der Marktteilnehmer verfligbar sind, ist es wahrscheinlicher, dass die Lieferkette gut etabliert ist und der Lieferant sich der Anforderungen der EU-Entwaldungs verordnung bewusst ist.
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Sorgfaltspflichten massiv intensiviert in den EUDR Leitlinien v. 13.11.2024: TaylorweSSIng

MITTEILUNG DER KOMMISSION Leitlinien flir die Verordnung (EU) 2023/1115 tiber entwaldungsfreie Erzeugnisse

E U D R _ Sorgfalts pﬂ | Chten (C/2024/6789) https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=0J:C_202406789
Risikobewertung— MalBnahmen zur Risikobewertung gemafd Artikel 10; Art 8 (2) b, Art. 10

Leitlinien Nr. 5

Die ,, Komplexitat der betreffenden Lieferkette” ist in Artikel 10 Absatz 2 Buchstabe i der EU-Entwaldungsverordnung ausdriicklich als Risikobewertungskriterium aufgefiihrt und ist daher fir die Risikobewertung und
Risikominderung im Rahmen der Sorgfaltspriifung relevant. Sie ist eines von mehreren Kriterien der Risikobewertung und Risikominderung im Rahmen der Sorgfaltspriifung gemal den Artikeln 10 und 11.

Diesem Kriterium liegt der Grundgedanke zugrunde, dass die Riickverfolgung relevanter Erzeugnisse bis zum Erzeugerland und zu Grundstlicken, auf denen die relevanten Rohstoffe erzeugt wurden, schwieriger sein
kann, wenn die Lieferkette komplexist, und dass dies ein Faktor ist, der mit einem héheren Risiko von VerstoRen verbunden ist. Unstimmigkeiten bei den relevanten Informationen und Daten und Probleme bei der
Beschaffung der erforderlichen Informationen an jeder Stelle der Lieferkette konnen das Risiko erhdhen, dass nicht konforme Rohstoffe oder Erzeugnisse in die Lieferkette gelangen. Die Hauptiiberlegung ist, inwieweit
es moglich ist, die in einem relevanten Erzeugnis gefundenen relevanten Rohstoffe bis zu den Grundstlicken zuriickzuverfolgen, auf denen diese erzeugt wurden.

Das Risiko der Nichteinhaltung wird zunehmen, wenn es aufgrund der Komplexitat der Lieferkette schwierig ist, die nach Artikel 9 Absatz 1 und Artikel 10 Absatz 2 der EU-Entwaldungsverordnung erforderlichen
Informationen zu ermitteln. Das Vorhandensein nicht identifizierter Stufen in der Lieferkette oder jede andere Feststellung, die auf eine Nichtkonformitat hindeutet, kann zu dem Schluss fiihren, dass das Risiko nicht
vernachlassigbar ist.

Die Komplexitat der Lieferkette nimmt mit der Zahl der Verarbeiter und Zwischenhandler zwischen den Grundstiicken im Erzeugerland und dem Marktteilnehmer oder Handler zu. Die Komplexitat kann auch
zunehmen, wenn mehr als ein relevantes Erzeugnis zur Herstellung eines neuen relevanten Erzeugnisses verwendet wird oder wenn relevante Rohstoffe aus mehreren Erzeugerlandern bezogen werden. Andererseits
dirfte die Sorgfaltsprifung in kurzen Lieferketten einfacher sein, und eine kurze Lieferkette kann, insbesondere im Falle der vereinfachten Sorgfaltspflicht gemaR Artikel 13, ein Faktor sein, der dazu beitragt,
nachzuweisen, dass ein vernachldssigbares Risiko einer Umgehung der Verordnung besteht.

Um die Komplexitat der Lieferkette zu bewerten, konnen Marktteilnehmer und Handler die folgende (nicht erschopfende) Liste von Fragen hinsichtlich relevanter Erzeugnisse verwenden, die auf dem Unionsmarkt in
Verkehr gebracht, bereitgestellt oder aus dem Unionsmarkt ausgefiihrt werden sollen:

— Gab es mehrere Verarbeiter und/oder Stufen in der Lieferkette, bevor ein bestimmtes relevantes Erzeugnis auf dem Unionsmarktin Verkehr gebracht oder bereitgestellt oder aus dem Unionsmarkt ausgefihrt
wurde?

— Enthélt das relevante Erzeugnis relevante Rohstoffe, die von mehreren Grundstiicken und/oder Erzeugerlandern bezogen werden?

— Handelt es sich bei dem relevanten Erzeugnis um ein hochverarbeitetes Erzeugnis (das selbst mehrere andere relevante Erzeugnisse enthalten kann)?

— In Bezug auf Holz:

* Besteht das relevante Erzeugnis aus mehr als einer Baumart?

* Wurden das Holz und/oder die Holzerzeugnisse in mehr als einem Land gehandelt?

* Wurden relevante verarbeitete Erzeugnisse in Drittldndern verarbeitet oder hergestellt, bevor sie auf dem Unionsmarkt in Verkehr gebracht oder bereitgestellt oder aus dem Unionsmarkt ausgefiihrt wurden?
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Risikominderung — MaRBnahmen zur Risikominderung gemaR Artikel 11; Art 8 (2) c

Verordnung Art. 11 - Risikominderung

(1) Mit Ausnahme der Fille, in denen eine gemal Artikel 10 durchgefiihrte Risikobewertung ergeben hat, dass kein oder lediglich ein vernachlassigbares Risiko dahingehend besteht,
dass die relevanten Erzeugnisse nichtkonform sind, wendet der Marktteilnehmer vor dem Inverkehrbringen der relevanten Erzeugnisse oder ihrer Ausfuhr Verfahren und MalRnahmen

zur Risikominderung an, die dahingehend geeignet sind, dass kein Risiko oder nur noch ein vernachlassig bares Risiko besteht. Diese Verfahren und Maflnahmen kénnen Folgendes
umfassen:

a) die Anforderung zusatzlicher Informationen, Daten oder Unterlagen,
b) die Durchfiihrung unabhangiger Erhebungen oder Audits,

c) das Ergreifen anderer MaBnahmen im Zusammenhang mit den Informationsanforderungen gemafR Artikel 9.

Diese Verfahren und MaRnahmen kdnnen auch die Unterstiitzung der Lieferanten dieses Marktteilnehmers, insbesondére Kleinbauern, bei der Einhaltung dieser Verordnung durch den
Aufbau von Kapazitdaten und durch Investitionen um fassen.

(2) Die Marktteilnehmer verfligen lGber angemessene und verhaltnismaRige Strategien (,, Policies”), Kontrollen und Verfahren, um das Risiko der Nichtkonformitat der relevanten
Erzeugnisse zu mindern und wirksam zu steuern. Zu diesen Strategien, Kontrollen und Verfahren gehoren:

a) Modellverfahren fiir das Risikomanagement, Berichterstattung, Aufzeichnungen, interne Kontrolle und Compliance - Management, fiir nicht-KMU-Marktteilnehmer einschlieflich der
Benennung eines Compliance-Beauftragten auf der Fihrungsebene;

b) eine unabhingige Priifstelle zur Uberpriifung der unter Buchstabe a genannten internen Strategien, Kontrollen und Verfahren fiir alle nicht-KMU-Marktteilnehmer.

(3) Die Entscheidungen (iber Verfahren und MalBnahmen zur Risikominderung werden dokumentiert, mindestens einmal jahrlich tGberp riift und den zustandigen Behdrden auf
Verlangen durch die Marktteilnehmer zur Verfiigung gestellt. Die Marktteilnehmer missen nachweisen kdnnen, wie Entscheidungen Uber Verfahren und MalRnahmen zur
Risikominderung getroffen wurden.
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EinfGhrung und Handhabung der Sorgfaltspflichtregelungen — Art. 12

Verordnung Art. 12 - Einfithrung und Handhabung der Sorgfaltspflichtregelungen, Berichterstattung und Aufzeichnungen

(1) Zur Erfillung der Sorgfaltspflicht gemaR Artikel 8 fiihren die Marktteilnehmer einen Rahmen von Verfahren und MaBnahmen ein und halten diesen auf dem neuesten Stand, um
sicherzustellen, dass die von ihnen in Verkehr gebrachten oder ausgefiihrten relevanten Erzeugnisse Artikel 3 entsprechen (,,So rgfaltspflichtregelung “).

(2) Die Marktteilnehmer tberpriifen die Sorgfaltspflichtregelung mindestens jahrlich. Sobald die Marktteilnehmer von neuen Ent wicklungen Kenntni
Sorgfaltspflichtregelung beeinflussen kdnnten, so aktualisieren sie die Sorgfaltspflichtregelung, um diesen Entwicklungen Rec hnung zu tragen. Die
zeichnungen Uber derartige Aktualisierungen entsprechend ihren Sorgfaltspflichtregelungen fiir einen Zeitraum von finf Jahren auf.

rlangen, die die der
tteilnehmer bewahren die Auf

Policies ?
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3 TG Verordnung

Sorgfaltspflichten und Policies g @

TaylorWessing

Sorgfaltspflichten Policies

Recitals (4), (5), (6), (9), (11), (12), (13), (14), (15), (16), (19), (21, (22), (26) zu OECD-
Leitsdatzen fir die Erfiillung der Sorgfaltspflicht [im Grunde wird komplett darauf verwiesen],
zur Forderung verantwortungsvoller Lieferketten fir Minerale aus Konflikt- und
Hochrisikogebieten; zu Dodd Frank; zu Third Party Audits; zu 6ffentlicher Berichterstattung;
zum Unionssystem; zur 6ffentliche Konsultation; zu Chain of Custody; zu Responsible
Smelters; zur Ubergangsfrist; zur Transparenz.

Art 3: Sorgfaltspflichten einhalten und Unterlagen aufbewahren

Art 4 (a): adopt, and clearly communicate to suppliers and the public up-to-date information
on, their supply chain policy for the minerals and metals potentially originating from conflict-
affected and high-risk areas;

Art 4 (b): in Lieferkettenpolitik die fur die Erfiillung der Sorgfaltspflicht in der Lieferkette Art 4 (b): incorporate in their supply chain policy standards against which supply chain due
malgeblichen Standards aufnehmen, die den Standards in der Musterstrategie fir diligence is to be conducted consistent with the standards set out in_the model supply chain
Lieferketten in Anhang Il der OECD-Leitsatze fiir die Erflillung der Sorgfaltspflicht policy in Annex Il to the OECD Due Diligence Guidance

entsprechen

Art. 4 (d): strengthen their engagement with suppliers by incorporating their supply chain
policy into contracts and agreements with suppliers consistent with Annex Il to the OECD Due
Diligence Guidance

Art. 5.1 (a): identify and assess the risks of adverse impacts in their mineral supply chain on
the basis of the information provided pursuant to Article 4 against the standards of their
supply chain policy, consistent with Annex Il to, and the due diligence recommendations set
out in, the OECD Due Diligence Guidance

Art. 7.3: Union importers of minerals or metals shall, on an annual basis, publicly report as
widely as possible, including on the internet, on their supply chain due diligence policies and
practices for responsible sourcing. That report shall contain the steps taken by them to
implement the obligations as regards their management system under Article 4, and their risk
management under Article 5, as well as a summary report of the third-party audits, including
the name of the auditor, with due regard for business confidentiality and other competitive 3p
concerns.




Batterieverordnung
Policies und Verweise

BattVO Recital (83): Bei der Einflihrung einer risikobasierten Strategie (,,Policy) zur Erfiillung der
flr Batterien geltenden Sorgfaltspflichten sollten sich Wirtschaftsakteure auf international
anerkannte Standards und Grundsétze zur Erfullung der Sorgfaltspflichten stitzen, darunter
jene, die in den Leitprinzipien der Vereinten Nationen fur Wirtschaft und Menschenrechte, in
den zehn Grundsétzen des Globalen Pakts der Vereinten Nationen, in den Leitlinien des
Umweltprogramms der Vereinten Nationen (UNEP) flr die soziale Bewertung von Produkten
wahrend ihres Lebenszyklus, in der Dreigliedrigen Grundsatzerklarung der Internationalen
Arbeitsorganisation (1AO) tiber multinationale Untemehmen und Sozialpolitik, in den Leitsatzen
der Organisation fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) fur
multinationale Unternehmen und im OECD-Leitfaden fur die Erfullung der Sorgfaltspflicht
fUr verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln (RBC) enthalten sind. Diese Standards
und Grundsétze, die jeder Wirtschaftsakteur auf den spezifischen Kontext und die Umsténde
zuschneiden sollte, spiegeln ein gemeinsames Verstandnis zwischen Regierungen und
Interessentrédgern wider. In Bezug auf die Gewinnung und Verarbeitung naturlicher mineralischer
Ressourcen fir die Batterieherstellung und den Handel damit stellt der OECD-Leitfaden flr die
Erflllung der Sorgfaltspflicht zur Férderung verantwortungsvoller Lieferketten fir Minerale
aus Konflikt- und Hochrisikogebieten ein international anerkannter Standard zur Bewaltigung der
besonderen Gefahr schwerer Menschenrechtsverletzungen dar und steht fur die langjéhrigen
Bemiihungen von Regierungen und Interessentrégern, bewéhrte Verfahren in diesem Bereich zu
entwickeln.
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a) Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir Wirtschaft und Menschenrechte:

https://www.ohchr.org/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr de.pdf

b) Global Compact: www.globalcompact.de

c) UNEP-Leitlinien fiir die soziale Bewertung von Produkten wahrend ihres Lebenszyklus:
https://www.unep.org/resources/report/guidelines-social-life-cycle-assessment-products

d) Dreigliedrige Grundsatzerklarung der IAO iiber multinationale Unternehmen und Sozialpolitik:
https://www.ilo.org/empent/Publications/WCMS 094386/lang--de/index.htm

e) OECD-Leitsatze fiir multinationale Unternehmen:
https://www.oecd.org/daf/inv/mne/oecdeleitsaetzefuerunternehmen.pdf

f) OECD-Leitfaden fiir die Erfiillung der Sorgfaltspflicht fiir verantwortungsvolles
unternehmerisches Handeln:

https://www.oecd.org/investment/due-diligence-guidance-for-responsible-business-conduct.htm

g) OECD-Leitfaden fiir die Erfiilllung der Sorgfaltspflicht zur Férderung verantwortungsvoller
Lieferketten fiir Minerale aus Konflikt- und Hochrisikogebieten:
https://www.oecd.org/daf/inv/mne/OECD-Due-Diligence-Guidance-Minerals-German. pdf
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Batterieverordnung

Sorgflatspflichten und Policies (=, Strategien®) @ @
BattVO § 3 Abs. 1 Nr. 42 Definitionen: ,,fiir Batterien geltende BattVO, Art. 48 Abs. 1: Ab dem 18. August 2025 kommen Wirtschaftsakteure, die Batterien in
Sorgfaltspflichten* die Pflichten eines Wirtschaftsakteurs in Bezug auf Verkehr bringen oder in Betrieb nehmen, den in den Absétzen 2 und 3 des vorliegenden Artikels und

sein Managementsystem, das Risikomanagement, unabhangige in den Artikeln 49, 50 und 52 festgelegten Verpflichtungen zur Erfullung der Sorgfaltspflichten
Uberprufungen und Uberwachung durch notifizierte Stellen und die nach und haben zu diesem Zweck Strategien (,,Policies*) zur Erflllung der flr Batterien

Offenlegung von Informationen zu dem Zweck, tatséchliche und geltenden Sorgfaltspflichten einzurichten und umzusetzen.

potenzielle soziale und umweltbezogene Risiken im Zusammenhang mit

) . . BattVO, Art. 49 Abs. 1: Jeder in Artikel 48 Absatz 1 te Wirtschaftsakt
der Beschaffung, der Verarbeitung und dem Handel mit den fur die a ' > eder in Artike Salz L genannte Wirtschattsaiteur

Batterieerzeugung erforderlichen Rohstoffen und Sekundéarrohstoffen — a)  verabschiedet eine Unternehmensstrategie (,,Policy*) zur Erfullung der fir Batterien
einschlieRlich durch Zulieferer in der Kette sowie deren untergeordneten geltenden Sorgfaltspflichten in Bezug auf die in Anhang X Nummer 1 aufgefuhrten Rohstoffe
Gesellschaften oder Stellen oder Auftragnehmer— zu ermitteln, sie zu und die damit verbundenen, in Anhang X Nummer 2 aufgeflihrten Kategorien der Sozial- und
vermeiden und sie an zugehen; Umweltrisiken und setzt die Zulieferer und die Offentlichkeit klar davon in Kenntnis;

b)  nimmt in seine Strategie (,,Policy*) zur Erfiillung der fiir Batterien geltenden
Sorgfaltspflichten Standards auf, die den international anerkannten
Sorgfaltspflichteninstrumente in Anhang X Nummer 4 entsprechen;

c)  strukturiert sein internes Managementsystem so, dass die Strategie (,,Policy*) zur Erfullung
ihrer fir Batterien geltenden Sorgfaltspflichten unterstitzt wird, indem Mitglieder der obersten
Fihrungsebene damit betraut werden, die Strategie (,,Policy*) zur Erfillung ihrer fir Batterien
geltenden Sorgfaltspflichten zu iberwachen und mindestens zehn Jahre lang Aufzeichnungen
Uber dieses System zu fuhren;

d) errichtetund betreibt ein System von Kontrollen und Transparenz hinsichtlich der Lieferkette,
einschlieRlich eines Systems zur Uberwachung der Lieferkette oder zur Riickverfolgbarkeit, das
die Identifizierung vorgelagerter Akteure in der Lieferkette ermdglicht;

e)  nimmtseine Strategie (,,Policy*) zur Erfullung der fur Batterien geltenden
Sorgfaltspflichten, einschlielich Risikomanagementmalnahmen, in Vertrage und
Vereinbarungen mit Zulieferern auf; und

f)  fihrt einen Beschwerdemechanismus, einschlieBlich eines Frihwarnsystems zur
Risikoerkennung und eines Abhilfemechanismus, ein oder stellt solche Mechanismen bereit, sei
es mittels Kooperationsvereinbarungen mit anderen Wirtschaftsakteuren oder Organisationen
oder indem die Inanspruchnahme eines externen Sachverstédndigen oder Gremiums wie
beispielsweise eines Ombudsmanns erleichtert wird; die entsprechenden Mechanismen beruhen
auf den Leitprinzipien der VN fir Wirtschaft und Menschenrechte.
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Batterieverordnung
Policy und Sorgfaltspflichten

BattVO Art. 50 Abs. 1: Der in Artikel 48 Absatz 1 genannte Wirtschaftsakteur

a)  ermittelt und bewertet im Rahmen seines Managementplans das Risiko negativer
Auswirkungen im Zusammenhang mit den in Anhang X Nummer 2 aufgefuhrten
Risikokategorien in seiner Lieferkette, unter anderem ausgehend von den gemaR Artikel 49
bereitgestellten Informationen und anderen einschldgigen 6ffentlichen oder von
Interessentrégern bereitgestellten Informationen unter Bezugnahme auf seine Strategie
(,,Policy*) zur Erfullung der flr Batterien geltenden Sorgfaltspflichten;

b)  konzipiert zur Reaktion auf die ermittelten Risiken eine Strategie und setzt diese um, um
negative Auswirkungen zu verhindern, zu mindern oder anderweitig zu anzugehen, und zwar
durch

i)  Mitteilung der Ergebnisse seiner Risikobewertung an die gemaf? Artikel 49 Absatz 1
Buchstabe ¢ dafiir benannten Mitglieder der obersten Filhrungsebene;

i) Ergreifen von Risikomanagementmal’nahmen im Einklang mit den international
anerkannten Sorgfaltspflichteninstrumente in Anhang X Nummer 4 unter
Berlcksichtigung ihrer Fahigkeit, auf Zulieferer, einschliellich deren untergeordnete
Gesellschaften oder Stellen und Unterauftragnehmer, die das ermittelte Risiko am
wirksamsten unterbinden oder mindern kénnen, einzuwirken oder erforderlichenfalls
durch geeignete Schritte Druck auszutben;

i) Konzeption und Umsetzung eines Risikomanagementplans, Uberwachung und
Verfolgung der Ergebnisse der Risikominderungsbemuhungen, Berichterstattung an
gemaR Artikel 49 Absatz 1 Buchstabe ¢ dafiir benannte Mitglieder der obersten
Fuhrungsebene und Erwégung der Aussetzung oder Beendigung der Beziehungen zu
einem Zulieferer, dessen untergeordneten Gesellschaften oder Stellen und
Unterauftragnehmem nach fehlgeschlagenen Versuchen der Risikominderung auf der

Basis einschlégiger Vertrége und Vereinbarungen gemaR Artikel 49 Absatz 1 Buchstabe

€

iv) Durchfiihrung zusatzlicher Bewertungen des Sachverhalts und der Risiken fir Risiken,
die verringert werden miissen, oder nach einer Veranderung der Umsténde.
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BattVO, Art. 50 Abs. 2: Untermimmt der in Artikel 48 Absatz 1 genannte Wirtschaftsakt !
Bemiihungen zur Minderung von Risiken, wéhrend er den Handel fortsetzt oder voriibergehend
aussetzt, so konsultiert er die Zulieferer und betroffenen Interessentrager, einschlieBlich lokaler und
nationaler Behorden, internationaler oder zivilgesellschaftlicher Organisationen und betroffener
Dritter, wie Gemeinschaften vor Ort, bevor er in dem Risikomanagementplan gemal? Absatz 1
Buchstabe b Ziffer iii des vorliegenden Artikels eine Strategie zur messbaren Risikominderung
festlegt.

BattVO, Art. 50 Abs. 3: Der in Artikel 48 Absatz 1 genannte Wirtschaftsakteur ermittelt und
bewertet die Wahrscheinlichkeit negativer Auswirkungen in den in Anhang X Nummer 2
aufgefiihrten Risikokategorien in seiner Lieferkette. Der Wirtschaftsakteur ermittelt und bewertet die
Risiken in seiner Lieferkette im Rahmen der eigenen Risikomanagementsysteme. Uber eine
notifizierte Stelle lasst der Wirtschaftsakteur im Einklang mit Artikel 51 unabhéngige Uberprifungen
der Erfullung seiner Sorgfaltspflichten in seinen Lieferketten durchfuhren. Der Wirtschaftsakteur
kann Berichte tiber die unabhingige Uber priifung nutzen, die gemaR Artikel 51 Absatz 2 von einer
solchen notifizierten Stelle im Hinblick auf die nach diesem Kapitel von Zulieferern in dieser
Lieferkette umgesetzten Strategien (,,Policies®) zur Erfiillung der fiir Batterien geltenden Sorgfalts
pflichten erstellt werden. Der Wirtschaftsakteur kann diese Berichte ber die unabhangige
Uberpriifung gegebenenfalls auch zur Bewertung der Vorkehrungen dieser Zulieferer zur Erfiillung
der Sorgfaltspflichten nutzen.

BattVO, Art. 50 Abs. 4: Der in Artikel 48 Absatz 1 genannte Wirtschaftsakteur teilt die Ergebnisse

der in Absatz 3 des vorliegenden Artikels genannten Risikobewertung den gemaf Artikel 49 Absatz
1 Buchstabe ¢ dafir benannten Mitgliedern der obersten Fiihrungsebene mit und setzt die in Absatz

1 Buchstabe b des vorliegenden Artikels genannte Strategie um.
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Batterieverordnung

Rohstoffe und Kategorien

ANHANG X

VERZEICHNIS DER ROHSTOFFE UND RISIKOKATEGORIEN
(1) Rohstoffe:

a)
b)
c)
d)
e)

Kobalt

natiirlicher Grafit

Lithium

Nickel

chemische Verbindungen auf der Grundlage der in den Buchstabena bis d aufgefiihrten
Rohstoffe, die fiir die Erzeugung der Aktivmaterialien von Batterien erforderlich sind

(2) Kategorien der Sozial- und Umweltrisiken:

a)

b)

c)

Umwelt, Klima, menschliche Gesundheit unter Beriicksichtigung direkter, induzierter, indirekter
und kumulativer Folgen, einschlieflich fiir
i) Luft, einschliefdlich Luftver schmutzung, darunter Treibhausgasemissionen;
ii) Wasser, einschliefllich Meeresboden und Meeresumwelt und einschlief3lich
Wasserverschmutzung, Wasser verbrauch, Wassermenge (Uberschwemmung oder
Diirre) und Zugang zu Wasser;
iii) Boden, einschliefdlich Bodenverschmutzung, Bodenerosion, Landnutzung und
Landdegradation;
iv) Biodiversitat, einschlief3lich Schdaden an natiirlichen Lebensrdumen, wildlebenden Tieren,
Pflanzen und Oko systemen, einschliefdlich Okosystemdi enste;
v) gefahrliche Stoffe;
vi) Larmund Erschiitterungen;
vii) Sicherheitvon Anlagen;
viii) Energieverbrauch;
ix) Abfille und Riickstdnde.
Menschenrechte, Arbeitnehmerrechte und Beziehungen zwischen den Sozialpartnern,
einschliefilich
i) Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz;
ii) Kinderarbeit;
iii) Zwangsarbeit;
iv) Diskriminierung;
v) gewerkschaftliche Freiheiten.
Gemeinschaftsleben, einschliefdlich des Gemeinschaftslebens indigener Volker

TaylorWessing

Os
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Batterieverordnung

TaylorWessing

Sorgfaltspflichten

(5)  Bis zum 18. Februar 2025 veroffentlicht die Kommission im Einklang mit den internationalen Instrumenten
gemill Anhang X Nummern 3 und 4 Leitlinien fur die Anwendung der in den Artikeln 49 und 50 festgelegten Sorgfalts-
pflichten in Bezug auf die Risiken gemaff Anhang X Nummer 2.

ANHANG X

VERZEICHNIS DER ROHSTOFFE UND RISIKOKATEGORIEN

(3) Dieinternationalen Instrumente, in denen die in Nummer 2 genannten Risiken behandelt werden, umfassen

a) die zehn Grundsatze des Globalen Pakts der Vereinten Nationen,

b) die UNEP-Leitlinien fiir die soziale Bewertung von Produkten wahrend ihres Lebenszyklus,

c) das Ubereinkommen iiber die biologische Vielfalt, insbesondere den Beschluss COP VIII/28 —
»Freiwillige Leit linien fiir Folgenabschidtzungen unter Beriicksichtigung der Biodiversitat",

d) das Ubereinkommen von Paris,

e) die acht grundlegenden IAO-Ubereinkommen geméf: der Erkliarung der IAO iiber grundlegende
Prinzipien und Rechte bei der Arbeit,

f)  alle sonstigen internationalen Umweltiibereinkommen, die fiir die Union oder ihre
Mitgliedstaaten verbindlich sind,

g) die Erklarung der IAO iiber die Grundprinzipien und Grundrechte am Arbeitsplatz,

h) die Internationale Charta der Menschenrechte, einschliefilich des Internationalen Pakts liber
biirgerliche und politische Rechte und des Internationalen Pakts {iber wirtschaftliche, soziale
und kulturelle Rechte.

(4) International anerkannte Sorgfaltspflichteninstrumente, die beziiglich der Anforderungen zur Erfiillung von
Sorgfalts pflichten gemaf3 Kapitel VII dieser Verordnung zur Anwendung kommen:

a) die Internationale Charta der Menschenrechte, einschliefdlich des Internationalen Pakts liber
biirgerliche und politische Rechte und des Internationalen Pakts iiber wirtschaftliche, soziale
und kulturelle Rechte;

b) die Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir Wirtschaft und Menschenrechte;

c) die OECD-Leitsitze fiir multinationale Unternehmen;

d) die Dreigliedrige Grundsatzerklarung der IAO iiber multinationale Unternehmen und
Sozialpolitik;

e) der OECD-Leitfaden fiir die Erfiillung der Sorgfaltspflicht fiir verantwortungsvolles
unternehmerisches Handeln;

f)  der OECD-Leitfaden fiir die Erfiillung der Sorgfaltspflicht zur Férderung verantwortungsvoller
Lieferketten fiir Minerale aus Konflikt- und Hochrisikogebieten.

a) Global Compact: www.globalcompact.de
b) UNEP-Leitlinien fiir die soziale Bewertung von Produkten wahrend ihres Lebenszyklus:

c) Uberelnkommen iiber die biologische Vielfalt, insbesondere den Beschluss COP VIII/28 — , Freiwillige Leitlinien fur
Folgenabschatzungen unter Berlcksichtigung der Biodiversitat”:

Allgemeine Informationen zum Ubereinkommen: https://www.bmuv.de/themen/naturschutz/biologische-vielfalt-
international/uebereinkommen-ueber-die-biologische-vielfalt

Beschluss COP VII1/28: https://www.cbd.int/decision/cop/?id=11042

d) Ubereinkommen von Paris:

https://unfccc.int/process-and-meetings/the-paris-agreement/the-paris-agreement

e) Die acht grundlegenden IAO-Ubereinkommen gemiR der Erkldrung der 1AO iiber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit:
Ubersicht der grundlegenden Ubereinkommen: https://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-
standards/conventions-and-recommendations/lang--de/index.htm

f) Alle sonstigen intemationalen Umweltiibereinkommen, die fiir die Union oder ihre Mitgliedstaaten verbindlich sind:

Informationen zu interationalen Umweltibereinkommen: https://ec.europa.eu/environment/intemational_issues/agreements_en.htm
g) Die Erkldrung der IAO iber die Grundprinzipien und Grundrechte am Arbeitsplatz:
https://www.ilo.org/declaration/lang--de/index.htm

h) Die Intemationale Charta der Menschenrechte, einschlielich des Intemationalen Pakts tiber biirgerliche und politische Rechte und
des Intemationalen Pakts iiber wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte: h www.ohchr.org/en/human-rights /universal-
declaration/translations/german-deutsch?langlD=ge h_ﬁ@[w&wmww_m
politische-rechte-60140; https:

a) Intemationale Charta der Menschenrechte, einschlieRlich des Intemationalen Pakts iiber biirgerliche und politische Rechte und des
Intemationalen Pakts liber wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte:
® Allgemeine Erklarung der Menschenrechte: h unric.or;
® Internationaler Pakt Uber burgerhche und p0I|t|sche Rechte

meine-erklaerung-menschenrecht

. Internatlonaler Pakt Uiber wirtschaftliche, soziale und kuItureIIe Rechte: https //www. ohchr org/en/instruments-
mechanisms/instruments/international-covenant-economic-social-and-cultural-rights

b) Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir Wirtschaft und Menschenrechte:

® https://www.ohchr.org/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_de.pdf

c) OECD-Leitsatze fiir multmatlonale Unternehmen

f) OECD-Leitfaden fiir dle Erfullung der Sorgfaltspﬂlcht zur Forderung verantwortungsvoller Lleferketten fiir Minerale aus Konflikt- und
Hochn5|kogeb|eten
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Batterieverordnung
Noch mal Sorgfaltspflichten und Policies — auf einer Seite zusammengefasst @@

BattVO § 3 Abs. 1 Nr. 42 Definitionen: ,fiir Batterien geltende Sorgfaltspflichten” die Pflichten eines Wirtschaftsakteurs in Bezug auf sein Managementsystem, das Risikomanagement, unabhingige Uberpriifungen und Uberwachung durch nounicicive swenen uniu
die Offenlegung von Informationen zu dem Zweck, tatsachliche und potenzielle soziale und umweltbezogene Risiken im Zusammenhang mit der Beschaffung, der Verarbeitung und dem Handel mit den fir die Batterieerzeugung erforderlichen Rohstoffen und
Sekundarrohstoffen — einschlieRlich durch Zulieferer in der Kette sowie deren untergeordneten Gesellschaften oder Stellen oder Auftragnehmer — zu ermitteln, sie zu vermeiden und sie anzugehen;

BattVO, Art. 48 Abs. 1: Ab dem 18. August 2025 kommen Wirtschaftsakteure, die Batterien in Verkehr bringen oder in Betrieb nehmen, den in Artikeln 49, 50 und 52 festgelegten Verpflichtungen zur Erfiillung der Sorgfaltspflichten nach und haben zu diesem Zweck
Strategien (,,Policies”) zur Erfullung der fir Batterien geltenden Sorgfaltspflichten einzurichten und umzusetzen.

BattVO, Art. 49 Abs. 1: Jeder in Artikel 48 Absatz 1 genannte Wirtschaftsakteur ...

a) ... Unternehmensstrategie (,,Policy”) zur Erfiillung der fiir Batterien geltenden Sorgfaltspflichten ... Anhang X Nummer 1 aufgefiihrten Rohstoffe und die damit verbundenen, in Anhang X Nummer 2 aufgefiihrten Kategorien der Sozial- und Umweltrisiken ...;

b) ... Strategie (,, Policy”) zur Erfullung der fiir Batterien geltenden Sorgfaltspflichten Standards auf, die den international anerkannten Sorgfaltspflichteninstrumente in Anhang X Nummer 4 entsprechen;

c) ...internes Managementsystem so, dass die Strategie (,, Policy”) zur Erfullung ihrer fiir Batterien geltenden Sorgfaltspflichten unterstitzt wird, indem Mitglieder der obersten Fiihrungsebene damit betraut werden, die Strategie (,Policy”) zur Erfillung ihrer fur
Batterien geltenden Sorgfaltspflichten zu tiberwachen und mindestens zehn Jahre lang Aufzeichnungen liber dieses System zu fiihren;

d) ...System von Kontrollen und Transparenz hinsichtlich der Lieferkette, einschlieRlich eines Systems zur Uberwachung der Lieferkette oder zur Riickverfolgbarkeit, das die Identifizierung vorgelagerter Akteure in der Lieferkette ermdglicht;

e) ... Strategie (,,Policy”) zur Erfiillung der fiir Batterien geltenden Sorgfaltspflichten, einschlieflich RisikomanagementmaRnahmen, in Vertrdge und Vereinbarungen mit Zulieferern auf; und

f) ... Beschwerdemechanismus, einschliefilich eines Frilhwarnsystems zur Risikoerkennung und eines Abhilfemechanismus, ein oder stellt solche Mechanismen bereit, sei es mittels Kooperationsvereinbarungen mit anderen Wirtschaftsakteuren oder
Organisationen oder indem die Inanspruchnahme eines externen Sachverstandigen oder Gremiums wie beispielsweise eines Ombudsmanns erleichtert wird; die entsprechenden Mechanismen beruhen auf den Leitprinzipien der VN fiir Wirtschaft und
Menschenrechte.

BattVO Art. 50 Abs. 1: Der in Artikel 48 Absatz 1 genannte Wirtschaftsakteur
a) ermittelt und bewertet im Rahmen seines Managementplans das Risiko negativer Auswirkungen im Zusammenhang mitden in Anhang X Nummer 2 aufgefiihrten Risikokategorien in seiner Lieferkette, unter anderem ausgehend von den gemald Artikel 49
bereitgestellten Informationen und anderen einschlégigen 6ffentlichen oder von Interessentragern bereitgestellten Informationen unter Bezugnahme auf seine Strategie (,, Policy”) zur Erflllung der fir Batterien geltenden Sorgfaltspflichten;
b) konzipiert zur Reaktion auf die ermittelten Risiken eine Strategie und setzt diese um, um negative Auswirkungen zu verhindern, zu mindern oder anderweitig zu anzugehen, und zwar durch
i) Mitteilung der Ergebnisse seiner Risikobewertung an die gemal Artikel 49 Absatz 1 Buchstabe c dafiir benannten Mitglieder der obersten Fiihrungsebene;

i) Ergreifen von RisikomanagementmaBnahmen im Einklang mit den international anerkannten Sorgfaltspflichteninstrumente in Anhang X Nummer 4 unter Bericksichtigung ihrer Fahigkeit, auf Zulieferer, einschliefllich deren untergeordnete
Gesellschaften oder Stellen und Unterauftragnehmer, die das ermittelte Risiko am wirksamsten unterbinden oder mindern kénnen, einzuwirken oder erforderlichenfalls durch geeignete Schritte Druck auszuiiben;

iii) Konzeption und Umsetzung eines Risikomanagementplans, Uberwachung und Verfolgung der Ergebnisse der Risikominderungsbemiihungen, Berichterstattung an gemaR Artikel 49 Absatz 1 Buchstabe c dafiir benannte Mitglieder der obersten
Fihrungsebene und Erwagung der Aussetzung oder Beendigung der Beziehungen zu einem Zulieferer...;

iv)  ..zuséatzliche Bewertungen des Sachverhalts und der Risiken fir Risiken, die verringert werden missen, oder nach einer Veranderung der Umstande.
BattVO, Art. 50 Abs. 2: ... Bemiihungen zur Minderung von Risiken, wahrend er den Handel fortsetzt oder voriibergehend aussetzt, so konsultiert er die Zulieferer und betroffenen Interessentrager, einschlieRlich lokaler und nationaler Behdrden, internationaler oder

zivilgesellschaftlicher Organisationen und betroffener Dritter, wie Gemeinschaften vor Ort, bevor er in dem Risikomanagementgan gemall Absatz 1 Buchstabe b Ziffer iii des vorliegenden Artikels eine Strategie zur messbaren Risikominderung festlegt.

BattVO, Art. 50 Abs. 3: ... ermittelt und bewertet die Wahrscheinlichkeit negativer Auswirkungen in den in Anhang X Nummer 2 aufgefiihrten Risikokategorien in seiner Lieferkette. Der Wirtschaftsakteur ermittelt und bewertet die Risiken in seiner Lieferketteim
Rahmen der eigenen Risikomanagementsysteme. Uber eine notifizierte Stelle ldsst der Wirtschaftsakteur im Einklang mit Artikel 51 unabhéngige Uberpriifungen der Erfiillurg seiner Sorgfaltspflichten in seinen Lieferketten durchfiihren. Der Wirtschaftsakteur kann
Berichte Uber die unabhingige Uberpriifung nutzen, die gemaR Artikel 51 Absatz 2 von einer solchen notifizierten Stelle im Hirblick auf die nach diesem Kapitel von Zulieferern in dieser Lieferkette umgesetzten Strategien (,Policies”) zur Erfiillung der fiir Batterien
geltenden Sorgfaltspflichten erstellt werden. Der Wirtschaftsakteur kann diese Berichte iiber die unabhingige Uberpriifung gegebenenfalls auch zur Bewertung der Vorkehrungen dieser Zulieferer zur Erfiillung der Sorgfaltspflichten nutzen.

BattVO, Art. 50 Abs. 4: Der in Artikel 48 Absatz 1 genannte Wirtschaftsakteur teilt die Ergebnisse der in Absatz 3 des vorliegenden Artikels genannten Risikobewertung den gemaf Artikel 49 Absatz 1 Buchstabe c dafiir benannten Mitgliedern der obersten
Fiihrungsebene mit und setzt die in Absatz 1 Buchstabe b des vorliegenden Artikels genannte Strategie um.
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Fragebdgen
Beispiel aus einem Fragebogen (ECOVADIS)

Richtlinien
Richtlinien
Richtlinien
Richtlinien
Richtlinien
Richtlinien
Richtlinien
Richtlinien
Richtlinien
Richtlinien
Richtlinien
Richtlinien
Richtlinien
Richtlinien
Richtlinien

Richtlinien
Richtlinien
Richtlinien
Richtlinien
Richtlinien
Richtlinien
Richtlinien
Richtlinien
Richtlinien

Richtlinien
Richtlinien
Richtlinien
Richtlinien
Richtlinien
Richtlinien
Richtlinien
Richtlinien
Richtlinien
Richtlinien
Richtlinien
Richtlinien
Richtlinien
Richtlinien
Richtlinien

Umwelt
Umwelt
Umwelt
Umwelt
Umwelt
Umwelt
Umwelt
Umwelt
Umwelt
Umwelt
Umwelt
Umwelt
Umwelt
Umwelt
Umwelt

Arbeit und Menschenrechte
Arbeit und Menschenrechte
Arbeit und Menschenrechte
Arbeit und Menschenrechte
Arbeit und Menschenrechte
Arbeit und Menschenrechte
Arbeit und Menschenrechte
Arbeit und Menschenrechte
Arbeit und Menschenrechte

Arbeit und Menschenrechte
Ethik

Ethik

Ethik

Ethik

Ethik

Ethik

Ethik

Ethik

Ethik
Beschaffung
Beschaffung
Beschaffung
Beschaffung
Beschaffung

2.1
2.1.1.
2.1.1.1.
2.1.1.2.
2.1.1.3.
2.1.1.4.
2.1.1.5.
2.1.1.6.
2.1.1.7.
2.1.1.8.
2.1.1.9.

2.1.1.10.
2.1.1.11.
2.1.1.12.
2.1.1.13.

3.1

3.1.1
3.1.1.1.
il 2)
3.1.1.3.
3.1.14.
3.1.1.5.
3.1.1.6.
3.1.1.7.

3.1.1.8.
4.1.
4.1.1.
4.1.1.1.
4.1.1.2.
4.1.1.3.
4.1.1.4.
4.1.1.5.
4.1.1.6.
4.1.1.7.
5.1
51.1
51.1.1.
51.1.2.
5.1.1.3.

Indikator: Richtlinien

Hat Ihr Unternehmen eine formalisierte Umweltrichtlinie?
[_] Energieverbrauch und Treibhausgase

[_1Wasser

[_] Biodiversitat

[_] Luftverschmutzung

[_]Materialien, Chemikalien und Abfall
[_]Umweltauswirkungen durch Produktnutzung
[_]Umweltauswirkungen von Produkten nach Ablauf der Nutzungsdauer ( z. B. Recycling von Produkten)
[_]Gesundheit und Sicherheit von Kunden

[_]Forderung des Nachhaltigen Konsums

[_]Lokale und unfallbedingte Verschmutzung
[_]Produktverwendung

[_] Umweltdienstleistungen und Interessenvertretung

[_] Keine Richtlinien

Indikator: Richtlinien

Hat Ihr Unternehmen eine Richtlinie bezuglich Arbeitspraktiken und Menschenrechte ?

[_] Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit ( z. B. Management von arbeitsschutz- und arbeitssicherheitsbezogenen Angelegenheiten)

[_]Arbeitsbedingungen (z. B. Lohne und Gehalter, Zusatzleistungen, Arbeitszeiten, Austausch von Informationen und Beteiligung an den Arbeitsbedingungen)
[_]Arbeitgeber- Arbeitnehmer- Verhiltnis ( z. B. strukturierte Beziehung zu Arbeitnehmervertretungen/Gewerkschaften)

[_]Karrieremanagement ( z. B. Personalbeschaffung, Personalentwicklung)

[_]Kinder- und Zwangsarbeit ( z. B. eingegangene Verpflichtungen oder ergriffene MaBnahmen zur Vermeidung oder Abschaffung von Kinder- und/oder Zwangsarbeit)
[_] Diversitat, Gleichstellung und Inklusion

[_]Menschenrechte von extemen Stakeholdern

[_] Keine Richtlinien

Indikator: Richtlinien

Hat Ihr Unternehmen eine formelle Richtlinie implementiert, die eines der folgenden Themengebiete abdeckt?
[_]Antikorruption (Bestechung und Bestechlichkeit, Vorteilsnahme und Vorteilsgewahrung)
[_]Interessenkonflikte

[_]Betrug

[_]Geldwasche

[_] Wettbewerbswidrige Praktiken

[_]Informationssicherheit

[_]Keine Richtlinie

Indikator: Richtlinien

Hat Ihr Unternehmen eine formale Richtlinie fiir eines der nachstehenden Themen (bitte wahlen Sie aus den verfiigbaren Optionen)?
[_]Richtlinie zu nachhaltiger Beschaffung bezogen auf Umweltmanagement

[_] Richtlinie zu nachhaltiger Beschaffung bezogen auf Arbeits- & Menschenrechte

[_] Keine Richtlinien
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Beispiele aus der Praxis

* Sustainability policy * Deforestation policy e Careerpolicy

* Human rights policy * Water Policy * Material Policy

* Diversity and inclusion policy * AirPolicy .

« Human resources policy  Ground and Soil Policy

* Health and safety policy * Conflict minerals policy

* Environment policy * Modren Slavery Act Policy

* Whistleblower policy * Women’s Empowerment Policy

* Supplier policy * Policyfor[Product/Raw Material/ ___]

* Recruiting policy * Policyfor occupational health

* Group learning and development policy ¢ Ethics Policy

* Employee benefit policy * Anti-bribery policy

 Hazardous materials policy * Anti money laundring policy

* Waste management policy * Globaljob evaluation policy

* Global citizenship policy e Shortterm incentive policy

* Responsible sourcing policy e Salary administration policy

* Building policy  Learning & development policy

* Energypolicy * Performance management policy

* Executive remuneration policy * Product safety policy Lo londng ing-erupelcomalian o
« Greenhouse gases policy « Security forces policy sy BB e
* Batterypolicy * Global how to write policies policy


https://www.lenzing.com/de/lenzing-gruppe/compliance
https://www.adidas-group.com/en/sustainability/transparency/policies
https://www.unilever.com/sustainability/responsible-business/our-policies/
https://www.unilever.com/sustainability/responsible-business/our-policies/
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House of Policies
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MaterlalundRohstoffe S 1-1 AR 17 Recruiting + Beschaftigung + Promotion + Weiterbildung Produktsicherheit
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| S 2-1 Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette
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Ihr Experte

Martin Rothermel hat die Taylor Wessing Practice Area
Handels- und Vertragsrecht aufgebaut.

Er berat Unternehmen im Bereich des Einkaufs, der
Qualitatssicherung, des Vertriebs (e-Commerce,
Handelsvertreter-, Vertragshandler- und Franchisesysteme)
sowie der Produkthaftung. Seine Tatigkeit umfasst die
Vertragsgestaltung ebenso wie die Vertretung in streitigen
Auseinandersetzungen. Zu seinen Mandanten zahlen
nationale wie intermationale Unternehmen der Industrie und
des Handels.

Martin Rothermel veréffentlicht regelmaRig Fachbeitrédge und
halt Vortrage zum Internationalen Kauf- und Lieferrecht
(einschlief3lich UN-Kaufrecht), Vertriebs- und Kartellrecht, e-
Commerce-Recht sowie zum Produkthaftungsrecht.

Er hat im Juli 2022 den ersten Kommentar zum LKSG
veroffentlicht und berat viele Unternehmen in der Umsetzung
von Lieferkettensorgfaltspflichten (einschlie3lich EUDR und
CSDDD) sowie BattVO. Martin Rothermel ist Certified
Sustainability Reporting Specialist und berat auch zu CSRD,
ESRS und Taxonomie.

Martin Rothermel studierte in Wirzburg, war als Referendar
fur die Siemens AG in Minchen und die Procter & Gamble
Comp. in den USA tatig. Er promovierte im Kartellrecht,
arbeitete seit seiner Anwaltszulassung im Jahr 1999 als
Justitiar eines mittelstandischen EDV-Unternehmens und
danach als Unternehmensberater fir Roland Berger Strategy
Consultants. Nach seiner weiteren Tatigkeit fir eine national

aufgestellte Wirtschaftsrechtskanzlei wechselte er 2004 in das

Munchner Buro von Taylor Wessing.

Sprachen:
Deutsch, Englisch

JUVE 2022-2025
Legal 500 2023 - 2025
Handelsblatt 2021
Brand Eins 2021
in JUVE, Chambers, Legal 500

Kanzleimonitor.de

Mandant, Chambers Europe 2020

Wettbewerber, Juve 2019

Chambers Europe 2019

Best Lawyers in Germany, Handelsblatt
2018

Chambers Europe 2018

JUVE Handbuch 2017

TaylorweSSIng ‘ Linked )] https://de.linkedin.com/in/dr-martin-rothermel-246 750

RA Dr. Martin Rothermel

CERTIFIED SUSTAINABILITY
REPORTING SPECIALIST (CSRS)

Partner
Muinchen

+49 89 21038-121
m.rothermel@taylorwessing.com
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Konzlei des JOhl% f(" FUHRENDE KANZLEI FUHRENDE NAMEN
Vertrieb, Handel und Logistik 2023 2019

Martin Rothermel
Intemationales
Kauf-, Liefer- und
Vertriebsrecht
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