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Querschnittsmaterie ESG
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by TaylorWessing

ESG ist eine Querschnittsmaterie Uber eine Vielzahl rechtlicher und nicht rechtlicher Themen hinweg. Wir decken mit unserer Beratung die rechtlichen Themen ab. Immer
mehr von dem, was bisher freiwillig war, wird gesetzlich kodifiziert. Das Puzzle ESG-Gesetzgebung wird immer vollstandiger.

Erneuerbare Energien
Transaktionen &
Regulierung

Rechtliche Beratung
entlang der
Wertschopfungskette von
Wasserstoff
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eMobility & Charging
Infrastructure

Beratung zu Green
Leases

Emissionshandel

Netzausbau- & Speicher-
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Identifizierung &
Bewertung
umweltrechtlicher Risiken
bei Transaktionen

Green Antitrust
Beratung zu F&A,
Kooperationen,
Competition Compliance

Beratung zu Green
Buildings

Klimaschutzklagen

Social

Sorgfaltspflichten in der

Lieferkette Zukunft der Arbeit

Identifizierung &
Bewertung sozialer
Risiken bei Transaktionen

Diversity & Inclusion

Arbeits- und

Gesundheitsschutz Mitarbeiterbeteiligung

Faire Arbeitsbedingungen Recht auf Reparatur

More to come More to come

Governance

Vorstands- und
Aufsichtsratsschulungen
(inkl. Diversity und
Verglitung)

ESG Berichts- und
Offenlegungspflichten

Identifizierung &
Bewertung von
Flhrungsrisiken bei
Transaktionen

Compliance & Risk
Management

Whistleblowing Green Advertising

Exportkontrolle von

Transparenz .
P Technologien

Carbon Border

Adjustment Mechanism More to come

Sustainable Finance

Beratung zur den
Anforderungen der
Taxonomie VO

Benchmarkverordnung

Beratung zu Green und
Sustainability-linked
Loans

Beratung zu allgemeinen
ESG-
Regulierungsvorhaben

More to come

Beratung zur den
Anforderungen der
Offenlegungsverordnung

Financial ESG-
Compliance

Beratung zu Green
Bonds, Social Bonds und
Sustainability-linked
Bonds

More to come

More to come
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Sessions 2024 ACASEMY24

#1

by TaylorWessing

Oko-Werbung vor dem Aus? Die Folgen der strengen EU-Vorgaben fiir Green Claims
und Green Brands
Dr. Wiebke Baars und Andreas Bauer am 8. Februar 2024

#2 Burokratiemonster CBAM? Was Unternehmen uber das neue CO,-
Grenzausgleichssystem wissen mussen
Rebekka Ackermann, Moritz Hessler und Dr.-Ing. Tim Mittler am 15. Februar 2024

#3 LkSG in der Praxis: Wie gehen Unternehmen am besten mit hohen Risiken um?
Sebastian Runz und Markus Loning am 22. Februar 2024

#4 ESG Linked Loans im Trend: So funktionieren grune Unternehmenskredite
UIf Gosejacob, Clemens Niedner und Jannis Schlemm am 29. Februar 2024

#5 R2R in B2C: Die wichtigsten Fragen und Antworten zum neuen Recht auf Reparatur
Dr. Benedikt Rohrf3en und Dr. Ulrich Spiegel am 7. Marz 2024

#6 CSRD und ESRS: Woher kommen die Daten fur Umweltschutz-Reportings?

Dr. Rebekka Krause, Dr. Jonas Woitzyk und Lisa Knothe am 14. Marz 2024
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Beschwerden haufen sich... ACADEMY24

BAFA Pressemitteilung 21.12.2023:

https://www.bafa.de/SharedDocs/Pressemitteilungen/DE/Lieferketten/2023 21 1 jahr lksg - bafa zieht positive bilanz.html

Insgesamt hat das BAFA in diesem Jahr 486 Kontrollen bei Unternehmen durchgeftihrt.

Der Grof3teil der Kontrollen erstreckte sich auf Unternehmen aus den folgenden Branchen: Automobil, Chemie, Pharmazie, Maschinenbau, Energie, Mébel, Textil- sowie
Nahrungs- und Genussmittelindustrie. Hiervon erfolgten 78 Kontrollen anlassbezogen, die branchenunabhéngig durchgeftihrt wurden.

Uber sein Beschwerdeverfahren hat das BAFA 38 Beschwerden erhalten, wovon 20 keinen Bezug zu den im LkSG verankerten Sorgfaltspflichten aufwiesen oder nicht
hinreichend substantiiert waren. Infolge von Beschwerden hat das BAFA in 6 Féllen Kontakt mit Unternehmen aufgenommen. Die Rickmeldungen der Unternehmen weisen
darauf hin, dass sie sich mit diesen Beschwerden intensiv auseinandersetzen.

Die Kontrollen des BAFA geben keinen Hinweis darauf, dass Gré3e oder Branchenzugehérigkeit fir die Qualitat der Sorgfaltspflichtenumsetzung durch die Unternehmen
eine Rolle spielen.

Das BAFA hat bislang keine Sanktionen verhéngt.

Bekannte Beschwerdefalle mit anschlielendem BAFA Auskunftsersuchen:
VW, Mercedes, BMW: Driving Force und ASPI — Uiguren in Xinjiang
BMW: Managem Kobalt aus Marokko
Edeka, REWE: Arbeitsschutz in Ecuador und Costa Rica
65 Unternehmen: Mazur Gruppe und LKW-Fahrer-Streik in Grafenhausen an der A5


https://www.bafa.de/SharedDocs/Pressemitteilungen/DE/Lieferketten/2023_21_1_jahr_lksg_-_bafa_zieht_positive_bilanz.html

Sendung verpasst? (9

tagesschau

Startseite » Investigativ » Elektromobilitat - S

Uyghurs for sale

‘Re-education’, forced labour and
surveillance beyond Xinjiang

ulieferer von BMW

Vicky Xiuzhong Xu

Elektromobilitat
Schwere Vorwdrfe gegen BMW-Zulieferer

Stand:12.11

Erster Beschwerdefall nach deutschem Lieferkette
eingereicht

EUROPEAN CENTER FOR
CONSTITUTIONAL AND
HUMAN RIGHTS

FEMNET

December 2023

Tailoring
Responsihility

with Danielle Cave, Dr James Leibold, Kelsey Munro, Nathan Ruser

Policy Brief
Report No. 26/2020

Yalkun Uisyol

EUROPEAN CENTER
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AND HUMAN RIGHTS
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JETZT SPENDEN!

Edeka und Rewe verstofden gegen
Lieferkettengesetz

Menschenrechtsverletzungen auf Bananenplantagen

‘@ ECUADOR - LIEFERKETTEN -
SUPERMARKTE

FALL ECUADOR - LIEFERKETTEN - SUPERMARKTE

KONTEXT Gesundheitsschiden durch den Einsatz
von ilteren, weiblichen und migran
wieder haben Gewerl
auf
und Ananasplanta
PARTNER Verantwortung deuts

Ananas beziehen.

MEDIA (1) chaftliche

DOKUMENTE (1)

GLOSSAR (1)
THEMEN (2)

WEITERE FALLE (3)

Fondsanbieter zieht sich aus VW-Beteiligungen zurtick

Der Fondsanbieter Union Investment reagierte auf die Vorwiirfe. Er zieht sich

in seinen nachhaltigen Publikumsfonds aus VW-Beteiligungen zuriick, wie

ein Sprecher mitteilte. Die Vorwiirfe gegen den Autobauer hatten eine neue

Dimension, sagte Portfoliomanager Janne Werning mit Blick auf mégliche

Zwangsarbeit. "Damit ist Volkswagen fiir unsere nachhaltigen Publikumfonds
ht mehr investierbar."

haften, Diskriminierung

hen Arbeiter*innen und Léhne unter dem Existenzminimum: Immer
isationen, wie un: i

Partnero ion Oxfam,

macht, denen Al

...damit steigen u.U.
die Erwartungen,
dass Unternehmen
weitergehende
MalRnahmen treffen
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by TaylorWessing

Unternehmen haben oft schon sehr gute Praventions- Teilweise fallen Risiken / Verletzungen aber doch nicht
und AbhilfemaBnahmen etabliert auf bzw. werden nicht schnell genug behoben — Warum?

Uberpriifung des Vertragspartners Keine externen Expertenaudits
(Questionnaires, Zertifikate, Audits) Fehlende Verkniipfung der Abteilungen untereinander

Zuséatzliche Uberpriifung im Rahmen der Risikoanalyse (z.B. unterschiedliche Interessen zwischen Einkauf und
(z.B. adverse media) Nachhaltigkeit)

Vereinbarung vertraglicher Standards Nachverfolgung nicht mit letzter Konsequenz
(,wird schon gut gehen®)

Berlcksichtigung eingegangener Hinweise
Fehlendes Stakeholder Engagement




Praventions- und AbhilffemafRnahmen

Praventionsmallnahmen

Regelbsp. in § 6 LkSG +
Angemessenheitskrit.

Verletzung

Abhilfemallnahmen (+
Risikoanalyse + Praventionsmal3n.
+ Anpassung Grundsatzerklarung)

Katalog § 7, 9 LkSG +
Angemessenheitskrit.

Bemuhenspflicht

____________________________________________________________

ESG
ACADEMYZ24

by TaylorWessing

1. Vorliegen von Tatsachen?
2 Tatsachen Uberprifbar und
y ernstzunehmen?

3 Tatsachen glaubhaft geschildert, d.h. aus
. glaubwurdiger Quelle?

4 Tatsachen betreffen die Verletzung eines

Verbots nach § 2 Il und/oder Ill LkSG?

5. Verletzung erscheint moglich?
6 Verletzung ist in der eigenen Lieferkette
. zu verorten?
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by TaylorWessing

Weitreichende MaBRnahmen

Hoch- (Sehr weitgehende vertragliche

Risik Zusicherungen, Audits,

_ ISIkO- Lieferantenentwicklung, Langfristigkeit,
Lieferanten Einkaufspraktiken, Brancheninitiativen,
Anreize, Stakeholder Engagement)

Etwas weitergehende MaBnahmen
(Schulungen, weitergehende

vertragliche Zusicherungen, —
Lieferantenauswahl, Zertifizierungen, maflinahmenkonzept
Audits)

Praventions-

|
I
|
I
Risikolose Einfache oder keine MaRnahmen ;
Lieferanten (Lieferantenkodex, Sensibilisierung) I
I

|

I

|




Einzelne MaBnahmen - ESG ”
Lieferantenkodex, vertragliche Erwartungen ACADEMY

by TaylorWessing

Gesetzesbegrindung zu § 6 Abs. 3 Nr. 1 ,Verhaltenskodizes fur (potentielle) Vertragspartner, in denen die
menschenrechtlichen Erwartungen konkretisiert werden, konnen als Grundlage fur Vertragsverhandlungen und zur
Vertragsausgestaltung genutzt werden.”

Gesetzesbhegriundung zu § 6 Abs. 4 Nr. 2 ,Dabei sollte das Unternehmen auf Grundlage seines Lieferantenkodexes
vertraglich festlegen, welche Vorgaben der Vertragspartner bei der Auftragsibernahme beachten muss,...Das
Unternehmen kann gegebenenfalls zusatzlich vertraglich festschreiben, dass der Vertragspartner bestimmte
Produkte nur von ausgewahlten (zuvor gepruften) Lieferanten beziehen darf oder nachweisen muss, dass bestimmte
Produkte aus zertifizierten Regionen oder Rohstoffe aus zertifizierten Schmelzen kommen (z.B. Chain of Custody
Zertifizierung).”

Praktische Uberlegungen

= Lieferantenkodex

= Weitere risikobasierte vertragliche Verpflichtungen

10
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Einzelne MaBRnahmen - ESG

Zertifizierungen ﬁgﬁeEmQEMYZZp

Gesetzesbegriindung zu § 6 Abs. 4 Nr. 3 und 4 , Die Uberprifung der Einhaltung der eigenen
menschenrechtsbezogenen Standards bei unmittelbaren Zulieferern kann etwa durch...die Inanspruchnahme
anerkannter Zertifizierungs-Systeme...erfolgen, soweit sie die Durchfuhrung unabhangiger und angemessener
Kontrollen gewahrleisten.”

Praktische Uberlegungen

Zertifizierung als Indiz - ansonsten nicht handhabbar Sagt das Zertifikat etwas Uber das Risiko aus, das ich identifiziert habe?
(BAFA FAQ,XIII.3) ABER: kein Safe Harbour; ggf.
Berucksichtigung von Zertifizierungen nach § 24 Abs. 4 LkSG bei

BuRgeldbemessung Aussage des Siegels mit Blick auf die Risiken des LkSG (Gap Analyse)

Beschwerde Edeka & Rewe / Missstande Bananenernte Studamerika
(Lohne, Pestizide) / Rainforest Alliance Zertifizierung
- Wie wird BAFA handeln?

=  Welche Qualitat hat das Zertifikat: Transparente Kriterien?
Unabhangige Audits? Nur best in class oder festgelegte
Mindestkriterien? Dauerhaftes Siegel? Verlangt Siegel, dass
Prozesse implementiert werden?

o https://www.siegelklarheit.de/siegelverzeichnis#/textilien;s
ort:rating_desc

1"


https://www.siegelklarheit.de/siegelverzeichnis#/textilien;sort:rating_desc

Einzelne MaBnahmen - ESG
Audits ACADEMY24

by TaylorWessing

Gesetzesbegriindung zu § 6 Abs. 4 Nr. 3 u. 4 LkSG ,Die Uberpriifung der Einhaltung der eigenen
menschenrechtsbezogenen Standards bei unmittelbaren Zulieferern kann etwa durch eigene Kontrolle vor Ort, durch
mit Audits beauftragte Dritte...oder Audit-Systeme erfolgen, soweit sie die Durchfuhrung unabhangiger und
angemessener Kontrollen gewahrleisten. Die Beauftragung externer Dritter entbindet das Unternehmen nicht von
seiner Verantwortung nach diesem Gesetz.”

Praktische Uberlegungen

Audits nur ein Baustein = Angekundigt / unangekundigt? (AGB-Recht)
First, Second, Third Party (Glaubwurdigkeit der Auditergebnisse) = Kosten (angemessene Teilung — vgl. Beschaffungspraktiken)

Spezielle Nachhaltigkeitsaudits = Weitere Tipps fur die Durchfuhrung

Dokumentenprufung / Gesprache Geschaftsleitung / Interviews /
Stakeholder Engagement

12



Einzelne MaBnahmen — ESG ”
Stakeholder Engagement ACADEMY

by TaylorWessing

Gesetzesbegrindung zu § 4 Abs. 4 LkSG ,Die Beachtung der Interessen der Beschaftigten der Unternehmen, der
Beschaftigten in der jeweiligen Lieferkette und derjenigen, die in sonstiger Weise von der wirtschaftlichen Tatigkeit
des Unternehmens oder seiner Lieferkette unmittelbar betroffen sein konnen, soll dazu beitragen, dass das
Unternehmen seine menschenrechtlichen Risiken erkennt, richtig einschatzt und geeignete Praventions- und
AbhilfemalRnahmen wahlt.”

Praktische Uberlegungen

= Als Stakeholder werden Menschen oder Gruppen bezeichnet, die vom Mitarbeitende in allen Funktionen, Gewerkschaften, Betriebsrate
Geschéftsbetrieb einer Firma direkt oder indirekt betroffen sind. Dazu MIEADEIENELE VO ALIBIEE, CEMESEraan. EEnEhares

werden oft auch Vertreter, wie Gewerkschaften oder NGOs, gezihlt. My Gl Slultcle Vel Relelil LD
Lokale Verwaltungen und Politiker

NGOs oder Menschenrechtsaktivisten, die sich fir den Schutz der Rechte von
Stakeholdern einsetzen

Es ist sinnvoll Stakeholder in die Risikoidentifizierung einzubeziehen, da Rekrutierungsagenturen

sie die Risiken am besten kennen. Genauso sinnvoll ist es, sie bei der Vertreter von Fonds oder Beteiligungsgesellschaften

Entwicklung und Implementierung von Risikominderungsmalinahmen

einzubeziehen. Stakeholder kdnnen aber auch Aktionare oder Aullerdem kann es Sinn machen Experten einzubeziehen: akademische
finanzierende Banken sein, die ja auch, wenn auch auf eine andere Art Forscher, Journalisten, Vertreter von UN-Organisationen,

vom Geschaftsbetrieb betroffen sind. Menschenrechtsinstitutionen

13
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by TaylorWessing

Einzelne MaBRnahmen — Veranderung der
Beschaffungsstrategie / Einkaufspraktiken

Gesetzesbegrindung zu § 6 Abs. 3 Nr. 2 LkSG ,Die Festlegung von Lieferzeiten, von Einkaufspreisen oder die
Dauer von Vertragsbeziehungen kdonnen einen mal3geblichen Einfluss darauf haben, ob ein menschenrechtliches
Risiko bei einem Zulieferer vermieden oder moglicherweise verstarkt wird. Deshalb ist die Entwicklung und
Implementierung von Beschaffungsstrategien und Einkaufspraktiken im Einklang mit der Grundsatzerklarung und der
darin enthaltenen Menschenrechtsstrategie von besonderer Bedeutung.”

Praktische Uberlegungen

ISO 20400 ISO 20400:2017 (golocal-ukraine.com) . Kollaborative Produktionsplanung (Zeitplane / Prognosen; faires Verfahren

Fair Wear Foundation The Common Framework for Responsible Purchasing zii Atlgtragségde'rat\mg; .Kkenntnis Sb-er I;rodulkdiogskagaz:té:lt des Z'ulief?rirs;h
Sraeiees Gul e — [l WieEs milderung der Auswirkungen bei schwankenden Bestellungen; realistische

Lieferfristen)

1. Integration (Zustimmung FUhrungsebene; Ressourcen bereitstellen; . Faire Zahlungsbedingungen (kurze Zahlungsfristen; Abstimmung mit

Zustandigkeiten festlegen; Risiken definieren; Mallnahmen und Ziele Zahlungsfristen ggu. Vorlieferanten)
festlegen; Kommunikation; Schulung; Weiterverfolgen; Interne
Leistungsbewertung)

Nachhaltige Kalkulation (Kostenkalkulation, um existenzsichernde Léhne zu
erreichen und Produktionskosten wirklich zu decken;

Gleichberechtigte Partnerschaft (Beschaffungsdialog; Win-Win-Situationen; Anpassungsmaoglichkeiten bei veranderten Umstanden, wie z.B. gestiegenen
Langfristigkeit; partnerschaftliche Losungen; Transparenz, insbesondere bei Léhnen oder Produktionskosten; Einbeziehung von Arbeitnehmervertretungen)
Zwischenhandlern; Regelung zu Unterauftragsvergabe; Regelung zu hoherer

Gewalt; Erwartungen; Anreize; Audits)
-> Ist das alles praxisgerecht oder nur Theorie? Mittelfristige Strategie

14


https://gpp.golocal-ukraine.com/wp-content/uploads/ISO_20400_2017E-Character_PDF_document.pdf
https://www.fairwear.org/stories/the-common-framework-for-responsible-purchasing-practices-out-now/
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AbhilfemalRnahmen AéADEMYle-

by TaylorWessing

Aufforderung des Zulieferers, die Verletzung innerhalb bestimmter Frist zeithah zu beenden

Erarbeitung eines KorrekturmafRnahmeplans / Minimierungskonzepts

intensiverer Austausch mit Zulieferer (und ggf. relevanten Stakeholdern) dazu, warum Verletzung besteht, warum Zulieferer Verletzung nicht behoben hat, wo das
Problem liegt und ob / wie unterstitzt werden kann sowie Dokumentation dieser Schritte; Ziel: Beendigung der Verletzung — sofern Beendigung nicht oder nur mit
unverhaltnismaligem Aufwand moglich und es die Verletzung mit Blick auf Schwere, Verursachungsbeitrag und Folgewirkungen zulasst, gentgt auch ein Konzept
zur Minimierung. Konzept sollte konkrete und umsetzbare MalRihahmen definieren und konkreten Zeitplan vorsehen. Sofern Verletzung noch nicht eingetreten,
sondern nur moglich erscheint, Konzept nicht auf Beendigung bzw. Minimierung ausgerichtet, sondern auf Verhinderung (des Eintritts der Verletzung).

Weitergehende MaBRnahmen (die auch schon im KorrekturmaRnahmeplan enthalten und genannt sein konnen)
bspw. Zusammenschluss mit anderen Unternehmen, z.B. Gber Brancheninitiativen, um Einflussmdglichkeit auf den Verursacher zu erhéhen, temporares
Aussetzen der Geschaftsbeziehung; bei mittelbaren Zulieferern ggf. Einbindung des unmittelbaren Zulieferers oder ,Druckaustbung® auf den unmittelbaren
Zulieferer.

‘

Abbruch der Geschaftsbeziehung

bei mittelbaren Zulieferern wird das — anders als bei unmittelbaren Zulieferern — gesetzlich nicht explizit als ultima ratio gefordert; wird aber trotzdem in Erwagung
gezogen, falls Abhilfe- und / oder PraventionsmalRnahmen nicht erfolgreich

15
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by TaylorWessing

Wann notwendig nach LkSG? (unmittelbarer / mittelbarer Zulieferer)

= § 7 Abs. 3 LkSG (unmittelbare Zulieferer): ,Der Abbruch einer Geschéftsbeziehung ist
nur geboten, wenn (1.) die Verletzung einer geschlitzten Rechtsposition oder einer
umweltbezogenen Pflicht als sehr schwerwiegend bewertet wird, (2.) die Umsetzung der

im Konzept erarbeiteten MalBnahmen nach Ablauf der im Konzept festgelegten Zeit keine
Abhilfe bewirkt, (3.) dem Unternehmen keine anderen milderen Mittel zur Verfiigung
stehen und eine Erhbhung des Einflussvermégens nicht aussichtsreich erscheint.*

§ 9 Abs. 3 Nr. 3i.V.m. § 7 Abs. 2 LkSG: bei mittelbaren Zulieferern verlangt Gesetz
keinen Abbruch der Geschaftsbeziehung

= Keine konkrete behordliche Aussage, wann Ruckzug und wann nicht / auch in Literatur
keine klaren Aussagen / auch NGOs uneins

= Was ist bei einem hohem Risiko in einer Region?

= Angemessenheitskriterien (konkrete Situation bewerten; Folgenabwagung (CSDDD);
Investorendruck; Reputation...)

= Erhebliche kontinuierliche Bemuhenspflicht, falls kein Abbruch

16
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E-Learning Module fur Mitarbeitende

—->um der nach § 6 LkSG bestehenden Schulungspflicht in digitalisierter Form nachzukommen
(fur Details siehe: https://www.taylorwessing.com/de/online-services/e-learning-lksq).

¥Qve TaylorWessing’

E-Learning-Tool zum Effizientes Training, rechts-
Lieferkettengesetz (LkSG) sichere Dokumentation

m rechtssicher B Geringer Zeitaufwand: kompakte Lerneinheiten, intuitive Benutzung
m praxisnah und interaktive Elemente sorgen fir effizientes Lernen
- efﬁzlent B Praxisnahes Wissen: Ubungen, Checks und Quizfragen kontrollieren
m flexibel ’

den Lernerfolg

B Dokumentation: Teilnahmebestatigungen werden automatisch

« '
- . /]
- -

Y 4 &

erstellt

* Jeder Kostenvoranschlag versteht sich ohne Mehrwertsteuer und ohne Auslagen. Unser Kostenvoranschlag basiert auf unseren Erfahrungen aus
vergleichbaren Projekten in der Vergangenheit.


https://www.taylorwessing.com/de/online-services/e-learning-lksg

Viele weitere Infos und Tools zum LkSG

- Unter https://www.taylorwessing.com/de/insights-and-events/insights/supply-chain-act finden Sie unsere internetgestutzte Gap
Analyse, unseren Leitfaden zur Risikoanalyse, die Synopse zu den FAQ des BMAS und die Synopse der CSDDD, unseren
Routenplan, Beschwerdetool, Prufschemata u.v.m.

INHALTSVERZEICHNIS

A. GRUNDSATZERKLARUNG.... - GAP-Analyse Tool: Ist Ihr Unternehmen
B. CODE OF CONDUCT............ @ 01 Checkliste § 2 Abs. 2 Nr. 1 und 2_Kinderarbeit fur das Lieferkettengesetz in 2023 gut
C. SUPPLIER CODE OF CONDUCT (Lieferantenkodex_Risikolieferanten)...................... @21 02 Checkliste § 2 Abs. 2 Nr. 3_Zwangsarbeit aufgestellt?

D. SUPPLIER CODE OF CONDUCT (Lieferantenkodex_Nicht-Risikolieferanten).. =] 03 Checkliste § 2 Abs. 2 Nr. 4_Sklaverei
E. ERWARTUNGEN AN LIEFERANTEN ....ooooiiiiiiiiecieeeieeeteeseessesssmmssasssasasassessensmnes -] 04 Checkliste § 2 Abs. 2 Nr. 5_Arbeitsschutz
F. EIGENERKLARUNG ZUM LIEFERKETTENSORGFALTSPFLICHTENGESETZ @-1 05 Checkliste § 2 Abs. 2 Nr. 6_Koalitionsfreiheit

™

=] 06 Checkliste § 2 Abs. 2 Nr. 7_Diskriminierung

=] 07 Checkliste § 2 Abs. 2 Nr. 8_Mindestlohn

- 08 Checkliste § 2 Abs. 2 Nr. 9 und 10_Umweltschutz mit menschenrechtlichem Bezug
=) 09 Checkliste § 2 Abs, 2 Nr. 11_Sicherheitskrafte

- 10 Checkliste § 2 Abs. 3_Umweltbezogene Risiken

G. GEGENSEITIGKEITSERKLARUNG..........ouoomreacmneereececnemseecenees
H. SCHULUNGSPLANE ZUR IMPLEMENTIERUNG DES LKSG ...

I. FRAGEBOGEN ZULIEFERER......

J. FREIGABEPROZESS ZULIEFERER..

K. GRUNDSATZE BESCHAFFUNGSSTRATEGIEN UND EINKAUFSPRAKTIKEN
L. CHECKLISTE NACHHALTIGE VERTRAGSGESTALTUNG...

M. LIEFERVERTRAGE.... . B e
N. VERFAHRENSORDNUNG ZUM BESCHWERDEVERFAHREN...

O. RISIKOMANAGEMENT: ZUSTANDIGKEITS- UND MABNAHMEPLAN...........coovvuruerenne

P. BENENNUNG MENSCHENRECHTSBEAUFTRAGTER .......cccovvuneen..

Q. ABHILFEMANAGEMENT: ESKALATIONS- UND ABHILFEPLAN

R. DOKUMENTATION UND BERICHTERSTATTUNG.......ccooceeueeurmrrenens

* Jeder Kostenvoranschlag versteht sich ohne Mehrwertsteuer und ohne Auslagen. Unser Kostenvoranschlag basiert auf unseren Erfahrungen aus
vergleichbaren Projekten in der Vergangenheit.


https://www.taylorwessing.com/de/insights-and-events/insights/supply-chain-act
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#1

by TaylorWessing

Oko-Werbung vor dem Aus? Die Folgen der strengen EU-Vorgaben fiir Green Claims
und Green Brands
Dr. Wiebke Baars und Andreas Bauer am 8. Februar 2024

#2 Burokratiemonster CBAM? Was Unternehmen uber das neue CO,-
Grenzausgleichssystem wissen mussen
Rebekka Ackermann, Moritz Hessler und Dr.-Ing. Tim Mittler am 15. Februar 2024

#3 LkSG in der Praxis: Wie gehen Unternehmen am besten mit hohen Risiken um?
Sebastian Runz und Markus Loning am 22. Februar 2024

#4 ESG Linked Loans im Trend: So funktionieren griine Unternehmenskredite
Ulf Gosejacob, Clemens Niedner und Jannis Schlemm am 29. Februar 2024

#5 R2R in B2C: Die wichtigsten Fragen und Antworten zum neuen Recht auf Reparatur
Dr. Benedikt Rohrf3en und Dr. Ulrich Spiegel am 7. Marz 2024

#6 CSRD und ESRS: Woher kommen die Daten fur Umweltschutz-Reportings?

Dr. Rebekka Krause, Dr. Jonas Woitzyk und Lisa Knothe am 14. Marz 2024
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