Update TaylorWessing
Blrokratieentlastung im Arbeitsrecht

Was dndert sich?

Formerleichterungen

Nachweisgesetz

Textform (§126b BGB)
reicht aus fur: Niederschrift der Arbeitsvertréige Anderungsvertrége
wesentlichen

Arbeitsbedingungen

Voraussetzung zur Verwendung der Textform:

Muss elektronisch Gbermittelt werden, sodass das Dokument fur den Arbeitnehmer zugénglich
ist, gespeichert und ausgedruckt werden kann. Der Arbeitgeber muss den Arbeitnehmer mit der
Ubermittlung auffordern, einen Empfangsnachweis zu erteilen.

Auf Verlangen des Arbeitnehmers ist die Niederschrift in Schriftform zu erteilen.

! Ausnahme: Branchen gemdR § 2a SchwarzArbG (hier gilt weiterhin die Schriftform)

Vereinbarungen zur Befristung Uberlassungsvertrag zwischen Verleiher
des Arbeitsverhdltnisses bis zur und Entleiher
Regelaltersgrenze

Antrag auf Elternzeit § 16 BEEG
Antrag auf Verringerung der Arbeitszeit und ihrer Verteilung § 15 Abs. 5 BEEG

Antrag auf Teilzeit in Elternzeit § 15 Abs. 7 BEEG
Ablehnung auf Teilzeit in Elternzeit § 15 Abs. 7 BEEG

Ablehnung des Arbeitgebers zu Teilzeitarbeit bei einem anderen Arbeitgeber oder in
selbststandiger Erwerbstatigkeit in der Elternzeit § 15 Abs. 4 BEEG

Weitere Anderungen bei Elterngeldregelungen

Achtung: Die Anderungen gelten nur fiir Geburten ab dem 1. Mai 2025. Fiir Eltern vorher
geborener Kinder gilt weiterhin die Schriftform.
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Elektronische Form
(§126a BGB) reicht Arbeitszeugnis
aus fir:

BGB und GewO

Voraussetzung: Einwilligung des Arbeitnehmers

Was bleibt?

Schriftformerfordernis Kiandigung
(§126 BGB) fiir u.a.: Aufhebungsvertrag

Befristungen (auBerhalb der Rentenregelalterszeit)

Betriebsvereinbarung

Weitere Anderungen!

Aushangpflichten

Aushdnge nach § 16 ArbZG und §§ 47, 48, 54 JArbSchG kénnen Uber die im Betrieb oder
in der Dienststelle Ubliche Informations- und Kommunikationstechnik zur Verfiigung

gestellt werden, sofern alle Beschaftigten freien Zugang zu diesen Informationen haben.
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Weitere Anderungen im Heimarbeitergesetz, Mutterschutzgesetz,

Familienpflegezeitgesetz und Pflegezeitgesetz




