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NACHHALTIGKEITS-ZERTIFIZIERUNGS-KLAUSELN

Diese Klauseln verlangen von den Vertragspartnern, bestimmte Zertifizierungen zu erlangen oder aufrechtzuerhalten, die nachhaltige Geschaftspraktiken bescheinigen.
NACHHALTIGKEITS-INITIATIVEN-KLAUSELN

Diese Klauseln verlangen von den Vertragspartnern, bestimmte Initaitive beizutreten und deren Programme zu nutzen.

TRANSPARENZ- UND BERICHTERSTATTUNGS-KLAUSELN, KOOPERATIONS-KLAUSELN

Diese Klauseln zielen darauf ab, Transparenz Giber die Nachhaltigkeitspraktiken der Vertragspartner zu schaffen.

RegelmaRige Berichterstattung: Vertragspartner miissen regelmaRig tGber ihre Fortschritte bei der Einhaltung von Umwelt- und Sozialstandards berichten.
Nachweisfiihrung: Verpflichtung zur Bereitstellung von Nachweisen, beispielsweise durch Nachhaltigkeitsberichte oder CO,-FuRabdruckanalysen.

Audits und Kontrollen: Der Vertragspartner muss regelmafiige externe oder interne Audits zulassen, um die Einhaltung der Nachhaltigkeitsklauseln zu tGberprifen.
UMWELT-KLAUSELN

Diese Klauseln verpflichten die Vertragspartner zur Einhaltung bestimmter Umweltstandards, um die Auswirkungen ihrer Geschaftstatigkeit auf die Natur zu minimieren.

Klimaschutz: Verpflichtung zur Reduktion von CO,-Emissionen und Férderung energieeffizienter Prozesse.

Ressourcenschonung: Effiziente Nutzung von Wasser, Energie und anderen Ressourcen.

Abfallmanagement: Minimierung von Abfallen und Férderung von Recycling.

Umweltfreundliche Materialien: Verwendung nachhaltiger und umweltfreundlicher Materialien (z. B. recycelte oder biologisch abbaubare Materialien).
Biodiversitat: Schutz der biologischen Vielfalt durch die Vermeidung umweltschadlicher Praktiken.

SOZIALE KLAUSELN

Diese Klauseln zielen darauf ab, die sozialen Auswirkungen von Geschaftstatigkeiten zu bericksichtigen, insbesondere im Hinblick auf Arbeitsrechte und Gemeinwohl.
Arbeitsbedingungen: Einhaltung von Mindestléhnen, Arbeitszeiten und Sicherheitsstandards am Arbeitsplatz.

Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit: Sicherstellung, dass keine Form von Kinderarbeit oder moderner Sklaverei in der Lieferkette existiert.

Gleichstellung und Nichtdiskriminierung: Férderung der Gleichbehandlung unabhangig von Geschlecht, Herkunft oder Religion.

Gemeinschaftsforderung: Unterstiitzung lokaler Gemeinschaften durch soziale Projekte oder faire Wirtschaftsbeziehungen.

ETHICAL BUSINESS PRACTICES

Diese Klauseln zielen darauf ab, ethisches Verhalten in allen Geschaftspraktiken zu fordern.

Anti-Korruption: Verpflichtung zur Einhaltung von Anti-Korruptionsrichtlinien und zur Vermeidung unethischer Geschaftspraktiken.

Verbot von Interessenkonflikten: Transparente und faire Geschaftspraktiken ohne persénliche Bereicherung oder Interessenkonflikte.
MENSCHENRECHTS-KLAUSELN

Menschenrechtsklauseln verpflichten Vertragspartner, grundlegende Menschenrechte zu achten und zu schiitzen.

Einhalten internationaler Menschenrechtsstandards: Verpflichtung, den UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte oder ahnlichen Standards zu folgen.
Arbeitsschutz: Gewahrleistung sicherer und menschenwirdiger Arbeitsbedingungen entlang der gesamten Lieferkette.

Verantwortungsvolle Beschaffung: Vermeidung von Rohstoffen aus Konfliktgebieten (z. B. durch Verwendung von konfliktfreien Mineralien).

Im Grunde alles drin, oder ?
Aber:

KI neigt zu Redundanz,
Allgemeinplatzen und
Pseudotiefgang

*Quelle Chat GPT 2
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LIEFERKETTENSORGFALTSPFLICHTEN (DUE DILIGENCE)

Diese Klauseln verpflichten Unternehmen, ihre gesamte Lieferkette hinsichtlich nachhaltiger und ethischer Standards zu Gberprifen und entsprechende Mallnahmen zu
ergreifen.

Risikobewertung in der Lieferkette: Verpflichtung zur Identifizierung und Minimierung von Umwelt- und Sozialrisiken entlang der Lieferkette.
Sub-Lieferantenbindung: Der Lieferant muss sicherstellen, dass auch Sub-Lieferanten die Nachhaltigkeitsstandards einhalten.

Lieferantenbewertungen und -audits: RegelméaRige Uberpriifung der Nachhaltigkeitsstandards von Lieferanten durch Audits oder Berichte.
KREISLAUFWIRTSCHAFTS-KLAUSELN

Diese Klauseln zielen darauf ab, die Prinzipien der Kreislaufwirtschaft in die Geschaftsprozesse zu integrieren.

Wiederverwendung und Recycling: Verpflichtung zur Forderung der Wiederverwendung von Materialien und zur Maximierung von Recyclingprozessen.
Produktlebenszyklusmanagement: Anforderungen an die Optimierung des Produktlebenszyklus, um Abfall und Umweltbelastungen zu reduzieren.
Ricknahmesysteme: Anbieter verpflichten sich, Produkte oder Verpackungen am Ende ihrer Lebensdauer zurlickzunehmen und zu recyceln.
KLIMANEUTRALITATS-KLAUSELN

Diese Klauseln verpflichten die Vertragspartner, MalRnahmen zur Reduzierung und Kompensation von CO,-Emissionen zu ergreifen.

CO,-Reduktion: Verpflichtung zur Reduzierung der Treibhausgasemissionen in allen Produktions- und Lieferprozessen.

CO,-Kompensation: Unternehmen kénnen dazu verpflichtet werden, ihre verbleibenden CO,-Emissionen durch Investitionen in Klimaschutzprojekte zu kompensieren (z.

B. Aufforstung oder erneuerbare Energien).

TIERSCHUTZ-KLAUSELN

Diese Klauseln schiitzen das Wohlergehen von Tieren, insbesondere in der Lebensmittel- oder Textilproduktion.

Artgerechte Tierhaltung: Verpflichtung zur Einhaltung von Standards fir tiergerechte Haltung, Transport und Schlachtung.

Vermeidung von Tierversuchen: Verbot oder Einschrankung von Tierversuchen, insbesondere in der Produktentwicklung.
RUCKVERFOLGBARKEITS-KLAUSELN

Diese Klauseln verlangen, dass Unternehmen sicherstellen, dass die Herkunft ihrer Rohstoffe und Produkte nachverfolgt werden kann.
Nachhaltigkeitsverifizierung: Verpflichtung, Systeme zur Riickverfolgbarkeit von Rohstoffen einzufiihren, um die Einhaltung der Nachhaltigkeitskriterien entlang der
Lieferkette zu gewahrleisten.

BIODIVERSITATS-KLAUSELN

Diese Klauseln verpflichten Vertragspartner, MaBnahmen zu ergreifen, die den Erhalt der biologischen Vielfalt unterstitzen.

Schutz von Okosystemen: MaRRnahmen, um die Auswirkungen auf natiirliche Lebensrdume und Artenvielfalt zu minimieren.

Forderung von Biodiversitat: Verpflichtung, die biologische Vielfalt aktiv zu férdern, zum Beispiel durch nachhaltige landwirtschaftliche Praktiken.

Im Grunde alles drin, oder ?
Aber:

KI neigt zu Redundanz,
Allgemeinplatzen und
Pseudotiefgang

*Quelle Chat GPT 3
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Nachhaltigkeitsklauseln haben ihren Ursprung in der wachsenden globalen Anerkennung, dass Unternehmen eine
Verantwortung fir ihre Auswirkungen auf Umwelt und Gesellschaft ibernehmen miussen. Sie entwickelten sich als Reaktion auf
verschiedene gesetzliche, regulatorische und gesellschaftliche Forderungen nach verantwortungsvollerem Wirtschaften. Hier
sind die wichtigsten Quellen und Treiber fir die Entstehung und Entwicklung von Nachhaltigkeitsklauseln:

1. Gesetzliche und regulatorische Anforderungen — EU und national

2. Internationale Standards und Rahmenwerke — UN, ILO, Paris etc.

3. Nachhaltigkeitsinitiativen und freiwillige Selbstverpflichtungen — Unternehmen und Verbande
4. Gesellschaftlicher und Konsumentendruck — Kunden, Konsumenten, NGOs, etc
5
6
7

. Risiko- und Reputationsmanagement — rechtliche Risiken, finanzielle Risiken, Reputationsrisiken Das wird mehr
. Investorenanforderungen — Private Equity und Banken (NFRD, SFDR, CSRD, Taxonomie, etc.)
. Wettbewerbs- und Marktanreize

...alles drin, oder?

*Quelle Chat GPT 4




TaylorWessing
‘ Frage:

,Nutzen Sie Chat GPT oder anderes zur Kl basierten Erstellung von Klauseln“?




Nachhaltigkeitsklauseln

,Bitte formuliere mir 20 gute Nachhaltigkeitsklauseln die alle relevanten Themen abdecken” (1) ?

TaylorWessing

Bsp. *

1. Umweltfreundliche Geschaftspraktiken

»Der Vertragspartner verpflichtet sich, umweltfreundliche Methoden in allen Geschéaftsprozessen anzuwenden, um den Einsatz von Energie, Wasser und Rohstoffen zu minimieren sowie
Abfalle zu reduzieren.”

2. Nachhaltige Lieferkette

»,Der Vertragspartner stellt sicher, dass alle Produkte und Materialien aus ethisch vertretbaren und umweltfreundlichen Quellen stammen. Lieferanten missen Mindeststandards in den
Bereichen Umweltschutz und soziale Verantwortung erfillen.”

3. Reduzierung des CO2-FuRabdrucks

,Der Vertragspartner verpflichtet sich, durch den Einsatz energieeffizienter Technologien und emissionsarmer Transportmittel seinen CO2-FuRabdruck zu verringern und verbleibende
Emissionen durch Klimaschutzprojekte zu kompensieren.”

4. Einhaltung von Menschenrechten

»Alle Vertragsparteien verpflichten sich, die internationalen Menschenrechtsstandards einzuhalten und sicherzustellen, dass in ihrer Lieferkette keine Zwangs- oder Kinderarbeit
vorkommt.”

5. Ressourceneffizienz

»,Der Vertragspartner verpflichtet sich, natirliche Ressourcen wie Wasser, Energie und Rohstoffe effizient zu nutzen, um Umweltauswirkungen zu minimieren und die
Ressourcenschonung zu fordern.”

6. Vermeidung von Umweltverschmutzung

»Der Vertragspartner verpflichtet sich, Umweltverschmutzung durch angemessene MaRnahmen zu vermeiden, insbesondere durch die Minimierung von Abfillen, die Kontrolle von
Emissionen und den verantwortungsvollen Umgang mit Chemikalien.”

7. Klimaneutrale Geschaftspraktiken

,Die Vertragsparteien streben an, ihre Geschaftsaktivitaten klimaneutral zu gestalten, indem sie Emissionen kontinuierlich reduzieren und verbleibende Emissionen durch anerkannte
CO2-Ausgleichsprojekte kompensieren.”

8. Nachhaltige Verpackung

»Alle gelieferten Produkte miissen, sofern moglich, in umweltfreundlichen, wiederverwertbaren oder biologisch abbaubaren Verpackungen geliefert werden.”

9. Férderung der Kreislaufwirtschaft

»,Der Vertragspartner verpflichtet sich, Produkte und Dienstleistungen zu fordern, die Wiederverwendung, Reparatur, Recycling und Abfallvermeidung ermoglichen und damit zur
Kreislaufwirtschaft beitragen.”

10. Transparenz in der Berichterstattung

»Der Vertragspartner verpflichtet sich, regelmaRig tGber die Nachhaltigkeit seiner Geschaftspraktiken zu berichten, einschlieBlich Umwelt- und Sozialauswirkungen sowie Mallnahmen zur
Verbesserung.”

Im Grunde alles drin, oder ?
Aber:

Kl neigt zu Redundanz,
Allgemeinplatzen und
Pseudotiefgang — vllt. hatte
man besser nach 10 oder
15 Klauseln gefragt..!?

*Quelle Chat GPT 6
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11. Fairer Handel und ethische Beschaffung

»,Der Vertragspartner verpflichtet sich, Waren und Dienstleistungen aus ethisch vertretbaren Quellen zu beziehen, die faire Arbeitsbedingungen, gerechte Bezahlung und
umweltfreundliche Praktiken sicherstellen.”

12. Verantwortungsvolle Entsorgung

»,Der Vertragspartner verpflichtet sich, alle Abfalle ordnungsgemal und umweltfreundlich zu entsorgen und nach Méglichkeit Recycling- und Wiederverwendungsmaoglichkeiten zu
maximieren.”

13. Energieeffizienz und erneuerbare Energien

»,Der Vertragspartner verpflichtet sich, energieeffiziente Technologien zu nutzen und den Anteil an erneuerbaren Energien in seinen Geschaftsaktivitaten kontinuierlich zu steigern.”

14. Schutz der Biodiversitat

»,Der Vertragspartner verpflichtet sich, die biologische Vielfalt zu schiitzen, indem er Praktiken anwendet, die den Verlust von Lebensraumen und Artenvielfalt verhindern.”

15. Schulungen zur Nachhaltigkeit

»,Der Vertragspartner verpflichtet sich, seine Mitarbeiter regelmaRig in den Bereichen Nachhaltigkeit, Umweltschutz und soziale Verantwortung zu schulen und deren Bewusstsein fir
nachhaltige Praktiken zu starken.”

16. Sicherstellung von Arbeitsrechten

»,Der Vertragspartner verpflichtet sich, die Rechte seiner Arbeitnehmer gemaR international anerkannten Standards zu achten, einschlieBlich der Rechte auf faire Entlohnung, sichere
Arbeitsbedingungen und das Recht auf gewerkschaftliche Organisation.”

17. Soziale Verantwortung in der Gemeinschaft

»,Der Vertragspartner verpflichtet sich, positive soziale Auswirkungen in den Gemeinden, in denen er tatig ist, zu fordern, durch die Unterstiitzung lokaler Initiativen, Bildungsprogramme
oder soziale Projekte.”

18. Nachhaltige Mobilitat

»,Der Vertragspartner verpflichtet sich, nachhaltige Mobilitatsldsungen zu fordern, einschliellich des Einsatzes von emissionsarmen oder elektrischen Fahrzeugen und der Reduktion von
Geschaftsreisen zugunsten digitaler Alternativen.”

19. Kundenschulung und Aufkldrung

»,Der Vertragspartner verpflichtet sich, seine Kunden lber die 6kologischen und sozialen Auswirkungen seiner Produkte und Dienstleistungen zu informieren und ihnen Moglichkeiten zur
nachhaltigen Nutzung zu vermitteln.”

20. Kontinuierliche Verbesserung

»,Der Vertragspartner verpflichtet sich, seine Nachhaltigkeitsziele und -praktiken kontinuierlich zu Gberprifen und zu verbessern, indem er neue Technologien, Verfahren und
Innovationen einsetzt, um seine 6kologischen und sozialen Auswirkungen zu minimieren.”

Im Grunde alles drin, oder ?
Aber:

Kl neigt zu Redundanz,
Allgemeinplatzen und
Pseudotiefgang — vllt. hatte
man besser nach 10 oder
15 Klauseln gefragt....!?

*Quelle Chat GPT 7
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Policies, Klauseln und Codes erfilllen Kundenerwartungen IA.A

Idee

Policies (Codes)

= K6nig Kunde = Unternehmen

Zusatzlich relevant flr

Erfillung Gesetz + VO durch Kunde @&
Bericht durch Kunde
Bewertung Kunde
Finanzierung Kunde
Kunden-Kunden-Anforderung
Eigene Motivation

Zusatzlich relevant fir

Q = Erflllung Gesetze und VOen
= CSRD + ESRS | WP Testat

= Rankings (z.B. Ecovadis, etc)
= Kundenanforderungen

= Eigene Motivation

= Vertrag erfillt Erwartungen
ohne Konfrontation

schafft Sorgfalt /
Legalitat / Minimum
Safeguards

® = Policy, Code of Conduct, Statement, etc. => fuhrt zu Management, Analysen, Prozessen, Ma3hahmen und kann Ziele beinhalten 8
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Policies, Codes und Klauseln schaffen und beweisen Sorgfalt IA.A

Idee

Lieferkette bzw. Wertschopfungskete

Policies (Codes) Sorgfalt / Legalitat / Minimum Safeguards

= Unternehmen bzw. Ort der Wertschopfung = Ort der Wertschopfung oder Lieferkette

Zusatzlich relevant flir

(] = Eigene Sorgfalt
= CSRD

= Rankings

= LkSG, CSDDD, EUDR
= Kundenanforderungen

Zusatzlich relevant fur

Erfillung Gesetze und VOen Q
CSRD + ESRS | WP Testat
Rankings (z.B. Ecovadis, etc)
Kundenanforderungen

Eigene Motivation

= Vertrag transportiert
Policies Uber Klauseln und
Codes in die Lieferkette

schafft Sorgfalt /
Legalitat / Minimum
Safeguards

@ = Policy, Code of Conduct, Statement, etc. => fiihrt zu Management, Analysen, Prozessen, Malnahmen und kann Ziele beinhalten 9



Policies und Minimum Safeguards

Beispiele

Policies (Codes)

TaylorWessing

Sorgfalt / Legalitat / Minimum Safeguards

Siehe ESRS 2 GOV-1, 2, 3, 4, 5; E1-2, E2-1, E3-1, E4-2, E5-1, S1-1, S2-1, S3-1, S4-1,G1-1, 2, 3,4, 5

18. The policy may take the form of a stand-alone policy regarding communities or be included in a broader document

such as a code of ethics or a general sustainability policy that has already been disclosed by the undertaking as part

of another ESRS. In those cases, the undertaking shall provide an accurate cross-reterence to identity the aspects ot
the policy that satisfy the requirements of this Disclosure Requirement.

Siehe auch die Fragebdgen von z.B. Ecovadis und anderen mit der Vielzahl
an Fragen nach Policies und Richtlinie zu allen SDG / ESRS / Taxonomie /
etc. Themen und dariber hinaus ...

...und an anderen Stellen auch relevant und auch vor anderem
Hintergrund sinnvoll...

a) sie sind entwaldungsfrei,

Relevante Rohstoffe und relevante Erzeugnisse diirfen nur dann in Verkehr gebracht oder auf dem Markt bereitgestellt
oder ausgefiihrt werden, wenn alle folgenden Voraussetzungen erfiille sigd

sie wurden gemif den einschligigen Rechtsvorschrifien des Erzeugerlandes erzeugt und

Artikel 3
Verbot

Aus der EUDR |

€ zuriick
Nichtamtliches Inhaltsverzeichnis

Gesetz uber die unternehmerischen Sorgfaltspflichten zur Verm
(Lieferkettensorgfaltspflicl
Aus dem LkSG

§ 6 Praventionsmi
(1) Stellt ein Unternehmen im Rahmen einer Risikoanalyse nach § 5 ein Risiko fest, hat es unverzuglich angemessene Prawv

(2) Das Unternehmen muss eine Grundsatzerklarung Uber seine i
einer Menschenrechtsstrategie des Untemnehmens enthalten:

. Die Unternehmensleitu

1. die Beschreibung des Verfahrens, mit dem das Untemehmen seinen Pflichten nach § 4 Absatz 1, § 5Absatz 1, § 6/
2. die fur das Unternehmen auf Grundlage der Risik lyse f llten prioritaren hy htlichen und umwe
3 die auf Grundlage der Risikoanalyse erfolgte Festlegung der r henrechtsb 1en und Ith 1en Erv

(3) Das Unternehmen muss angemessene Praventionsmalinahmen im eigenen Geschaftsbereich verankern, insbesondere:

1. die Umsetzung der in der Grundsatzerklarung 1 inden 1 G

2. die Entwicklung und ttierung geeigneter B ien und Eir P , durch die festgeste
I die Durchfihrung von Schulungen in den relevanten Geschaftsbereichen,

4. die Durchfiihrung risikobasierter KontrollmaBnahmen, mit denen die Einhaltung der in der Grundsatzerklarung entha

(4) Das Unternehmen muss angemessene Praventionsmalnahmen gegeniber einem unmittelbaren Zulieferer verankern, ir

1 die Berucksichtigung der menschenrechtsbezogenen und umweltbezogenen Erwartungen bei der Auswahl eines unyj

2. die vertragliche Zusicherung eines unmittelbaren Zulieferers, dass dieser die von der Geschaftsleitung des Unternel
Lieferkette angemessen adressiert,

I die Durchfihrung von Schulungen und Weiterbildungen zur Durchsetzung der vertraglichen Zusicherungen des unn

4. die Vereinbarung angemessener vertraglicher Kentrollmechanismen sewie deren risikobasierte Durchflihrung, um d

(5) Die Wirksamkeit der Praventionsmafnahmen ist einmal im Jahr sowie anlassbezogen zu Uberpriifen, wenn das Untemel
oder beim unmittelbaren Zulieferer rechnen muss, etwa durch die Einflihrung neuer Produkte, Projekte oder eines neuen Ge
MaRnahmen sind bei Bedarf unverzuglich zu aktualisieren

ir sie liegt cine Sorgfaltserkldrupe vor

Artikel 18

Mindestschutz A 4

The process of human rights due diligence (HRDD) required by Article 18 includes several steps (see also
Figure 1):

1

Adopting and embedding a commitment to HRDD inte policies and procedures (UNGPs 16 & OECD
RBD DD Guide step 1)

Identification and assessment of adwerse impacts,
engagement (UNGP 17, 18 & OECD RBD DD Guide step 2)
Taking actions to cease, prevent, mitigate, and remediate adverse impacts (UNGF 17, 1% & OECD
RBD DD Guide step 3)

Tracking the implementation of these actions and its results (UNGP 17, 20 & OECD RBD DD Guide
step 4)

Communicating publicly on the approach to HRDD, and actions taken to avold and address adverse
impacts (UNGP 17, 21 & OECD RBD DD Guide step 5)

Providing or cooperating in remediation, including establishing or participating in grievance
mechanisms where individuals and groups can raise concerns about adverse impacts (UNGP 22,
29, 31 & OECD RBD DD Guide step &)

including through stakeholder

FIGURE 1. DUE DILIGENCE PROCESS & SUPPORTING MEASURES [ et
IDENTIFY & ASSESS
COMMUNICATE ADVERSE IMPACTS

HOW IMPACTS
ARE ADDRESSED

™ OPERATIONS, SUPPLY CHAINS
& BUSINESS RELATIONSHIPS

©

0

EMBED
RESPONSIBLE PROVIDE FOR OR
BUSINESS CONDUCT COOPERATE
INTO POLICIES & I REMEDIATION
MANAGEMENT SYSTEMS WHEN AZ PRIATE

Aus der Taxonomie

'CEASE, PREVENT OR MITIGATE
ADVERSE IMPACTS

Platform on
Sustainable
Finance

. Final
Report on
Minimum

Safeguards
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Unternehmen benétigen eine Vielzahl von Richtlinien (Policies), um effektiv und rechtlich konform zu arbeiten. Diese Policies regeln verschiedene Aspekte der Unternehmensfiihrung, der
Personalpolitik, des Risikomanagements und der Unternehmensethik. Hier sind einige zentrale Policies, die Unternehmen in der Regel bendtigen:

1. ARBEITS- UND PERSONALRICHTLINIEN (HR POLICIES)

Arbeitsvertrige und -bedingungen: Regeln die Arbeitszeiten, Uberstunden, Urlaubsregelungen, Vergiitung, usw.

Gleichstellungsrichtlinien: Um Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, Alter, Herkunft, Religion usw. zu verhindern.

Arbeitsschutz und Gesundheit: Regeln zur Gewahrleistung von Sicherheit am Arbeitsplatz, Gesundheitsschutz und Unfallverhiitung.

Verhaltenskodex: Richtlinien zum Verhalten der Mitarbeiter, einschlieBlich DisziplinarmaBnahmen und Umgang mit Konflikten.

Homeoffice- und Remote-Work-Policies: Regeln fiir die Arbeit auBerhalb des Biiros, wie Sicherheit und Produktivitdatsanforderungen.

2. DATENSCHUTZRICHTLINIEN

Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO): Unternehmen in der EU (oder solche, die mit EU-Birgern arbeiten) missen Datenschutzrichtlinien haben, die sicherstellen, dass persénl.che Lialen
gesetzeskonform erfasst, verarbeitet und gespeichert werden.

IT-Sicherheitsrichtlinien: Regeln zur Sicherung von Daten, Netzwerken und IT-Infrastrukturen gegen Angriffe oder Datenverluste (z.B. durch Firewalls, Passwortmanagement, etc.).

3. COMPLIANCE- UND ETHIKRICHTLINIEN

Anti-Korruptions- und Anti-Bestechungsrichtlinien: Regeln zur Pravention und Behandlung von Bestechungs- oder Korruptionsvorfallen.

Ethikrichtlinien: Grundsatze, die die Integritat, Transparenz und Verantwortlichkeit im Handeln der Mitarbeiter und Flihrungskrafte fordern.

Whistleblower-Policy: Bietet einen geschiitzten Rahmen, in dem Mitarbeiter illegale oder unethische Aktivitaiten melden kénnen.

4. RISIKOMANAGEMENT- UND SICHERHEITSRICHTLINIEN

Informationssicherheitsrichtlinien: Schutz der Unternehmensdaten, insbesondere in Bereichen wie E-Mail-Sicherheit, Software-Verwendung und Datenzugriff.
Business-Continuity-Plan (BCP): Richtlinien und Plane zur Aufrechterhaltung des Geschéaftsbetriebs im Falle von Stérungen (z.B. Naturkatastrophen, Cyberangriffe).

Finanz- und Kontrollrichtlinien: Regeln fiir das Finanzmanagement, Buchflihrung und interne Kontrollen zur Vorbeugung von Betrug und finanziellen Risiken.

5. NACHHALTIGKEITS- UND UMWELTPOLITIK

Umweltschutzrichtlinien: Regeln zum Schutz der Umwelt, die sicherstellen, dass das Unternehmen umweltfreundlich und nachhaltig arbeitet, wie z.B. Recyclingprogramme, Energieeffizienz und
Reduzierung des CO,-AusstoRes.

Corporate Social Responsibility (CSR): Richtlinien, die die soziale Verantwortung des Unternehmens festlegen, etwa in Bezug auf ethische Lieferketten oder soziales Engagement.

6. ANTI-DISKRIMINIERUNG UND INKLUSIONSRICHTLINIEN

Diversity- und Inklusionsrichtlinien: Férderung eines inklusiven Arbeitsumfelds, das Vielfalt anerkennt und Diskriminierung vermeidet.

Anti-Beldstigungsrichtlinien: Schutz vor sexueller Belastigung oder anderen Formen von Mobbing am Arbeitsplatz.

7. LIEFERKETTEN- UND EINKAUFSRICHTLINIEN

Ethische Lieferkettenrichtlinien: Sicherstellung, dass die Lieferanten des Unternehmens ethische Arbeitsbedingungen einhalten und keine Kinderarbeit oder Zwangsarbeit stattfindet.
Einkaufsrichtlinien: Festlegung der Standards und Regeln fiir die Beschaffung von Waren und Dienstleistungen, um Korruption zu vermeiden und Transparenz zu gewahrleisten.

8. MARKETING- UND KOMMUNIKATIONSRICHTLINIEN

Marken- und Werberichtlinien: Regeln zur Einhaltung ethischer Standards in der Werbung und zur konsistenten Nutzung der Markenidentitat.

Social-Media-Policy: Umgang mit sozialen Medien, insbesondere im Hinblick auf Markenschutz, Geheimhaltung und professionelles Verhalten.

Jedes Unternehmen sollte diese Policies an seine spezifische Branche, GroRe und Rechtsvorschriften anpassen, um rechtliche und operative Risiken zu minimieren und eine effektive
Unternehmensfiihrung zu gewahrleisten.

...“bendtigen eine Vielzahl
von Policies um effektiv
und rechtlich konform zu
arbeiten”...1?

*Quelle Chat GPT 1 1




Was machen andere

Policies

Was haben Unternehmen ?

Bsp. Lenzing
https://www.lenzing.com/de/lenzing-gruppe/compliance

[empfehlenswerter link auch wegen GRI und ESRS, DWA Ansdtzen]

©

Policy fiir Nachhaltigkeit

Policy fiir Holz und Zellstoff

Policy fiir Wasser

Policy fir Qualitat

Policy fiir Sicherheit, Gesundheit und Umwelt

Policy fiir Bioenergie (nur Englisch)

Policy fiir Produktsicherheit (nur Englisch)

Policy fiir Menschenrechte und Arbeitsstandards

Globaler Verhaltenskodex fiir Lieferanten

Transparenzerklarung zum Modern Slavery Act (nur Englisch)

Bsp. Astra Zeneca — Policies and Standards + Statments and Publications

https://www.astrazeneca.com/sustainability/resources.html#policies-and-standards-0

Annual sustainability reporting

Policies and standards Statements and publications

Code of Ethics

Anti-Bribery & Anti-Corruption [ABAC) Global
Standard

PDF S8KE

Our Global ABAC Standard supperts our commitment to
aparate ethically, specifically explaining how to be peopls of
integrity in al of our deslings with third parties of any kind

@ Code of Ethice in Englizh

PoF taakE

Our Code of Ethics is the foundation for our sustainability
strategy. It defines our values at work and guides everything
we do, ensuring that we deliver ife-changing medicines in 3
responsible way.

(@) Especsamions of Thixd Parss

FDF araRe

This handbook summarises what AstraZeneca believes is
required 1o do the right thing and what we expect of all Thind
Parties that wark with us. for Us. or on our behalf, These

=re part of our i to
work only with others who embrace ethical standards
consistent with curs.

() Rew sterials Responsibie Sourcing Framenwork

PDF duakE

(@) Weriplase lieise and Vinsenian snegerient Giabel
Standard

oF s

This document outlines workplace noise and vibration
hazards, with the objective of protacting people from haaith
effects associated with poor management of thess issuss.

Bicethics Pelley

Ep

This policy defings the principles. behaviours and ethical
standards behind our glotal R&D efforts. It covers topics
such as: linieal trials, patient safety. privacy of information.
genomic infarmation. GMGs. animals in research. Nagoya
protocal, stc.

Date Privacy

R

Sets out requirements for processing persenal data and

ullying and Harassmert Standard
)

\We wiant AstraZanses to be 3 grast place 1o work vihers
everyone feels respected, supported and safe. This
dacuments sets out our principles and the we responsibilites
to ensure our wark envirenment is inclusive. 1o free our
diverse & uniquely talented employees to drive innouation
and perform our best.

(@) Ergenomics snd Fuman Feciors Gobel Siandard

s 80KE

This document provides the minimum standards for the

zligns with and, in some cases, exceeds the

of
applicable lawis and regulations. We value the personal data

entrusted to us, and we are committed to collecting, using,
retaining, and disclosing personal dat in 3 fair, transparent
and zecure way

@ Clebal Standard: Promoting Our Produsts

BF 13aRE

Vihen we pramote our products, we provide sccurate
information based on scientific evidence.

Safery, Heelth end Environment (3HE] Standard

or 2tiRE

Our Global Safety, Health and Environment (SHE) Standard
describes our commitment to, management of, and
scoountability for SHE. We are committed to providing 3
work environment that s bath physically and psychologically
safe for everyone

and of ergonomic hazards and
other human factors. Ergometry refers designing workplaces
for employees’ physiclogical and psychological needs

@ Publizations - Clobal Standard
-

We follow Good Publications Practice guidelines and ICMJE
Recommendations in sharing objective, meaningful seientific
information about our studies witheut compromising our
intellectual proparty.

@ Sesrus] Harsgament Standard

s 210KE

These Global Standards set out our expectations for
behaviour to ensure everyone feels respected, supported
and safe at work from any form of bullying and harassment,
be it mental. physical or sexual

[E——r e s rruking cur
PRSI e -
hsslber sysms L g wslsns

et U rroey b o o M ot Sty

=l dsdaburatara - nchry wployees, padeni, agpee
comamrndaes, e lhe wrsrsterseed. Vs s el ot I

wih ity wr g
sl o e e ek walh £ Lhs sar

xS smectuied proatect

(3] Trsmbamang b - Sasianin g

Thia puper s T risrrsion b bwean cimals s
s, s L e b s B 1 oo e
gy s

s mbbarman temcrbses e commimanl | s s
s s oo nsebectoss: prugsety (1] Asiomcunecs
e e
dpasresry of ress mstican

(&) Flarmacwmtissia in the Srvimeerant Strinmant

e

¢ st —
b e, Sunlings weilh i sihoribune wls.

B R
ety

e Wik Sty amiion 'sper sats ool tur
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S Oliver

TaylorWessing

https://soliver-group.com/verantwortung/downloads/

Unsere wichtigsten Dokumente zum Herunterladen

Her unsar

Dokumanta und Bohiinen nesmnengestcll.

Child Labowr Policy

Code of Conguct

Fair Wear Brand PesToimance Check

Forced Labour Policy

Gender Palicy

Grievance Policy

Homeworkers Policy

Refugas Foiicy
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https://www.lenzing.com/de/lenzing-gruppe/compliance
https://www.astrazeneca.com/sustainability/resources.html#policies-and-standards-0

TaylorWessing

Frage:

Veroffentlichen Sie auch (immer mehr) eigene Policies (auf der Website)” ?

13



TaylorWessing

Woher kommt die Betrachtung der ganzen Lieferkette?

Ansatzpunkte fiir die Lieferkette / Chain of Activities / Wertschopfungskette

Aus dem LkSG

§2

(6) Der eigene Geschaftsbereich im Sinne dieses
Gesetzes erfasst jede Tatigkeit des Unternehmens zur
Erreichung des Unternehmensziels. Erfasst ist damit
jede Tatigkeit zur Herstellung und Verwertung von Pro-
dukten und zur Erbringung von Dienstleistungen, un-
abhangig davon, ob sie an einem Standort im In- oder
Ausland vorgenommen wird. In verbundenen Unter-
nehmen z&hlt zum eigenen Geschaftsbereich der
Obergesellschaft eine konzernangehérige Gesell-
schaft, wenn die Obergesellschaft auf die konzernan-
gehdérige Gesellschaft einen bestimmenden Einfluss
ausubt.

(7) Unmittelbarer Zulieferer im Sinne dieses Geset-
zes ist ein Partner eines Vertrages Uber die Lieferung
von Waren oder die Erbringung von Dienstleistungen,
dessen Zulieferungen fur die Herstellung des Produk-
tes des Unternehmens oder zur Erbringung und Inan-
spruchnahme der betreffenden Dienstleistung notwen-
dig sind.

(8) Mittelbarer Zulieferer im Sinne dieses Gesetzes
ist jedes Unternehmen, das kein unmittelbarer Zuliefe-
rer ist und dessen Zulieferungen fur die Herstellung
des Produktes des Unternehmens oder zur Erbringung
und Inanspruchnahme der betreffenden Dienstleistung
notwendig sind.

§6

o) . Akfivitatskette*

Aus der CSDDD

(4) Das Unternehmen muss angemessene Praven-
tionsmaBnahmen gegeniliber einem unmittelbaren Zu-
lieferer verankern, insbesondere:

1. die Beriucksichtigung der menschenrechtsbezoge-
nen und umweltbezogenen Erwartungen bei der
Auswahl eines unmittelbaren Zulieferers,

2. die_vertragliche Zusicherung eines unmittelbaren
Zulieferers, dass dieser die von der Geschéfts-
leitung des Unternehmens verlangten menschen-
rechtsbezogenen und umweltbezogenen Erwartun-
gen einhdlt und entlang der Lieferkette angemessen
adressiert,

Aus der EUDR

(30) Marktteilnehmer und Handler sollten an die
Verpflichtungen dieser Verordnung gebunden sein,
unabhéangig davon, ob die Bereitstellung auf dem Markt
mit traditionellen Mitteln oder Uber das Internet

erfolgt. Daher sollte die Verordnung gewahrleisten,
dass es in jeder Lieferkette einen Marktteilnehmer im
Sinne dieser Verordnung mit Sitz in der Union gibt, der
bei Nichterfiillung der Verpflichtungen aus dieser
Verordnung verantwortlich gemacht werden kann. Die

Kommission und die Mitgliedstaaten sollten die
Umsetzung dieser Verordnung genau verfolgen und
ermitteln, ob infolge der digitalen und technologischen
Entwicklungen gegebenenfalls kiinftig weitere Spe
zifikationen oder Initiativen erforderlich werden.

i) Tatigkeiten der vorgelagerten Geschaftspartner eines Unternehmens im Zusammenhang mit der Produktion von

Waren oder der Erbringung von Diensileistungen durch dieses Unternehmen, einschlieflich der Entwicklung,
Gewinnung, Beschaffung, Herstellung, Beforderung, Lagerung und Lieferung von Rohstoffen, Produkten oder Teilen
von Produkten und der Entwicklung des Produkts oder der Dienstleistung, und

ii) die Tatigkeiten der nachgelagerten Geschiftspartner eines Unternehmens im Zusammenhang mit dem Vertrieb, der

Beforderung und der Lagerung eines Produkts dieses Unternemens, sofern die Geschaftspartner diese Tatigkeiten
fiir das Unternehmen oder im Namen des Unternehmens ausiiben; davon ausgenommen ist der Vertrieb, die
Beforderung, die Lagerung des Produkts, das Ausfuhrkontrollen gemiR der Verordnung (EU) 2021/821 oder
Ausfuhrkontrollen in Bezug auf Waffen, Munition oder Kriegsmaterial unterliegt, sobald die Ausfuhr des Produkts

genehmipt wurde;

Aus der CSRD ESRS 1

5. Wertschopfungskette
5.1 Berichtendes Unternehmen und Wertschopfungskette

62.
63.

a)
b)

64.

65.

a)

b)

66.

67.

Die in der Nachhaltigkeitserklarung enthaltenen Informationen tGber das berichtende Unternehmen werden durch
Informationen liber die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen ergdnzt, die mit dem Unternehmen durch
seine direkten und indirekten Geschéftsbeziehungen in der vor- und/oder nachgelagerten Wertschépfungskette im

Zusammenhang stehen (im Folgenden "Informationen zur Wertschopfungskette"). Bei der Ergdanzung der
Informationen Uber das berichtende Unternehmen berticksichtigt das Unternehmen wesentliche Auswirkungen,
Risiken und Chancen im Zusammenhang mit seiner vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette:

in Anbetracht der Ergebnisse des Verfahrens zur Erfiillung der Sorgfaltspflicht und der Wesentlichkeitsanalyse und

im Einklang mit allen spezifischen Anforderungen anderer ESRS in Bezug auf die Wertschopfungskette.

Absatz 63 erfordert keine Informationen tber jeden einzelnen Akteur in der Wertschépfungskette, sondern lediglich
die Angabe wesentlicher Informationen zur vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette. Unterschiedliche
Nachhaltigkeitsaspekte konnen in Bezug auf verschiedene Teile der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette des
Unternehmens wesentlich sein. Es sind nur Informationen in Bezug auf die Teile der Wertschopfungskette, fir die der
Aspekt wesentlich ist, beizufligen.

Das Unternehmen berticksichtigt wesentliche Informationen zur Wertschopfungskette, wenn dies erforderlich ist, um

es den Nutzern von Nachhaltigkeitserklarungen zu ermaoglichen, die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen
des Unternehmens nachzuvollziehen, und/oder

Informationen zu erstellen, die den qualitativen Merkmalen von Informationen gemall Anlage B dieses Standards
entsprechen.

Wenn das Unternehmen bestimmt, auf welcher Ebene (innerhalb seiner eigenen Geschaftstatigkeit und seiner vor-
und nachgelagerten Wertschopfungskette) ein wesentlicher Nachhaltigkeitsaspekt vorliegt, stiitzt es sich auf seine
Bewertung der Auswirkungen, Risiken und Chancen nach dem Grundsatz der doppelten Wesentlichkeit (siehe Kapitel 3
dieses Standards).

,Wertschopfungskette” findet sich 313 mal in des ESRS
»,Geschdftsbeziehungen” findet sich 53 mal in den ESRS
,der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette des Unternehmens” findet sich 9 mal in ESRS

LEE



Die Wertschopfungskette in der CSRD

1.

“Connected” bzw. “im Zusammenhang”
ESRS 1

3 Drafting conventions

14.  Inall ESRS:

1.3

(a)  the term “impacts” refers to positive and negative sustainability-related impacts that are
connected with the undertaking's business, as identified through an impact materiality
assessment (see section 3.4 Impact matenalify). It refers both to actual impacts and to

potential future impacts.

Konventionen zur Ausarbeitung

14.

3.4

In allen ESRS bezieht sich der Begriff

a) LJAuswirkungen® auf positive und negative nachhaltigkeitsbezogene Auswirkungen im
Zusammenhang mit der Geschaftstatigkeit des Unternehmens, die im Rahmen einer
Bewertung der Wesentlichkeit der Auswirkungen ermittelt wurden (siehe
Abschnitt 3.4 Wesentlichkeit der Auswirkungen). Er bezieht sich sowohl auf die
tatsachlichen als auch auf mégliche kunftige Auswirkungen;

Wesentlichkeit der Auswirkungen

43.

Ein Nachhaltigkeitsaspekt ist hinsichtlich der Auswirkungen wesentlich, wenn er sich auf die
wesentlichen tatsachlichen oder potenziellen, positiven oder negativen Auswirkungen des
Unternehmens auf Menschen oder die Umwelt innerhalb kurz-, mittel- oder langfristiger
Zeithorizonte bhezieht. Zu den Auswirkungen gehéren digjenigen, die mit der eigenen
Geschaftstatigkeit und der vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette des Unternehmens

44,

45,

49,

zusammenhangen, auch durch seine Produkte und Diensfleistungen sowie durch seine
Geschéftsheziehungen. Geschéftsbeziehungen umfassen die vor- und nachgelagerte
Wertschopfungskette des Unternehmens und beschrénken sich nicht auf direkte
Vertragsverhéltnisse.

In diesem Zusammenhang umfassen die Auswirkungen auf Menschen oder die Umwelt auch
Auswirkungen in Bezug auf Umwelt-, Sozial- und Governance-Aspekte.

Die Bewertung der Wesentlichkeit negativer Auswirkungen beruht auf dem Verfahren zur
Erfiillung der Sorgfaltspflicht, das in den internationalen Instrumenten der Leitprinzipien der
Vereinten Nationen fir Wirtschaft und Menschenrechte und den OECD-Leitsétzen fiir
multinationale Unternehmen festgelegt ist. Bei tatséchlichen negativen Auswirkungen richtet

Finanzielle Wesentlichkeir

Ein Nachhaltigkeitsaspekt ist unter finanziellen Gesichtspunkten wesentlich, wenn er wesentliche finanzielle Effekte
auf das Unternehmen nach sich zieht oder wenn diese nach verniinftigem Ermessen zu erwarten sind. Dies tritft zu,
wenn durch einen Nachhaltigkeitsaspekt Risiken oder Chancen entstehen, die innerhalb von kurz-, mittel- oder
lanpfristigen Zeithorizonten einen wesentlichen Einfluss auf die Entwicklung, die Finanzlage, die Ertrapslage, die
Zahlungsstrome, den Zugang zu Finanzmitteln oder die Kapitalkosten des Unternehmens haben (oder wenn ein
solcher Einfluss nach verniinfticem Ermessen zu erwarten ist). Risiken und Chancen konnen sich aus Erei

der Vergangenheit oder in der Zukunft erpeben. Die finanzielle Wesentlichkeir eines Nachhaltigkeitsaspe
nicht auf Aspekte beschrinkt, die unter die Kontrolle des Unternehmens fallen, sondern umfasst auch
Informationen iiber wesentliche Risiken und Chancen, die auf Geschiiftsbezichungen auflerhalb des bei der

Aufstellung des Abschlusses verwendeten Konsolidierungskreises zuriickzutiihren sind.

MAIG

VCIG

TaylorWessing

— 3.1 Step A: Understanding the context[A| B | C]>>>> | siche dazu
3.2 Step B: Identification of the actual and potential impacts, risks and AN b s

opportunities related to sustainability matters
3.3 Step C: Assessment and determination of the material impacts, fam
risks and opportunities related to sustainability matters [ Pl et

« VCIA

3.3.1 Impact Materiality Assessment

[76] appropriate quantitative and qualitative thresholds based on
severity and likelihood

[77] severity based on scale, scope and irremediability

[78] stakeholder engagement

5.1 FAQ

[132] people and environment are stakeholders

[133] impacts connected with the undertaking’s own operations and
value chain, including through its products and services, as well as
through its business relationships.

[136] connected is when impacts are

e ..directly caused

*  ..being contributed

e ..directlylinked

...Details

3 FAQ

[76] focus on value chain where material impacts are most likely > design process acc. to ESRS 1 Ziff. 3
and IRO-1 which is fit for purpose

[83ff]..[A|B]|C]

10.2 Ubergangsbestimmung in Bezug auf Kapitel 5 ,Wertschopfungskette*

ESRS 1

132. Fallsin den ersten drei Jahren der Nachhaltigkeitsberichterstattung des Unternehmens im Rahmen des ESRS nicht alle
erforderlichen Informationen iiber seine vor- und nachgelagerte Wertschopfungskette verfiigbar sind, erlautert das
Unternehmen die Anstrengungen, die unternommen wurden, um die erforderlichen Informationen zu seiner vor-
und nachgelagerten Wertschopfungskette zu erhalten, die Griinde, warum diese Informationen nicht eingeholt
werden konnten, und die Pline des Unternehmens dahin gehend, diese Informationen kiinftig zu erhalten.
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Nachhaltigkeitsklauseln

,Wie verhandelt man Nachhaltigkeitsklauseln®?

Bsp. *

Um Nachhaltigkeitsklauseln erfolgreich zu verhandeln, sind einige Aspekte und Strategien wichtig. Hier sind die wesentlichen Schritte und Tipps:

1. Vorbereitung und Ziele definieren

Bevor die Verhandlungen beginnen, sollten die spezifischen Ziele der Nachhaltigkeitsklauseln klar formuliert sein. Die haufigsten Schwerpunkte sind:

- Umweltschutz: Reduktion des CO,-FuRabdrucks, nachhaltige Ressourcennutzung, Abfallmanagement.

- Soziale Verantwortung: Arbeitsstandards, Verbot von Kinderarbeit, faire Arbeitsbedingungen.

- Governance: Transparenz und Berichterstattung entlang der gesamten Lieferkette.

Es ist wichtig, dass alle Parteien die Vorteile dieser Klauseln erkennen und die wirtschaftlichen, rechtlichen und Reputationsrisiken verstehen, die mit einer Nichteinhaltung verbunden sind.

2. Interessen und Motivationen der Partner erkennen

Sinnvoll ist es, die individuellen Motivationen und Herausforderungen der jeweiligen Vertragspartner zu verstehen:

- Lieferanten: Moglicherweise begrenzte Ressourcen, um Nachhaltigkeitsstandards umzusetzen.

- Kunden: Mogliche Auswirkungen auf den Preis oder Lieferfristen.

Hier ist Empathie wichtig, um realistische, umsetzbare Ziele zu vereinbaren und Hindernisse direkt zu adressieren.

3. Flexibilitdt einbauen

Nachhaltigkeit kann dynamisch sein und erfordert oft Anpassungsfahigkeit. Einige Mechanismen, die Klauseln flexibler machen kénnen, sind:

- Schrittweise Ziele: Zum Beispiel Reduktionsziele flir Emissionen in Stufen festzulegen, anstatt ein starres Endziel.

- Fristen und Uberpriifungspunkte: RegelmiaRige Uberpriifungen, bei denen der Fortschritt bewertet und die Ziele gegebenenfalls angepasst werden kénnen.

- Rechte und Pflichten beider Parteien: Sicherstellen, dass jede Partei Pflichten, aber auch Mitspracherechte bei Anderungen hat.

4. Messbare Ziele und KPIs definieren

Eine der groRten Herausforderungen ist es, Nachhaltigkeit messbar zu machen. Daher ist es wichtig, klar definierte Key Performance Indicators (KPIs) festzulegen, z. B.:

- Prozentsatz der Materialien aus nachhaltigen Quellen,

- CO,-Reduktion pro Jahr,

- Prozentuale Senkung des Wasserverbrauchs in der Produktion.

Messbare Ziele schaffen Klarheit und minimieren Interpretationsspielraum, was die Uberwachung und Umsetzung erleichtert.

5. Sanktionen und Anreize einbauen

Ein Balanceakt in der Verhandlung ist die Vereinbarung von Sanktionen, falls Nachhaltigkeitsziele nicht erreicht werden, sowie Anreize fiir die Einhaltung oder Ubererfiillung. Typische Klauseln umfassen:
- Sanktionen: Vertragsstrafen, Reduktion zukiinftiger Auftrage, oder im Extremfall Vertragsauflésung.

- Anreize: Bonuszahlungen oder verlangerte Vertragslaufzeiten bei besonders guter Umsetzung der Nachhaltigkeitsziele.

Sanktionen sollten klar kommuniziert und in einem rechtlich und wirtschaftlich umsetzbaren Rahmen vereinbart werden. Anreize wiederum kdnnen motivierend wirken und die Bereitschaft zur
Zielerreichung fordern.

6. Transparenz und Berichtspflichten

Eine gut verhandelte Klausel beinhaltet auch regelmaRige Berichtspflichten. Typische Vereinbarungen hierzu sind:

- Haufigkeit der Berichte: Halbjahrliche oder jahrliche Berichte, die belegen, inwieweit die Nachhaltigkeitsziele erreicht wurden.

- Audit-Méglichkeiten: Externe Uberpriifungen, die sicherstellen, dass die Berichte korrekt sind.

Berichtspflichten helfen beiden Seiten, Vertrauen aufzubauen und eine Grundlage fiir zukiinftige Anpassungen der Nachhaltigkeitsstrategie zu schaffen.

7. Vertragsabschluss und Monitoring

Nach Vertragsabschluss ist es wichtig, ein Monitoring-System aufzusetzen. Hier bieten sich z. B. regelmiRige Status-Meetings oder Uberwachungssoftware an. Die Einbindung interner und externer *Quelle Chat GPT 16
Stakeholder kann hilfreich sein, um die Wirksamkeit der Klauseln zu evaluieren und bei Bedarf anzupassen.

...Vorbereitung, Empathie,
Flexibilitat..
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Nachhaltigkeitsklauseln

,Was tun wenn Kunde Uberzogene Klauseln vorlegt “?

Bsp. *

Wenn ein Kunde Gberzogene Nachhaltigkeitsklauseln vorschlagt, ist es wichtig, professionell und I6sungsorientiert zu reagieren. Die folgenden Schritte kénnen helfen, eine konstruktive
Diskussion zu fuhren und die Klauseln realistisch anzupassen:

1. Griindlich analysieren und verstehen

Prifen Sie die Klauseln sorgfaltig: Welche Anforderungen sind technisch oder wirtschaftlich nicht machbar? Welche Ziele oder Verpflichtungen kénnten zu stark schwankenden Kosten
flihren?Konkretisieren Sie die Schwachstellen: Zum Beispiel, wenn die geforderte CO,-Reduktion unverhaltnismaRig hohe Investitionen erfordert oder wenn die
Transparenzanforderungen tief in Ihre Unternehmensinterna eingreifen.

2. Eine transparente und faktenbasierte Riickmeldung geben

Klaren Sie den Kunden dartber auf, warum bestimmte Forderungen aus lhrer Sicht schwer umsetzbar oder Gberzogen sind. Ein konkretes Beispiel kénnte sein: "Eine jahrliche CO,-
Reduktion von X % lasst sich in unserem derzeitigen Produktionsprozess nicht erreichen, ohne die Qualitat zu beeintrachtigen oder die Preise erheblich zu steigern.,, Zeigen Sie auf, wie
die Umsetzung der Klauseln Sie oder lhre Lieferkette konkret belasten wiirde. Daten, wie Schatzungen zu Kostensteigerungen oder zusatzliche Investitionen, helfen, die Argumentation
glaubwirdig zu machen.

3. Alternativvorschlage anbieten

Entwickeln Sie realistische Alternativen, die sowohl dem Kunden als auch Ihren Kapazitaten gerecht werden. Beispiele konnten sein: Schrittweise Einflihrung: Falls der Kunde hohe
Reduktionsziele fiir Emissionen fordert, kdnnte eine progressive Zielsetzung liber mehrere Jahre hinweg ein sinnvoller Kompromiss sein. Alternative Mallnahmen: Wenn eine spezifische
Methode (z. B. bestimmte Materialnutzung) zu kostspielig ist, bieten Sie alternative Methoden an, um das gleiche Ziel zu erreichen. Flexiblere Mechanismen vorschlagen, wie langere
Fristen, realistischere KPIs oder eine vereinfachte Berichterstattung.

4. Kooperation und Kompromissbereitschaft signalisieren

Machen Sie deutlich, dass Sie den gemeinsamen Wunsch nach Nachhaltigkeit teilen und bereit sind, zusammenzuarbeiten. Signalisieren Sie Offenheit fiir einen Kompromiss, der den
Nachhaltigkeitsanspruch erfllt, aber fiir beide Seiten tragbar ist.Bringen Sie ein, dass lhre Bereitschaft zur Nachhaltigkeit starker ist, wenn beide Seiten zu einem wirtschaftlich
realistischen Kompromiss kommen. Ein Beispiel konnte ein Abwagen von Anforderungen gegen wirtschaftliche Realitdten sein, um nachhaltige Fortschritte bei geringerem Risiko fiir Sie
zu ermoglichen.

5. Eine externe, neutrale Priifung anbieten

Wenn die Anforderungen lhres Kunden auf externen Standards basieren, kénnten Sie einen unabhangigen Berater oder Auditor vorschlagen, um zu tberpriifen, welche MaBnahmen und
Investitionen tatsachlich notig waren. Diese neutrale Priifung kann oft klaren, ob die Erwartungen des Kunden realistisch und umsetzbar sind.

6. Verhandeln Sie iiber Anreize und Flexibilitat

Besprechen Sie mogliche Anreize oder Flexibilitatsklauseln. Zum Beispiel konnten Sie vorschlagen, dass positive Ergebnisse durch Boni oder eine Verlangerung der Vertragslaufzeit
belohnt werden. Anstatt starre Sanktionen festzulegen, konnten flexible Anpassungen (z. B. jahrliche Fortschrittsbewertungen) hilfreich sein, um auf Veranderungen in
Marktbedingungen oder Technologien reagieren zu kénnen.

7. Abschlussgesprach und schriftliche Anpassung

Fassen Sie die Ergebnisse der Diskussionen schriftlich zusammen und schicken Sie einen Vorschlag fiir angepasste Klauseln an lhren Kunden. So haben beide Seiten eine klare
Dokumentation der besprochenen Punkte und Losungen. Das Abschlussgesprach sollte die gemeinsamen Ziele und die spezifischen Anpassungen hervorheben, damit beide Seiten sich
auf den Kompromiss eingelassen fiihlen. Durch diese Schritte konnen Sie dem Kunden zeigen, dass Sie Nachhaltigkeit ernst nehmen, aber auch wirtschaftlich realistisch bleiben missen.

... ja stimmt

*Quelle Chat GPT 17
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‘ Nachhaltigkeitsklauseln

Wer zahlt, schafft an?

...oder (wie vorstehend)

analysieren und verstehen — gilt flr beide Seiten
* transparent sein

e Alternativen anbieten

* Kooperation und Kompromiss suchen

* Flexibilitat wichtig

Nicht schwarz / weiss sondern Abschichtung in Grau — Verhandlung liegt in der Bewegung
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Nachhaltigkeitsklauseln

Was tun ?

KLAUSELN VERZEICHNIS EBENEN 1 - 3

A.

ANFORDERUNGEN AN DEN VERTRAGSPARTNER
Zertifizierungen, Ratings, Initiativen

1. Zertifizierungen und Ratings

2. Initiativen

Konkrete to Do’s und Kooperation

3. ToDo’s

4. Kooperation

Policies, Richtlinien, Statements und Codes

5. Policies, Richtlinien, Statements, Codes im eigenen Geschéaftsbereich
6. Tiefere Lieferkette: Regelungen mit Subunternehmern und Geschéaftspartnern
CODE OF CONDUCT FUR VERTRAGSPARTNER
Gegenseitigkeit

7. Eigener Code of Conduct des Vertragspartners ersetzt Supplier Code of Conduct
Einseitigkeit

8. Keine Gegenseitigkeit = Unterwerfung
TRANSPARENZ UND INFORMATION

9. Information auf Nachfrage (pull messages)

10. Information ohne Nachfrage (push messages)
DOKUMENTATION, BERICHTE UND AUDITS
Dokumentation

11. Dokumentation

Berichte

12. Berichte

Audits

13. Regelmalige Audits

14. Audits bei Bedarf

KONSEQUENZEN

15. Vertragsstrafe

16. Schadenspauschale

17. Freistellung

18. Schadensersatz

19. Aussetzen, Losung vom Vertrag

TaylorWessing
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Nachhaltigkeitsklauseln

Was tun ?  KLAUSELN VERZEICHNIS EBENEN 1 BIS 7

A ANFORDERUNGEN AN DEN VERTRAGSPARTNER
...wohl besser als 1. Zertifizierungen, Ratings, Initiativen
,gemeinsam” 1? 1. Zertifizierungen und Ratings |
1.1 [] Vertragspartner muss keine Zertifizierungen/Ratings erwerben oder sie aktualisieren :
(a) Vertragspartner wird sich aber an Zertifizierung orientieren [welche], und das bedeutet [ ] ...nein, aber...
12 [] Vertragspartner muss Zertifizierungen/Ratings erwerben oder aktualisieren...
(a) Zertifizierung/Rating [1]
(i) [ ] Ersetzung durch etwas anderes gleichwertiges mdglich — wer beurteilt das bis wann
(i) [_] bis wann ist Zertifizierung notig
(i) [ ] auf wessen Kosten
(iv) [ ] Nachweis
(v) [_]aus der Zertifizierung ist im Detail wichtig

(A) -
(b) Zertifizierung/Rating [2]
| 2. Initiativen |
21 [] Vertragspartner muss Initiativen nicht beitreten...
(a) Vertragspartner wird sich aber an Initiativen orientieren, das bedeutet [ ] ...nein, aber...
22 [] Vertragspartner muss Initiative beitreten und deren MaRnahmen umsetzen...
(a) Initiative [1]

(i) [ ] Ersetzung durch etwas anderes gleichwertiges mdglich — wer beurteilt das bis wann
() [_] bis wann ist Beitntt zur Initiative notig

(i) [ ] auf wessen Kosten

(iv) [ ] Machweis

(v) aus der Initiative ist im Detail wichtig

(A L
(b) Initiative [2]

1. Konkrete to Do s und Kooperation
| 3. ToDo's |

3.1 [] Vertragspartner muss keine konkreten Nachhaltigkeitspflichten erfiillen nein. aber
LN} ’ LN
(a) Vertragspartner wird sich aber im Sinne von best effort um folgenden Themen bemihen [welche] und das bedeutet |

...ja, aber...

¢
<=
=
o=
- —
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Nachhaltigkeitsklauseln

Wastun? 4,
(a)

In Supplier
Code of
Conduct

besser
aufgehoben !?

[] Vertragspartner muss folgende konkrete Nachhaltigkeitspflichten erfiillen ...

Konkrete Nachhaltigkeitspflicht [1]
(i) [_] die andere Partei wird dabei folgendes bericksichtigen
(A) [_]die risikobasierte Veranlassung diese Inhalts
(B) [ ]die Grilke, Kapazitat und finanzielle Leistungsfahigkeit des Vertragspartners
(C) [ ] den Grundsatz des Bemihens und der Angemessenheit
(i) [_] der Vertragspartner kann dabei Verbesserungs-Zeitplan verfolgen, das bedeutet [_]
Ay L.
Konkrete Nachhaltigkeitspflicht [2]

Kooperation ...allgemein, aber...

(a)
42

(a)

Angemessenheit
und Bemihen
auch aus anderer
Perspektive

interessant

[_] Der Vertragspartner wird kooperieren
Vertragspartner wird sich aber im Sinne von best effort um folgenden Kooperation mit der anderen Partei [welche] und das bedeutet [ ]

[] Vertragspartner muss folgende konkrete Kooperation zeigen ...

Gemeinsame Analysen ...konkret, aber...

(1) [_] die andere Partei wird dabei folgendes beriicksichtigen

(A) [_] die risikobasierte Veranlassung diese Inhalts

(B) [ ]1die Griolke, Kapazitat und finanzielle Leistungsfahigkeit des Vertragspartners

(C) [ ]1den Grundsatz des Bemihens und der Angemessenheit

(i) [_] derVertragspartner kann dabei Verbesserungs-Zeitplan verfolgen, das bedeutet [_]
Ay L

Gemeinsame Malknahmen

(i) [_] die andere Partei wird dabei folgendes beriicksichtigen
Ay LI

Gemeinsame Schulungen

(i) [_] die andere Partei wird dabei folgendes bericksichtigen

Statt Details 5.

Wesentliches 51
regeln (a)

5.2
(a)

(A L.
1. Policies, Richtlinien_Statements und Codes
FPolicies, Richtlinien, Statements, Codes im eigenen Geschaftsbereich | nein aber
[] Vertragspartner muss keine spezifischen Policies, Richtlinien, Statements und Codes haben .
Vertragspartner wird aber generell mit folgenden Themen [welche] verantwortungsvoll umgehen [welche], und das bedeutet [ ]

[] Vertragspartner muss folgende Policies, Richtlinien, Statements und Codes haben ...

Policies, Richtlinien, Statements, Codes [1]
(i) [_] Ersetzung durch etwas anderes gleichwertiges méglich — wer beurteilt das bis wann _,_ja, aber... 21
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Nachhaltigkeitsklauseln

Was tun ?

Statt Details (b)

(i) [_] bis wann ist Vorhandensein ntig

(i) [ ] Nachweis

(iv) [ ] Stakeholdereinbezug und Veraffentlichung

(v) [_]daraus sind im Detail folgende Malknahmen von besonderer Bedeutung

Wesentliches 6.

regeln 6.1

(A L.
Policies, Richtlinien, Statements, Codes [2]
Tiefere Lieferkette: Regelungen mit Subunternehmern und Geschéftspartnern | ...nein, aber...
[] Vertragspartner muss keine spezifischen Regelungen mit Subunternehmern und Geschaftspartnern haben
(a) Vertragspartner wird aber generell mit folgenden Themen [welche] in der tieferen Lieferkette verantwortungsvoll umgehen [welche],

und das bedeutet [_]

6.2
(@)

Gegenseitigkeit

[] Vertragspartner muss folgende spezifische Regelungen mit Subunternehmern und Geschiftspartnern haben ...
Regelung [1]
(1) ] Ersetzung durch etwas anderes gleichwertiges mdéglich — wer beurteilt das bis wann
(i) [] bis wann
(i) [ ] auf wessen Kosten
(iv) [ ] Nachweis
v) [] ist im Detail wichtig
Ay LI

Regelung [2] }
CODE OF CONDUCT FUR VERTRAGSPARTNER

Gegenseitigkeit

...ja, aber...

als

Eigener Code of Conduct des Vertragspartners ersetzt Supplier Code of Conduct |

Kompromiss

(b)

[] Vertragspartner muss sich nicht dem Code of Conduct fiir Vertragspartner unterwerfen -.nein, aber (1)

Vertragspartner wird aber generell mit folgenden Themen [welche] verantwortungsvoll umgehen, und das bedeutet [ ]
[] Vertragspartner hat seinen eigenen Code of Conduct

[L] Der Vertragspartner gewdhrleistet dass dieser Code of Conduct ,state of the art” ist
(i) [_]insbesondere dass er die folgenden Inhalte hat
Ay -
[L] Der Vertragspartner gewahrleistet keine bestimmten Inhalte, aber
(i) [] Der Code of Conduct ist auf der Website einsehbar
(i) []die andere Partei kann zusatzliche Inhalte verlangen die der Vertragspartner umsetzen wird ...nein, aber (3)
(i) [_] die andere Partei wird dabei folgendes beriicksichtigen
(A) [_] die risikobasierte Veranlassung des Inhalts

...nein, aber (2)...
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Nachhaltigkeitsklauseln

Was tun ?

(B) [_] die Grilke, Kapazitat und finanzielle Leistungsfahigkeit des Vertragspartners
(C) [ ] die Bemiihenspflicht und die Angemessenheit

(7)o

Finseitiakeit

Keine Gegenseitigkeit = Unterwerfung |

8.1

...wirklich nétig ? (a)
(b)
(c)

Battle of Codes !?

[] Vertragspartner muss sich dem Code of Conduct fiir Vertragspartner unterwerfen

[ ] mit Unterschnft, Stempel und Siegel

[ ] einschrankungslos

[ ] mit folgenden Einschrankungen

(i) [_] die jeweils risikobasierte Veranlassung des Inhalts
(i) [] die Grolke, Kapazitdt und finanzielle Leistungsfahigkeit des Vertragspartners ,,,ja, abe r...
(i) [ ] aus dem Code of Conduct fiir Vertragspartner gelten insbesondere nicht
(A) [ 1 Regelungen zur Transparenz, Information und Bericht durch den Vertragspartner (diese sind hier speziell geregelt)

(B) [_] Regelungen zu Vertragsstrafen, Freistellungen und Haftungsregelungen (diese sind hier speziell geregelt)

(C) [ ] Regelungen zu know how, Kalkulationen, geheimhaltungsbeddrftigen Informationen, Geschafisgeheimnissen, Daten,
gewerblichen Schutzrechten (diese sind hier speziell geregelt)

(D) [ 1 Regelungen zu Vorlieferanten (diese sind hier speziell geregelt)

(E) [_] Regelungen ohne risikobasierte Veranlassung inres Inhalts

(F) [ ] Regelungen die den Grundsatz des Bemilhens (berschreiten

(5) [ 1 Regelungen die den Grundsatz der Angemessenheit Gberschreiten

(H) [ ] Regelungen die nicht state of the art” sind

(1 L.

TRANSPARENZ UND INFORMATION

.
&

Information auf Nachfrage (pull messages) |

(b)

[] Vertragspartner wird auf Nachfrage alle relevanten Informationen zur Verfiigung stellen

Vertragspartner wird Nachfragen beantworten ...Jd, aber (1)
(A) [_]1Frequenz/Zeit
(B) [ ]Form
(C) [_] Themen

Vertragspartner wird auf Nachfrage Dokumente zur Verfligung stellen
(A) [_]1 Frequenz/Zeit
(B) [ ]Form

(C) [ Themen ...ja, aber (3)...
Vertragspartner wird keine Informationen zur Verfigung stellen, die beinhalten

...ja, aber (2)...
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Nachhaltigkeitsklauseln

Was tun ?

(A) [_] Informationen zu know how, Kalkulationen, geheimhaltungsbedirftigen Informationen, Geschaftsgeheimnissen, Daten,
gewerblichen Schutzrechten
(B) [_] Informationen zu Vorlieferanten

92 [] Vertragspartner wird an Stakeholderbefragungen teilnehmen .
(a)  Details ...ja, aber...
(A) [_]1 Frequenz/Zeit

(B) [_] Form
(C) [ 1 Themen
Information ohne Nachfrage (push messages)
[] Vertragspartner wird alle relevanten Informationen unverziiglich, vorausschauend und kostenfrei zur Verfiigung stellen
dies qgilt fur
(&) [ ] LkSG, EUDR, CBAM und vergleichbares ja aber
(B) [_L] CSRD und ESRS B
dies gilt nicht far
(A) [_] Informationen zu Vorlieferanten, Kalkulationen und Geheimnisse
(B) [_] alle nicht vorhersehbaren Bedarfe an Informationen

[] Vertragspartner wird folgende Informationen zur Verfugung stellen ...nein > aber...
Gesetzliche Vorgaben
A
anderes
Konkret im (&) [1...
Vertrag zu Frequenz, Zeit, Form, Inhalt
benennen? (A) 1.

[] Vertragspartner wird die Berichtspflichten der anderean Partei unterstiitzen
Gesetzliche Vorgaben

(A)  []LkSG, EUDR, CBAM und vergleichbares ...allgemein, aber...
Vielleicht (B) [_] CSRD und ESRS
Allgemeines (C) [_] Informationen zu Vorlieferanten, Kalkulation und Geheimnissen
sinnvoll !? anderes
(A L.
(B) L.

24




TaylorWessing

Nachhaltigkeitsklauseln

Was tun ?
DOKUMENTATION, BERICHTE UND AUDITS

L, Dokumentation
| 11. Dokumentation |

111 [L] Der Vertragspartner wird die von ihm gesetzlich verlangte Dokumentation erstellen und aufbewahren

(a) L[] dabei gilt ...ja, aber...
(O I
(A
11.2  [] Der Vertragspartner zusatzlich weitere Dokumentation erstellen und aufbewahren ja aber
(a) [_] dabei gilt Z
M LI
Ay 1
Il Berichte
l 12. Berichte |
12.1  [] Der Vertragspartner wird die von ihm gesetzlich verlangten Berichte erstellen und zur Verfiigung stellen
(a) |'_|
M LI
(A -
..schwierig zu (b) LI
antizipieren... (L.
12.2  [] Der Vertragspartner wird spezielle KPI berichten
(a) [L]1zB Scope 1,2, 3 _
() []FrequenziZeit ...ja, aber...
() [ ]Form
(1) [] Details
o) u{A} 1.
Standard . E;udlts
13. Regelmalige Audits |
13-1 U - —
(a) L1--
(i)  [] Frequenz/Zeit
() [ ]Form

25
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‘ Nachhaltigkeitsklauseln

Was tun ?
(iii) [ ] Details
| (A) [ ] |
14. Audits bel Bedarf .
121 [1.. ...ja, aber...
(a) L1.-..
E. KONSEQUENZEN
15. Vertragsstrafe | .
151  [] Der Vertragspartner schuldet eine Vertragsstrafe ...Ja, d ber...
(a) [_] Betrdge und Hochstbetrige
m LI
Ay L
ib) [L] Hamburger Brauch
() T I
(Y I
l 16. Schadenspauschale |

16.1  [] Der Vertragspartner schuldet eine Schadenspauschale
(a) [L] Betrige

M L.
(A -
(b) [] Gegennachweise
M L1
(A) [1...
| 17. ___ Freistellung |
17.1  [] Der Vertragspartner wird die andere Partei freistellen J a, aber...
(a) Ll..
M LI--
(A) L.
| 18. Schadensersatz |
18.1 Der Vertra rt ird Schad tz leist .
[] Der Vertragspartner wi adensersatz leisten ...Ja,aber...
(a) |'_|
M LI--
(C2) I I
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Nachhaltigkeitsklauseln

Was tun ?
,Lieferantensicht”

() LI

i) .. .

_ (i _[J1.. .

19.  Aussetzen,  Losung vom Vertrag | ..Ja, aber...
191 [L] Die andere Partei kann den Vertrag aussetzen
(a) L]..

a Ll
19.2 [_] Die andere Partei kann sich vom Vertrag losen
(@ L

a LI

(1)

(iii) []..

Ay LI «

(b) L1..

... ist es weniger ,miihsam” mit einer angemessenen, auf die Lieferantensicht angepassten sowie risikobasierten Erwartungshaltung !?
... kann man in Klauseln allgemein bleiben und in Codes risikobasiert vorgehen oder ist ,,immer alles an alle” gut !?
... kann man sich mit best effort Kooperation begniigen, die man spater konkret mit Leben fiillt?

... wieviel ,no go‘s“ gibt es wirklich und wieviel davon muss man selbst provozieren?
... ist es weniger ,miihsam”, je mehr die Lieferanten von sich aus anbieten !?
... helfen eigene Policies und Codes dem Lieferanten !?
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‘ Malnahmen: Abschichtung sinnvall

Angemessen, risikobasiert, handlebar — nicht burokratisch
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Malinahmen: Abschichtung sinnvoll

Angemessen, risikobasiert, handlebar — nicht burokratisch
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Code of Conduct

Inhalt
Must have — LkSG

Textvorschlag

Erwartungen an Mitarbeiter zur
Menschenrechtsstrategie auf Basis
der Risikoanalyse!

UNTERNEHMEN erwartet von ihren Mitarbeitern die Einhaltung menschenrechts- und umweltbezogener

Sorgfaltspflichten und deren angemessene Adressierung innerhalb der Lieferkette der Geschaftspartner.

Gegenstand der menschenrechts- und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten sind die Risiken wie im

Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz - LkSG (Supply Chain Due Diligence Act - SCDDA)Z und im Fragebogen zum

Bericht des Bundesamts fur Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA)2 beschrieben:

e M1 [Verbot von Kinderarbeit]

e M2 [Verbot von Zwangsarbeit und allen Formen der Sklaverei]

e M3 [Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren]

e M4 [Missachtung der Koalitionsfreiheit — Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollektivverhandlungen]

o M5 [Verbot der Ungleichbehandlung in Beschaftigung]

o M6 [Verbot des Vorenthaltens eines angemessenen Lohns]

o M7 [Zerstbérung der natlrlichen Lebensgrundlagen durch Umweltverunreinigungen]

o M8 [Widerrechtliche Verletzung von Landrechten]

o M9 [Verbot der Beauftragung oder Nutzung privater / éffentlicher Sicherheitskrafte, die aufgrund
mangelnder Unterweisung oder Kontrolle zu Beeintrachtigungen fihren kénnen]

* M10 [Das Verbot eines Uber das Vorstehende hinausgehenden Tuns oder pflichtwidrigen Unterlassens,
das unmittelbare geeignet ist, in besonders schwerwiegender Weise eine geschutzte Rechtsposition
(die sich aus den Menschenrechtsabkommen i.S. § 2 Abs. 1 LkSG ergeben) zu beeintrachtigen und
dessen Rechtswidrigkeit bei verstéandiger Wirdigung aller in Betracht kommenden Umstéanden
offensichtlich ist]

e U1 [Verbotene Herstellung, Einsatz und/oder Entsorgung von Quecksilber (Minamata- Ubereinkommen)]

1Kann auch Uber Grundsatzerklarung erfolgen, da nur diesbezliglich im LkSG eine Erwartung an die Mitarbeiter formuliert werden muss — aber es braucht eine klare Definition der

Erwartungen an die Mitarbeiter (es sei denn man hat bestimmt ,,0“ Risiken).

2 |ieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG)

[https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav?startbk=Bundesanzeiger BGBI&jumpTo=bgbl121s2959.pdf# bgbl %2F %2F*%5B%40attr_id%3D%27bgbl121s2959.pdf%27%5D_16

69817817403] | Supply Chain Due Diligence Act (SCDDA) [https://www.csr-in-deutschland.de/SharedDocs/Downloads/EN/act-corporate-due-diligence-obligations-supply-

chains.pdf? blob=publicationFile&v=3]

3 https://www.bafa.de/DE/Lieferketten/Berichtspflicht/berichtspflicht node.html
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Angemessen, risikobasiert, handlebar — nicht burokratisch
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e U2 [Verbotene Produktion und/oder Verwendung von Stoffen im Anwendungsbereich des Stockholmer
Ubereinkommen (POP) sowie nicht umweltgerechter Umgang mit POP-haltigen Abfallen]
e U3 [Verbotene Ein-/Ausfuhr gefahrlicher Abfalle im Sinne des Basler Ubereinkommens]

Hinweis auf Beschwerdeverfahren

Wir unterhalten ein angemessenes unternehmensinternes Beschwerdeverfahren, das Personen ermdglicht, auf
menschenrechtliche oder umweltbezogen Risiken sowie auf Verletzungen menschenrechtsbezogener oder
umweltbezogener Pflichten hinzuweisen. [Vielleicht hier Hinweis oder link auf Verfahrensordnung etc.]

Inhalt
Should have - LkSG

Textvorschlag

W.0.

Hinweis auf Risikomanagement,
Risikoanalyse, Praventions- und
Abhilfemallnahmen

Wir unterhalten ein angemessenes und wirksames Risikomanagementsystem zur Einhaltung der Sorgfaltspflichten
gemal LkSG [ggf. links]. Wir unternehmen angemessene Risikoanalysen, ergreifen angemessene
Praventionsmalnahmen und Abhilfemallnahmen im eigenen Geschaftsbereich und gegeniiber unmittelbaren
Zulieferern sowie bei Vorliegen substantiierter Kenntnis (d.h wenn uns tatsachliche Anhaltspunkte vorliegen, die eine
Verletzung einer menschenrechtebezogenen oder einer umweltbezogenen Pflicht bei mittelbaren Zulieferern maoglich
erscheinen lassen) auch gegenuber mittelbaren Zulieferern. Zudem dokumentieren und berichten wir gemaf LkSG.
Unsere MalRnahmen werden gemaf LkSG im Hinblick auf ihre Wirksamkeit Gberpriift und aktualisiert.

Inhalt
Nice to have — LkSG

Textvorschlag

[nun kénnte man die einzelnen MalRknahmen noch aufzéhlen, also z.B.

¢ Im eigenen Geschéftsbereich z.B. Umsetzung der Menschenrechtsstrategie, Beschaffungsstrategie,
Einkaufspraktiken, Schulungen, Kontrollen

e Gegenlber unmittelbaren Lieferanten, z.B. Lieferantenauswahlverfahren, Zusicherungen von Lieferanten,
Ausbildung/Weiterbildung/Uberpriifung von Lieferanten.

e Gegenlber mittelbaren Lieferanten, z.B. KontrollmaRnahmen, Unterstiitzung bei der Vorbeugung und
Vermeidung, Durchfiihrung von sektorspezifischen oder sektoriibergreifenden Initiativen, Erstellung und
Umsetzung von Konzepten zur Vorbeugung, Beendigung oder Minimierung (KorrekturmaRnahmenplan).

o Weitere Malinahmen zur Umsetzung des LKSG sind: Compliance-Klauseln und der Zusicherung zur
Einhaltung der Menschenrechte und zur Vermeidung von Umweltrisiken sowie entsprechende
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MaRnahmen in der Lieferkette und die Moglichkeit des Abnehmers, diesbeziiglich dynamische Vorgaben zu
machen; Weitergabeklauseln; CoC- Verpflichtungen; Verpflichtung des Lieferanten, ein
Beschwerdeverfahren zu unterhalten und dieses auch bei den Stakeholdern bekannt zu machen;
Regelungen zur Méglichkeit der Aussetzung der Zusammenarbeit; Regelungen zur Moglichkeit der
Sonderkiindigung; Regelungen zu Auskunften, Informationen und Audits; Regelungen zu Inspektionen;
Entschadigungsanspriiche, Schadensersatzanspriiche, Vertragsstrafen; Mitwirkungspflichten des
Lieferanten, insbesondere in Bezug auf Aus- und Weiterbildung, Berichte, Benennung von Vorlieferanten,
Mitwirkung an Abhilfemalinahmen gegeniiber dem Lieferanten sowie indirekten Lieferanten, Mitwirkung an
Brancheninitiativen, Mitwirkung an einem Konzept und einem KorrekturmafRnahmenplan.]

Inhalt
Must have — LkSG

Textvorschlag

Erwartungen an Geschaftspartner

(Lieferanten) zu

Menschenrechtsstrategie

UNTERNEHMEN erwartet von ihren Geschéftspartnern die Einhaltung menschenrechts- und umweltbezogener
Sorgfaltspflichten und deren angemessene Adressierung innerhalb der Lieferkette der Geschéaftspartner.
Gegenstand der menschenrechts- und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten sind die Risiken wie im
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz - LkSG (Supply Chain Due Diligence Act - SCDDA)4 und im Fragebogen zum
Bericht des Bundesamts flir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA)S beschrieben:

M1
M2
M3
M4
M5
M6
M7

[Verbot von Kinderarbeit]

[Verbot von Zwangsarbeit und allen Formen der Sklaverei]

[Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren]

[Missachtung der Koalitionsfreiheit — Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollektivverhandlungen]
[Verbot der Ungleichbehandlung in Beschaftigung]

[Verbot des Vorenthaltens eines angemessenen Lohns]

[Zerstérung der natirlichen Lebensgrundlagen durch Umweltverunreinigungen]

4 Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG)

[https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav?startbk=Bundesanzeiger BGBI&jumpTo=bgbl121s2959.pdf# bgbl_%2F %2F*%5B%40attr_id%3D%27bgbl121s2959.pdf%27%5D_16

69817817403] | Supply Chain Due Diligence Act (SCDDA) [https://www.csr-in-deutschland.de/SharedDocs/Downloads/EN/act-corporate-due-diligence-obligations-supply-
chains.pdf? blob=publicationFile&v=3]

5 https://www.bafa.de/DE/Lieferketten/Berichtspflicht/berichtspflicht node.html

31


http://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav?startbk=Bundesanzeiger_BGBl&jumpTo=bgbl121s2959.pdf
http://www.csr-in-deutschland.de/SharedDocs/Downloads/EN/act-corporate-due-diligence-obligations-supply-
http://www.csr-in-deutschland.de/SharedDocs/Downloads/EN/act-corporate-due-diligence-obligations-supply-
http://www.bafa.de/DE/Lieferketten/Berichtspflicht/berichtspflicht_node.html

LkSG Spezial

Maldnahmen: Abschichtung sinnvoll

TaylorWessing
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e M8 [Widerrechtliche Verletzung von Landrechten]

e M9 [Verbotder Beauftragung oder Nutzung privater / 6ffentlicher Sicherheitskrafte, die aufgrund
mangelnder Unterweisung oder Kontrolle zu Beeintrachtigungen fiihren kdnnen]

e M10 [Das Verbot eines liber das Vorstehende hinausgehenden Tuns oder pflichtwidrigen
Unterlassens, das unmittelbare geeignet ist, in besonders schwerwiegender Weise eine geschiitzte
Rechtsposition (die sich aus den Menschenrechtsabkommen i.S. § 2 Abs. 1 LkSG ergeben) zu
beeintrachtigen und dessen Rechtswidrigkeit bei verstandiger Wurdigung aller in Betracht
kommenden Umstanden offensichtlich ist]

e U1 [Verbotene Herstellung, Einsatz und/oder Entsorgung von Quecksilber (Minamata
Ubereinkommen)]

e U2 [Verbotene Produktion und/oder Verwendung von Stoffen im Anwendungsbereich des Stockholmer
Ubereinkommens (POP) sowie nicht umweltgerechter Umgang mit POP haltigen Abfallen]

e U3 [Verbotene Ein-/Ausfuhr gefahrlicher Abfélle im Sinne des Basler Ubereinkommens]

Grundsatzliche
Kooperationsbereitschaft

Der Geschaftspartner kooperiert mit uns und unterstitzt uns auf eigene Kosten bestmdglich bei allen vom LkSG
geforderten MaRnahmen in Bezug auf die oben genannten menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken,
insbesondere durch die Teilnahme an unseren und die Durchfiihrung eigener Schulungen und Weiterbildungen, die
Teilnahme an unseren und die Durchflihrung eigener Kontrollen, die Teilnahme an und die Durchfiihrung eigener
gemeinsamer Initiativen und die Mitarbeit an und die Umsetzung von KorrekturmaBnahmenplanen mit uns.

Inhalt
Should have — LkSG

Textvorschlag

W.0.

Zusicherung

Der Geschaftspartner sichert die Einhaltung menschenrechts- und umweltbezogener Sorgfaltspflichten und deren
angemessene Adressierung innerhalb der Lieferkette vertraglich zu.

Geschéaftspartner (Lieferant) hat
eigenes Risikomanagement, eigene
Risikoanalyse, eigene Praventions-
und Abhilfemalinahmen, eigenes
Beschwerdeverfahren

Der Geschaftspartner ist verpflichtet, angemessene und wirksame Risikomanagementprozesse und Risikoanalysen
einzurichten und durchzufiihren, um Risiken oder Verletzungen in Bezug auf M1-10 und U1-3 zu erkennen, zu
gewichten und priorisieren und geeignete MaRnahmen zu ergreifen, um diese Risiken oder Verletzungen zu
erkennen und zu verhindern, zu beenden, zu minimieren und ggf. zu kompensieren, insbesondere wenn der
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Geschaftspartner diese Risiken oder Verletzungen durch wirtschaftliches Handeln verursacht oder dazu

beigetragen hat.
Der Geschaftspartner muss auferdem ein angemessenes Beschwerdeverfahren einrichten, um Personen die
Méglichkeit zu geben, auf die oben genannten menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken sowie auf

Verletzungen der menschenrechtlichen und umweltbezogenen Pflichten hinzuweisen, die durch die wirtschaftlichen
Aktivitdten des Geschaftspartners oder in seiner Lieferkette entstanden sind.

Informationsrechte (auf Nachfrage),

Der Geschaftspartner wird uns auf unsere ausdriickliche Aufforderung hin nach dem Need-to-know-Prinzip iber die
von ihm festgestellten schwerwiegenden Risiken und Verletzungen und die von ihm ergriffenen Malinahmen
informieren und mitteilen, ob, wann und in welchem Umfang diese MalRnahmen wirksam waren.

Aktualisierung

Wir behalten uns das Recht vor, die in diesen Abschnitt beschriebenen Manahmen nach Bedarf zu
Uberprifen und zu aktualisieren.

Auditrechte, Zertifizierungen

Wir sind auch berechtigt, in angemessenen Abstanden eine Uberpriifung der MaRnahmen vor Ort (Audit) durch einen
von uns ausgewahlten geeigneten Auditor durchzufihren oder durchfiihren zu lassen. Wir werden jeden Audit
mindestens 10 Arbeitstage vor der Durchfihrung ankiindigen. Zu diesem Zweck gewahrt der Geschéaftspartner uns
oder unserem Auditor wahrend der Ublichen Geschaftszeiten Zutritt zu seinen Geschéaftsraumen und Zugang zu allen
Dokumenten, Daten und Systemen, die sich auf die MalRnahmen beziehen, soweit dies erforderlich ist.

Der Geschaftspartner hat gemaf unseren Vorgaben Auskiinfte zu erteilen und Fragebdgen auszufiillen. Der
Geschaftspartner hat gemaR unseren Vorgaben Zertifikate zu erlangen und diese aufrecht zu erhalten.

Aussetzen und Beenden der
Geschéftsbeziehung

VerstoRt der Geschaftspartner schwerwiegend oder schuldhaft gegen Normen und/oder Pflichten aus diesem Kodex,
behalten wir uns vor, die Geschaftsbeziehung oder Teile davon voriibergehend auszusetzen, insbesondere bis zur
Beseitigung des VerstoRRes. Im Falle eines sehr schwerwiegenden oder schuldhaften Verstol3es behalten wir uns
auch das Recht vor, die Geschéaftsbeziehung oder Teile davon zu kiindigen, wenn die Fortsetzung nicht weiter
zumutbar ist. Im Falle der Aussetzung und Kiindigung kénnen wir auch von geschlossenen Vertragen zurlcktreten,
wenn der Verstol3 nicht innerhalb einer von uns gesetzten angemessenen Frist beseitigt wird, wobei bei
schwerwiegenden oder wiederholten VerstoRRen eine Fristsetzung nur erforderlich ist, wenn sie uns zumutbar ist.
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Inhalt
Nice to have — LkSG

Textvorschlag

Konkrete Vorgaben

[Der Geschéftspartner hat konkrete Vorgaben in seiner Lieferkette umzusetzen, z.B. Auswahl bestimmter
Vorlieferanten, bestimmter Geografien, bestimmter Produkte und Prozesse, Chains of Custody, etc.]

Konkrete Weitergabeklauseln

Der Geschéftspartner wird die an ihn gerichteten Erwartungen und die von ihm erwarteten Ma3nahmen auch an
seine Zulieferer in seiner Lieferkette richten und weitergeben, insbesondere muss [konkrete detaillierte
Weitergabeklauseln — wie Toolbox]

Vertragsstrafen

VerstoRt der Geschaftspartner gegen gesetzliche Normen und/oder Pflichten aus diesem Kodex schuldet er fir
jeden Fall der Zuwiderhandlung eine Vertragsstrafe, es sei denn, er hat den Verstof3 nicht zu vertreten. Die Hohe
der Vertragsstrafe ist abhangig von der Schwere und den Folgen des VerstoRes. Die genaue Hohe der
Vertragsstrafe wird von uns im Einzelfall nach billigem Ermessen festgelegt und ist im Streitfall vom zustandigen
Gericht auf ihre Angemessenheit zu Uberprifen. Die Vertragsstrafe wird auf Schadensersatzanspriiche aufgrund
des VerstoRRes angerechnet. Die Zahlung der Vertragsstrafe lasst die Verpflichtung zur Einhaltung der sonstigen
Bestimmungen dieses Kodex unberihrt.

Freistellungen und Haftung

Der Geschaftspartner haftet uns gegentiber fir alle schuldhaften Verstolien gegen gesetzliche Normen und/oder
Pflichten aus diesem Kodex. Dariiber hinaus haftet der Geschaftspartner verschuldensunabhangig fur alle
Rechtsfolgen, die sich aus seinen Verstdlken gegen Normen und/oder Pflichten aus diesem Kodex ergeben, soweit
er uns diese zugesichert hat. Der Geschaftspartner hat uns auch von allen Rechtsfolgen, die sich aus seinen
schuldhaften Verstofen und Unterlassungen gegen Normen und/oder Pflichten aus diesem Kodex ergeben, auf
erstes Anfordern freizustellen und auch die Verteidigung gegen diese Rechtsfolgen auf seine Kosten und nach
unseren Weisungen zu ibernehmen. Dariber hinaus ibernimmt der Geschaftspartner verschuldensunabhangig eine
Verpflichtung, uns von allen Rechtsfolgen freizustellen, die sich aus seinen Verstéen gegen Normen und/oder
Pflichten aus diesem Kodex ergeben, soweit er uns diese zugesichert hat.
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Weitere Zertifikate... Backup

Generelle Nachaltigkeitsthemen E|S|G

Bsp. *:

1. Forest Stewardship Council (FSC)

* Bereich: Forstwirtschaft und Holzprodukte

* Beschreibung: FSC setzt Standards fir nachhaltige Waldbewirtschaftung und zertifiziert Holzprodukte, die aus verantwortungsvoll bewirtschafteten Waldern stammen.

* URL: https://www.fsc.org

2. Rainforest Alliance

¢ Bereich: Landwirtschaft, Forstwirtschaft, Tourismus

e Beschreibung: Zertifizierung flir Produkte, die aus umweltfreundlichen, sozial und wirtschaftlich verantwortungsvollen Betrieben stammen. Hauptsachlich verwendet
fur Kaffee, Tee, Bananen, Kakao.

e URL: https://www.rainforest-alliance.org

3. Fairtrade

* Bereich: Lebensmittel, Textilien, Blumen

* Beschreibung: Zertifizierung flir Produkte, die fair gehandelt und unter Beriicksichtigung sozialer und 6kologischer Kriterien hergestellt werden. Fordert gerechte Lohne
und sichere Arbeitsbedingungen.

* URL: https://www.fairtrade.net

4. EU Ecolabel

e Bereich: Konsumgiiter und Dienstleistungen

e Beschreibung: Das EU Ecolabel zeichnet Produkte und Dienstleistungen aus, die wahrend ihres gesamten Lebenszyklus hohe Umweltstandards einhalten.

 URL: https://ec.europa.eu/environment/ecolabel

5. Cradle to Cradle Certified™

* Bereich: Konsumgiliter, Baumaterialien

* Beschreibung: Dieses Zertifikat fordert eine Kreislaufwirtschaft und bewertet Produkte nach ihrer Sicherheit, Wiederverwertbarkeit und ékologischen Unbedenklichkeit
in allen Produktionsstufen.

* URL: https://www.c2ccertified.org

6. Global Organic Textile Standard (GOTS)

* Bereich: Textilien

* Beschreibung: GOTS ist ein internationaler Standard fir die Herstellung von Textilien aus biologisch erzeugten Naturfasern. Es werden sowohl 6kologische als auch
soziale Kriterien bericksichtigt.

* URL: https://www.global-standard.org

*Quelle Chat GPT 35
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Generelle Nachaltigkeitsthemen E|S|G

Bsp. *:

7. Leadership in Energy and Environmental Design (LEED)

e Bereich: Bau und Gebaude

e Beschreibung: LEED ist ein weltweit anerkanntes Zertifizierungssystem fiir umweltfreundliche und nachhaltige Gebaude. Es bewertet Energieeffizienz,
Wasserverbrauch, CO,-Emissionen und Materialwahl.

e URL: https://www.usgbc.org/leed

8. Marine Stewardship Council (MSC)

e Bereich: Fischerei und Meeresprodukte

e Beschreibung: MSC zertifiziert nachhaltige Fischereien, die verantwortungsvoll mit marinen Ressourcen umgehen, um die Bestande der Meere zu erhalten.

e URL: https://www.msc.org

9. Roundtable on Sustainable Palm Qil (RSPO)

* Bereich: Palmolproduktion

* Beschreibung: RSPO zertifiziert nachhaltiges Palmél und fordert eine umwelt- und sozialvertragliche Produktion.

* URL: https://rspo.org

10. Blauer Engel

e Bereich: Konsumgiiter und Dienstleistungen

e Beschreibung: Der Blaue Engel ist eines der dltesten Umweltzeichen weltweit und kennzeichnet Produkte, die umweltfreundlich sind und hohe 6kologische Standards
erfillen.

e URL: https://www.blauer-engel.de

11. B Corporation (B Corp)

* Bereich: Unternehmen

* Beschreibung: B Corp zertifiziert Unternehmen, die hohe soziale und 6kologische Leistung, Verantwortlichkeit und Transparenz aufweisen.

* URL: https://bcorporation.net

12. Global Reporting Initiative (GRI)

* Bereich: Nachhaltigkeitsberichterstattung

* Beschreibung: GRI bietet ein Rahmenwerk fliir Unternehmen, um ihre Umwelt-, Sozial- und Governance-Leistungen transparent und vergleichbar zu berichten.

* URL: https://www.globalreporting.org

13.1SO 14001

* Bereich: Umweltmanagementsysteme

* Beschreibung: ISO 14001 ist der weltweit anerkannte Standard fiir Umweltmanagementsysteme, der Unternehmen hilft, ihre Umweltauswirkungen zu reduzieren.

* URL: https://www.iso.org/iso-14001-environmental-management.html *Quelle chatGPT |~ 36
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Weitere Zertifikate Backup

Generelle Nachaltigkeitsthemen E|S|G

Bsp. *:

14. UTZ Certified

* Bereich: Landwirtschaft (Kaffee, Kakao, Tee)

* Beschreibung: UTZ (jetzt Teil der Rainforest Alliance) war eine fiihrende Zertifizierung fir nachhaltigen Kaffee-, Tee- und Kakaoanbau, die sich auf bessere
Anbaumethoden, Arbeitsbedingungen und Umweltschutz konzentriert.

* URL: https://utz.org

15. Demeter

* Bereich: Biologische Landwirtschaft

* Beschreibung: Demeter ist ein Zertifikat fiir biologisch-dynamische Landwirtschaft, das hohe Standards fir Umweltschutz, Tierwohl und Biodiversitat setzt.

* URL: https://www.demeter.net

16. Carbon Trust Standard

* Bereich: Klimaschutz und CO,-Reduktion

* Beschreibung: Dieses Zertifikat bewertet Unternehmen auf ihre Bemihungen zur Reduzierung des CO,-AusstoRes und zur Verbesserung der Energieeffizienz.

* URL: https://www.carbontrust.com

17. Organic (EU Bio-Siegel)

* Bereich: Lebensmittel

* Beschreibung: Das EU-Bio-Siegel kennzeichnet Lebensmittel, die nach den Richtlinien fir 6kologischen Landbau der Europaischen Union produziert wurden.

* URL: https://ec.europa.eu/info/food-farming-fisheries/farming/organic-farming

18. SA8000

* Bereich: Soziale Verantwortung und Arbeitsstandards

* Beschreibung: SA8000 ist ein flihrender globaler Standard fiir Arbeitsrechte, der sich auf faire und ethische Arbeitsbedingungen konzentriert.

* URL: https://sa-intl.org/programs/sa8000/

19. Better Cotton Initiative (BCl)

e Bereich: Baumwollproduktion

e Beschreibung: Die BCI foérdert nachhaltige Baumwollproduktion und sorgt fiir soziale Gerechtigkeit und Umweltschutz im Baumwollanbau.

e URL: https://bettercotton.org

20. Energy Star

e Bereich: Energieeffizienz

e Beschreibung: Dieses Zertifikat zeichnet energieeffiziente Produkte und Gebaude aus, die helfen, den Energieverbrauch zu senken.

e URL: https://www.energystar.gov

*Quelle Chat GPT 37
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Arbeitsschutz

Bsp.: OHSAS 18001 - https://www.iso.org/news/02816.html - OHSAS 18001 war der Vorganger von ISO 45001 und ein weit verbreiteter Standard fir
Arbeitsschutzmanagementsysteme. Er wurde durch ISO 45001 ersetzt, da diese Norm umfassendere und international harmonisierte Anforderungen an den Arbeitsschutz
stellt.

Ahnlich sind*

ISO 45001 (Occupational Health and Safety Management Systems) - https://www.iso.org/iso-45001-occupational-health-and-safety.html

ISO 45001 ist der direkte Nachfolger von OHSAS 18001 und der weltweit akzeptierte Standard fir Arbeitsschutzmanagementsysteme. Er zielt darauf ab, Arbeitsunfalle zu
reduzieren und sichere Arbeitsplatze zu fordern. ISO 45001 bietet eine umfassendere Struktur, die besser mit anderen I1SO-Standards (wie 1ISO 9001 und ISO 14001)
integriert werden kann.

ANSI/ASSP 210 (American National Standard for Occupational Health and Safety Management Systems) - https://www.assp.org/standards/standards-topics/z10

Der ANSI/ASSP Z10-Standard ist der amerikanische Standard fur Arbeitsschutzmanagementsysteme. Er stellt ahnlich wie OHSAS 18001 und ISO 45001 Anforderungen an
Unternehmen, um sichere Arbeitsumgebungen zu schaffen und Gesundheitsrisiken zu minimieren.

CSA 21000 (Canadian Standard for Occupational Health and Safety Management) - https://www.csagroup.org/store/product/Z1000-14/

CSA 71000 ist der kanadische Standard fiir Arbeitsschutzmanagementsysteme und richtet sich, dhnlich wie OHSAS 18001, an Unternehmen, die sicherstellen méchten,
dass ihre Arbeitsschutzprozesse den gesetzlichen Vorschriften und Sicherheitsanforderungen entsprechen.

ILO-OSH 2001 (International Labour Organization Guidelines on Occupational Safety and Health Management Systems) - https://www.ilo.org/safework/info/standards-
and-instruments/WCMS 107727/lang--en/index.htm - Diese Leitlinien der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) bieten ein Rahmenwerk fur die Implementierung
eines Arbeitsschutzmanagementsystems. ILO-OSH 2001 ist weniger strikt als ISO 45001, bietet aber dhnliche Prinzipien zur Forderung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz.

SCC (Sicherheits-Certifikat-Contraktoren) - https://www.scc.de/

SCCist ein Zertifizierungssystem, das vor allem in Deutschland und Europa genutzt wird, um Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz bei technischen Dienstleistern und
Kontraktoren zu gewahrleisten. Es ahnelt OHSAS 18001 in Bezug auf die Struktur und den Fokus auf die Sicherheit von Arbeitskraften.

AS/NZS 4801 (Australian/New Zealand Standard for Occupational Health and Safety Management Systems) - https://www.standards.org.au/

Dieser Standard war in Australien und Neuseeland der Aquivalent zu OHSAS 18001 und legte Anforderungen an Arbeitsschutzmanagementsysteme fest. AS/NZS 4801 hat
inzwischen an Bedeutung verloren, da viele Unternehmen auf ISO 45001 umgestiegen sind.

BS 18004 (Guide to Achieving Effective Occupational Health and Safety Performance) - Website: https://shop.bsigroup.com/

BS 18004 ist ein britischer Leitfaden zur Verbesserung der Arbeitsschutzleistung. Obwohl es sich um einen Leitfaden und nicht um einen Zertifizierungsstandard handelt,
bietet er Unternehmen eine Orientierungshilfe zur Erfiillung der Anforderungen von OHSAS 18001 und ISO 45001.

*Quelle Chat GPT 38
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Umweltmanagement

Bsp.: ISO 14001 - https://www.iso.org/iso-14001-environmental-management.html - ist ein international anerkannter Standard fir Umweltmanagementsysteme (UMS),
der Unternehmen dabei hilft, ihre Umweltauswirkungen systematisch zu verringern und nachhaltige Praktiken in ihre Prozesse zu integrieren. Es gibt ahnliche Normen und
Standards, die sich ebenfalls auf Umweltmanagement, Nachhaltigkeit und verantwortungsbewusste Geschaftsfilhrung konzentrieren. Hier sind einige davon:

Ahnlich sind*:

EMAS (Eco-Management and Audit Scheme) - https://ec.europa.eu/environment/emas/

EMAS ist ein von der Europaischen Union entwickeltes Umweltmanagementsystem, das Gber die Anforderungen von ISO 14001 hinausgeht. Es erfordert regelmalige
Umweltberichte und bietet eine stirkere Transparenz gegeniiber der Offentlichkeit. Es richtet sich an Unternehmen und Organisationen, die ihre Umweltleistung
kontinuierlich verbessern mochten.

ISO 50001 (Energiemanagementsysteme) - https://www.iso.org/iso-50001-energy-management.html

Dieser ISO-Standard konzentriert sich auf das Energiemanagement und hilft Unternehmen dabei, Energie effizienter zu nutzen. Der Schwerpunkt liegt darauf, die
Energieleistung zu verbessern, Energiekosten zu senken und den CO,-AusstoR zu verringern.

ISO 26000 (Leitfaden zur sozialen Verantwortung) - https://www.iso.org/iso-26000-social-responsibility.html

ISO 26000 bietet Leitlinien zur sozialen Verantwortung von Unternehmen und hilft Organisationen dabei, nachhaltig zu agieren und ethisch verantwortungsvolle
Entscheidungen zu treffen. Der Standard deckt Themen wie Umweltverantwortung, faire Geschaftspraktiken und Menschenrechte ab.

BREEAM (Building Research Establishment Environmental Assessment Method) - https://www.breeam.com/

BREEAM ist ein Bewertungsstandard fir die Umweltleistung von Gebauden. Er wird weltweit verwendet, um nachhaltige Gebdaudekonzepte zu férdern. BREEAM bewertet
Aspekte wie Energieverbrauch, Wasserverbrauch, Gesundheit und Wohlbefinden, Verschmutzung und Transport.

LEED (Leadership in Energy and Environmental Design) - https://www.usgbc.org/leed

LEED ist ein international anerkanntes Zertifizierungssystem fir umweltfreundliche Gebaude und nachhaltige Bauprojekte. Es konzentriert sich auf die Optimierung von
Energieeffizienz, Wassernutzung, Materialwahl und Raumklima.

Geschaftsethikzertifizierung wie I1SO 27001, ISO 37001, etc. und Zertifizierungen fiir die nachhaltige Beschaffung wie FSC, RSPO, ISO 28000, SA 8000, etc.
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Geschaftsethik

Bsp.: ISO 37001 (Anti-Bribery Management Systems) - https://www.iso.org/iso-37001-anti-bribery-management.html -ist ein Zertifizierung, die sich mit Geschaftsethik
und der Compliance von Unternehmen beschaftigen. Diese Zertifizierungen helfen Organisationen dabei, ethische Geschaftspraktiken zu fordern, Korruption zu
verhindern und die Einhaltung gesetzlicher Anforderungen sicherzustellen.

Ahnlich sind*:

I1SO 26000 (Guidance on Social Responsibility) - https://www.iso.org/iso-26000-social-responsibility.html

ISO 26000 bietet Leitlinien fiir soziale Verantwortung und hilft Unternehmen, ethische Geschaftspraktiken und verantwortungsvolles Verhalten zu férdern. Es handelt sich
um einen Leitfaden, nicht um eine Zertifizierung, aber er wird oft verwendet, um die ethischen Werte und Verantwortlichkeiten eines Unternehmens zu definieren.

ISO 27001 (Information Security Management Systems) - https://www.iso.org/isoiec-27001-information-security.html

ISO 27001 ist ein Standard flr Informationssicherheitsmanagementsysteme (ISMS), der sicherstellt, dass Unternehmen den Schutz vertraulicher Informationen
gewabhrleisten und Sicherheitsrisiken minimieren. Es férdert auch die ethische Handhabung von Daten und Informationssicherheit.

SA8000 (Social Accountability International) - URL: https://sa-intl.org/programs/sa8000/

SA8000 ist ein weltweit anerkannter Standard fiir soziale Verantwortung in der Arbeitswelt. Er zielt darauf ab, ethische Arbeitsbedingungen zu fordern, indem er Kriterien
fir Arbeitsrechte, Arbeitsschutz, Entlohnung und Arbeitszeiten festlegt.

I1SO 19600 (Compliance Management Systems - now part of ISO 37301) — https://www.iso.org/standard/75080.html (ISO 37301)

ISO 19600 bot einen Rahmen fiir Compliance-Managementsysteme und half Organisationen, ethische und gesetzliche Anforderungen einzuhalten. Er wurde durch ISO
37301 ersetzt, das spezifischer auf die Implementierung und Uberwachung von Compliance-Systemen ausgerichtet ist.

AA1000 (Accountability Principles Standard) - https://www.accountability.org/standards/

Der AA1000 Standard konzentriert sich auf die Verantwortlichkeit von Unternehmen und deren Berichterstattung tGber ethische Geschaftspraktiken. Er legt Prinzipien fir
Transparenz, Rechenschaftspflicht und Nachhaltigkeit fest.

Ethical Trading Initiative (ETI) Base Code https://www.ethicaltrade.org/eti-base-code

Der ETI Base Code bietet ethische Leitlinien fir Unternehmen und ihre Lieferketten. Der Code zielt darauf ab, faire Arbeitspraktiken und den Schutz der Arbeiterrechte
sicherzustellen.
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Textil, Schuhe, Schmuck

Bsp. Fair Wear Fair Wear Foundation (FWF) - https://www.fairwear.org/

FWF ist eine gemeinniitzige Organisation, die sich auf die Verbesserung der Arbeitsbedingungen in der Bekleidungsindustrie spezialisiert hat. Sie arbeitet mit Marken und
Fabriken zusammen, um faire L6hne, sichere Arbeitsbedingungen und Arbeitnehmerrechte in der Textilproduktion sicherzustellen. Fair Wear setzt auf eine enge
Zusammenarbeit mit Unternehmen, Uberwachungssystemen und Schulungen, um nachhaltige Verbesserungen in der Lieferkette zu erreichen.

Ahnlich sind*:

Fair Trade International - https://www.fairtrade.net

Fair Trade International ist bekannt fir seine Zertifizierungsstandards, die sich auf gerechte Lohne, faire Arbeitsbedingungen und Umweltvertraglichkeit konzentrieren,
vor allem in Entwicklungslandern und insbesondere im Bereich Textilien und Landwirtschaft.

Ethical Trading Initiative (ETI) - https://www.ethicaltrade.org

Die ETl ist eine Allianz von Unternehmen, Gewerkschaften und NGOs, die sich gemeinsam fiir die Verbesserung der Arbeitsbedingungen in globalen Lieferketten
einsetzen. lhr Fokus liegt ahnlich wie bei Fair Wear auf der Bekleidungsindustrie und der Einhaltung ethischer Arbeitsstandards.

SA8000 (Social Accountability International - SAl) - https://sa-intl.org

SA8000 ist ein global anerkannter Standard fiir soziale Unternehmensverantwortung, der faire Arbeitsbedingungen und menschenwiirdige Arbeit sicherstellen soll. Viele
Bekleidungsunternehmen orientieren sich an diesen Standards.

WRAP (Worldwide Responsible Accredited Production) - https://wrapcompliance.org

WRAP ist eine unabhangige Zertifizierungsorganisation, die sich auf sichere, legale und ethische Produktionspraktiken konzentriert, insbesondere in der
Bekleidungsindustrie. lhr Zertifizierungsprogramm stellt sicher, dass Fabriken globale Standards in Bezug auf Arbeitsrechte und -bedingungen einhalten.

Clean Clothes Campaign (CCC) - https://cleanclothes.org

Die Clean Clothes Campaign ist eine globale Allianz von Organisationen, die sich fiir die Verbesserung der Arbeitsbedingungen in der Bekleidungsindustrie einsetzt. Sie
arbeitet sowohl mit Gewerkschaften als auch mit Marken und Regierungen zusammen, um faire Lohne und sichere Arbeitsbedingungen zu férdern.

Better Work Programme (eine Initiative der ILO und der IFC) - https://betterwork.org

Das Better Work Programme ist eine Partnerschaft zwischen der International Labour Organization (ILO) und der International Finance Corporation (IFC), die darauf
abzielt, die Arbeitsbedingungen in globalen Lieferketten zu verbessern. Es konzentriert sich auf Textilproduzenten und Bekleidungsmarken und stellt sicher, dass diese
faire Arbeitspraktiken einhalten.
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Generelle Nachaltigkeitsthemen E|S|G

Bsp.: Amfori - https://www.amfori.org/en/about/who-we-are/vision-values

Amfori ist eine globale Organisation, die sich auf verantwortungsvolle und nachhaltige Handelspraktiken spezialisiert hat. Sie bietet Unternehmen Werkzeuge und
Netzwerke, um soziale, 6kologische und ethische Verantwortung in globalen Lieferketten zu verbessern. Amfori ist vor allem fir ihre Initiative amfori BSCI (Business Social
Compliance Initiative) bekannt, die sich auf die Verbesserung der Arbeitsbedingungen in globalen Lieferketten konzentriert.

Ahnlich sind*:

Sedex (Supplier Ethical Data Exchange) - https://www.sedex.com

Sedex bietet eine kollaborative Plattform, die es Unternehmen ermdglicht, Informationen liber ethische Geschaftspraktiken in ihren Lieferketten auszutauschen. Sie
unterstiitzen Unternehmen bei der Risikobewertung und der Uberwachung der Einhaltung ethischer und sozialer Standards.

Fair Trade International - https://www.fairtrade.net

Fair Trade International setzt sich fir fairen Handel und bessere Arbeitsbedingungen in Entwicklungslandern ein. Unternehmen, die das Fair Trade Siegel tragen,
verpflichten sich zu fairen Lohnen, Arbeitsrechten und 6kologischen Standards.

SA8000 (Social Accountability International - SAl) - https://sa-intl.org

SA8000 ist ein flihrender globaler Standard fiir menschenwiirdige Arbeitsbedingungen. SAl bietet ein Zertifizierungssystem, das soziale Verantwortung und Arbeitsnormen
wie Arbeitssicherheit, Arbeitszeiten und gerechte Bezahlung fordert.

WRAP (Worldwide Responsible Accredited Production) - https://wrapcompliance.org

WRAP ist eine unabhangige Zertifizierungsorganisation, die sich auf die Férderung von sicheren, legalen und ethischen Fertigungspraktiken in der Bekleidungs- und
Textilindustrie konzentriert.

Ethical Trading Initiative (ETI) - https://www.ethicaltrade.org

Die ETl ist eine Allianz aus Unternehmen, Gewerkschaften und NGOs, die zusammenarbeiten, um sicherzustellen, dass die Arbeitsbedingungen in globalen Lieferketten
fair und gerecht sind.

The UN Global Compact - https://www.unglobalcompact.org

Der UN Global Compact ist eine Initiative der Vereinten Nationen, die Unternehmen dazu ermutigt, ihre Strategien und Aktivitaten an universellen Prinzipien in den
Bereichen Menschenrechte, Arbeit, Umwelt und Korruptionsbekdmpfung auszurichten.
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Klima

Bsp.: CDP — https://www.cdp.net/en - CDP ist eine Non-Profit-Organisation, die Unternehmen, Stadte, Staaten und Regionen dabei unterstitzt, ihre
Umweltauswirkungen zu offenlegen und zu verwalten. CDP hat eine flihrende Rolle dabei, Transparenz in Bezug auf Klima-, Wasser- und Waldschutzdaten zu schaffen,
um Investoren und andere Interessengruppen lber die Fortschritte von Unternehmen und Regierungen im Bereich der Nachhaltigkeit zu informieren.

Ahnlich sind*:

Global Reporting Initiative (GRI) - https://www.globalreporting.org

GRI bietet Standards fiir die Nachhaltigkeitsberichterstattung an und hilft Unternehmen, ihre 6kologischen, sozialen und wirtschaftlichen Auswirkungen zu messen
und offenzulegen.

Sustainability Accounting Standards Board (SASB) - https://www.sasb.org

SASB entwickelt branchenspezifische Standards fiir die Offenlegung von finanziell relevanten Nachhaltigkeitsinformationen fiir Investoren.

Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD) - https://www.fsb-tcfd.org

Die TCFD bietet Empfehlungen fir die freiwillige Berichterstattung tber klimabezogene Finanzrisiken und -chancen.

Climate Disclosure Standards Board (CDSB) - https://www.cdsb.net

CDSB entwickelt Rahmenwerke fiir die Offenlegung von Umweltinformationen in Unternehmensberichten, um die Integration von Klimafragen in finanzielle
Offenlegungen zu fordern.

The Science Based Targets initiative (SBTi) - https://sciencebasedtargets.org

SBTi hilft Unternehmen, wissenschaftlich fundierte Klimaziele zu setzen, die mit dem Pariser Abkommen tbereinstimmen.
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Beschaffung

Bsp. 1ISO 20400 (Sustainable Procurement) - https://www.iso.org/standard/63026.html

ISO 20400 bietet Leitlinien fiir nachhaltige Beschaffungspraktiken und zeigt Unternehmen, wie sie bei der Auswahl von Lieferanten 6kologische, soziale und
wirtschaftliche Faktoren beriicksichtigen kénnen.

Ahnlich sind*:

ISO 26000 (Guidance on Social Responsibility) - URL: https://www.iso.org/iso-26000-social-responsibility.html

ISO 26000 bietet Leitlinien zur sozialen Verantwortung und hilft Unternehmen, Verantwortung in Bezug auf soziale, 6kologische und wirtschaftliche Aspekte zu
Ubernehmen, einschlielilich der Beschaffung.

BS 8903 (Principles and Framework for Purchasing and Supply) - https://shop.bsigroup.com/products/bs-8903-principles-and-framework-for-sustainable-purchasing
Dieser britische Standard bietet einen Rahmen fiir nachhaltige Beschaffungspraktiken und konzentriert sich auf die Integration von Nachhaltigkeit in den
Einkaufsprozess.

Sustainable Procurement Guide (UN Procurement) - https://www.un.org/esa/sustdev/publications/procurement/sustainable procurement guide.pdf

Die Vereinten Nationen bieten Leitlinien fiir nachhaltige Beschaffung, die sich an Organisationen richten, die nachhaltige Praktiken in ihren Beschaffungsprozessen
umsetzen mochten.
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co,

Bsp. Product Carbon Footprint (PCF) misst die gesamten Treibhausgasemissionen, die liber den gesamten Lebenszyklus eines Produkts entstehen, von der
Rohstoffgewinnung bis zur Entsorgung. Dieser Ansatz hilft Unternehmen und Konsumenten, die Umweltauswirkungen von Produkten zu bewerten und zu reduzieren.
Ahnliche Initiativen, Tools und Standards, die den 6kologischen FuRabdruck von Produkten oder Unternehmen messen und verwalten, sind:

Ahnlich sind*:

Life Cycle Assessment (LCA) https://www.lifecycleinitiative.org

Das Life Cycle Assessment ist eine Methode zur Bewertung der Umweltauswirkungen eines Produkts liber seinen gesamten Lebenszyklus hinweg. Es geht Gber den
Kohlenstoff-FuBabdruck hinaus und berlicksichtigt auch andere Umweltaspekte wie Wasserverbrauch und Bodennutzung.

Greenhouse Gas Protocol (GHG Protocol) - https://ghgprotocol.org

Das GHG Protocol ist einer der am weitesten verbreiteten Standards zur Messung und Verwaltung von Treibhausgasemissionen. Es bietet Rahmenwerke fiir die Berechnung
der Emissionen von Unternehmen und Produkten entlang der gesamten Wertschopfungskette.

ISO 14067 (Carbon Footprint of Products) - https://www.iso.org/standard/71206.html

Die ISO 14067 ist der internationale Standard fiir die Berechnung des Kohlenstoff-FuBabdrucks von Produkten. Dieser Standard definiert Anforderungen und Leitlinien zur
Quantifizierung der Treibhausgasemissionen von Produkten tber deren Lebenszyklus.

Environmental Product Declaration (EPD) - https://environdec.com

Die EPD ist ein transparentes Berichterstattungssystem, das Informationen tGber die Umweltauswirkungen eines Produkts auf Basis einer Lebenszyklusanalyse (LCA) liefert.
Die Methodik folgt internationalen Standards wie 1ISO 14025.

Carbon Trust - Product Carbon Footprint Certification - https://www.carbontrust.com/what-we-do/assurance-and-certification/product-carbon-footprint-certification

Die Carbon Trust bietet eine Zertifizierung fiir den Kohlenstoff-FuRabdruck von Produkten an. Unternehmen kénnen ihre Emissionen offenlegen und durch das Carbon Trust
Label belegen, dass sie MaRnahmen zur Emissionsreduzierung ergriffen haben.

Cradle to Cradle Certified™ - https://www.c2ccertified.org

Dieser Standard bewertet die Umweltfreundlichkeit von Produkten lber ihren gesamten Lebenszyklus hinweg. Neben der Messung von CO,-Emissionen berticksichtigt Cradle
to Cradle auch Kriterien wie Materialgesundheit, Wasserverbrauch und soziale Fairness.

PAS 2050 (Publicly Available Specification) - https://shop.bsigroup.com/products/specification-for-the-assessment-of-the-life-cycle-greenhouse-gas-emissions-of-goods-and-
services

PAS 2050 ist eine britische Norm zur Bewertung des CO,-FuBabdrucks von Produkten und Dienstleistungen tber ihren Lebenszyklus hinweg. Sie wurde von der British
Standards Institution (BSI) entwickelt und ist eine Grundlage fiir viele Produkt-Footprint-Berechnungen.

Climate Neutral Certified - https://www.climateneutral.org

Climate Neutral zertifiziert Unternehmen und Produkte, die ihre gesamten Treibhausgasemissionen messen, reduzieren und kompensieren, um "klimaneutral" zu werden.
Das Siegel hilft Verbrauchern, klimafreundliche Produkte zu identifizieren.

Sustainable Product Initiative (SPI) der Europaischen Union - https://ec.europa.eu/environment/topics/circular-economy/sustainable-products-initiative _en

Diese Initiative der EU zielt darauf ab, nachhaltige Produkte zur Norm zu machen, indem sie die Lebenszyklusanalyse von Produkten in regulatorische MalRnahmen integriert
und den Kohlenstoff-FuBabdruck von Produkten in der EU reduziert.
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Bsp. Company Carbon Footprint (CCF) misst die Gesamtemissionen von Treibhausgasen, die durch die Aktivitaten eines Unternehmens verursacht werden, und umfasst
direkte sowie indirekte Emissionen entlang der gesamten Wertschopfungskette.

Ahnlich sind*:

Greenhouse Gas Protocol — Corporate Standard - https://ghgprotocol.org/corporate-standard

Der Greenhouse Gas Protocol Corporate Standard ist der am weitesten verbreitete Standard zur Berechnung und Berichterstattung tber die Treibhausgasemissionen von
Unternehmen. Er hilft Unternehmen, ihre Emissionen in Scope 1 (direkt), Scope 2 (indirekt aus Energie) und Scope 3 (indirekte Emissionen aus der Lieferkette) zu messen.
CDP (Carbon Disclosure Project) - https://www.cdp.net

CDP ist eine Non-Profit-Organisation, die Unternehmen, Stadten und Staaten hilft, ihre Umweltdaten offenzulegen und zu managen. Unternehmen kénnen ihren CO,-
FulBabdruck tGiber CDP berichten, um Transparenz in Bezug auf ihre Klimarisiken und Nachhaltigkeitsmalinahmen zu schaffen.

Science Based Targets initiative (SBTi) - https://sciencebasedtargets.org

Die SBTi unterstiitzt Unternehmen bei der Festlegung wissenschaftlich fundierter Ziele zur Reduzierung ihrer Treibhausgasemissionen. Diese Ziele stehen im Einklang mit dem
Pariser Klimaabkommen, um die globale Erwarmung auf 1,5°C zu begrenzen.

ISO 14064 (Greenhouse Gases) - https://www.iso.org/standard/66453.html

ISO 14064 ist eine internationale Norm zur Quantifizierung, Uberpriifung und Berichterstattung von Treibhausgasemissionen auf Unternehmensebene. Diese Norm hilft
Unternehmen, ihre CO,-Emissionen zu messen und zu managen und setzt internationale Standards fir Klimaberichterstattung.

Carbon Trust — Carbon Footprint Certification - https://www.carbontrust.com

Der Carbon Trust bietet Beratungs- und Zertifizierungsdienste fir Unternehmen an, die ihre Kohlenstoffemissionen messen und reduzieren mdchten. Sie bieten die Carbon
Footprint Certification, die es Unternehmen ermdéglicht, ihre CO,-Bilanz zu dokumentieren und ihre Reduktionsziele 6ffentlich zu machen.

Climate Neutral Certification - https://www.climateneutral.org

Climate Neutral hilft Unternehmen dabei, klimaneutral zu werden, indem sie ihren CO,-FuBabdruck messen, reduzieren und ausgleichen. Unternehmen, die erfolgreich
Emissionen kompensieren, kdnnen die Climate Neutral-Zertifizierung erhalten.

B Corp Certification - https://bcorporation.net

Die B Corp-Zertifizierung bewertet Unternehmen anhand ihrer sozialen und 6kologischen Leistungen. Wahrend der Kohlenstoff-Fulabdruck nur ein Teil dieser umfassenden
Bewertung ist, legt die Zertifizierung groRen Wert auf Nachhaltigkeit und Verantwortung entlang der Wertschopfungskette.

Ecocert — Carbon Footprint Assessment - https://www.ecocert.com

Ecocert ist ein weltweit tatiger Zertifizierer fiir nachhaltige Praktiken, der Unternehmen bei der Bewertung ihres CO,-FuBabdrucks unterstitzt. Sie bieten Lésungen zur
Reduktion von Treibhausgasemissionen in verschiedenen Branchen.
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Textil, Schuhe, Schmuck

Bsp. Fashion for Good - https://fashionforgood.com/

Fashion for Good ist eine Initiative, die sich auf Innovationen im Bereich der nachhaltigen Mode konzentriert. Ihr Ziel ist es, die Modeindustrie durch innovative
Technologien, Zusammenarbeit und nachhaltige Lésungen zu transformieren. Fashion for Good arbeitet mit Marken, Herstellern und Innovatoren zusammen, um eine
nachhaltigere, zirkuldare Modewirtschaft zu fordern.

Ahnlich sind*:

Ellen MacArthur Foundation - Make Fashion Circular - https://ellenmacarthurfoundation.org/topics/fashion/overview

Ellen MacArthur Foundation ist bekannt fiir ihre Arbeit im Bereich der Kreislaufwirtschaft und hat die Initiative "Make Fashion Circular" ins Leben gerufen. Diese Initiative
bringt Akteure der Modeindustrie zusammen, um die Branche zirkuldrer zu gestalten und Ressourcen effizienter zu nutzen.

Global Fashion Agenda (GFA) - https://www.globalfashionagenda.org

Global Fashion Agenda ist eine fliihrende Organisation, die sich auf die Férderung von Nachhaltigkeit in der Modeindustrie konzentriert. Sie veranstaltet jahrlich den
Copenhagen Fashion Summit, eine der weltweit wichtigsten Konferenzen fir nachhaltige Mode, und veréffentlicht den Fashion Transparency Index.

Sustainable Apparel Coalition (SAC) - https://apparelcoalition.org

Die Sustainable Apparel Coalition ist ein globales Blindnis von Marken, Einzelhandlern, Herstellern und NGOs, das daran arbeitet, die 6kologischen und sozialen
Auswirkungen der Bekleidungsindustrie zu minimieren. Sie haben das Higg-Index-Tool entwickelt, das Unternehmen bei der Messung und Verbesserung ihrer Umwelt-
und Sozialleistung unterstitzt.

The Circular Fashion Partnership (CFP) - https://globalfashionagenda.org/initiatives/circular-fashion-partnership

Diese Initiative fordert die Kreislaufwirtschaft in der Modebranche, indem sie Partnerschaften zwischen Marken, Herstellern und Recyclingunternehmen aufbaut, um
Textilien und Kleidung in die Wertschopfungskette zuriickzufiihren.

Textile Exchange - https://textileexchange.org

Textile Exchange ist eine globale Organisation, die nachhaltige Standards und Losungen fir die Mode- und Textilindustrie entwickelt und unterstltzt. Sie arbeiten daran,
den Einsatz von bevorzugten Materialien wie Bio-Baumwolle und recycelten Fasern zu férdern.

The Slow Fashion Movement - https://www.slowfashionmovement.org

Der Slow Fashion Movement setzt sich fiir eine langsame und bewusste Modeproduktion ein, die auf Qualitat, Langlebigkeit und ethische Arbeitsbedingungen setzt. Sie
mochten Konsumenten und Marken dazu ermutigen, nachhaltige und verantwortungsvolle Entscheidungen zu treffen.

Cradle to Cradle Products Innovation Institute - https://www.c2ccertified.org

Diese Organisation hat den Cradle to Cradle Certified™ Standard entwickelt, der Produkte und Materialien in Bezug auf ihre Umwelt- und Sozialvertraglichkeit bewertet
und zertifiziert. Sie fordern Designprinzipien, die Produkte von Anfang an flir Wiederverwendung und Recycling optimieren
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Textil, Schuhe, Schmuck

Bsp. Watch & Jewellery Initiative 2030 (WJI 2030) - Home - Watch & Jewelry Initiative 2030 :Watch & Jewelry Initiative 2030 (wjinitiative2030.org)

WIJI 2023 ist eine branchenweite Nachhaltigkeitsinitiative, die von fihrenden Uhren- und Schmuckunternehmen ins Leben gerufen wurde. Sie zielt darauf ab, die Uhren-
und Schmuckbranche nachhaltiger zu gestalten, indem sie MalBnahmen in den Bereichen Klimaschutz, Ressourcenmanagement und Menschenrechte bis 2030
vorantreibt.

Ahnlich sind*:

Responsible Jewellery Council (RJC) - https://www.responsiblejewellery.com

Der RIC ist eine weltweit fihrende Organisation zur Férderung verantwortungsvoller Praktiken entlang der gesamten Lieferkette in der Schmuck- und Uhrenindustrie.
Mitglieder verpflichten sich, hohe Standards in Bezug auf Menschenrechte, Umweltmanagement und Geschaftsethik einzuhalten und sich zertifizieren zu lassen.
Kimberley Process Certification Scheme (KPCS) - https://www.kimberleyprocess.com

Der Kimberley-Prozess ist eine internationale Initiative, die darauf abzielt, den Handel mit Konfliktdiamanten zu verhindern. Teilnehmerstaaten miissen sicherstellen, dass
Diamanten, die gehandelt werden, frei von Konflikten sind, und das System sorgt fiir Transparenz in der Lieferkette.

Fairmined (Fairmined Standard for Gold) - https://www.fairmined.org

Fairmined ist ein Zertifizierungsstandard, der faire und verantwortungsvolle Praktiken im handwerklichen Bergbau fordert. Er stellt sicher, dass Gold und andere
Edelmetalle unter ethisch verantwortlichen Bedingungen abgebaut werden, wobei faire Lohne und umweltfreundliche Methoden gewahrleistet sind.

Alliance for Responsible Mining (ARM) - https://www.responsiblemines.org

ARM ist eine globale Initiative, die sich flr verantwortungsvolle Praktiken im Kleinbergbau einsetzt. Sie unterstltzt Minenarbeiter und Unternehmen dabei, 6kologische
und soziale Standards im Bergbau von Edelmetallen und Edelsteinen einzuhalten.

The Gemstones and Sustainable Development Knowledge Hub - https://www.sustainablegemstones.org

Diese Initiative fordert nachhaltige und verantwortungsvolle Praktiken im Edelsteinabbau. Sie bietet Wissen und Ressourcen fir Akteure entlang der Lieferkette und strebt
eine Verbesserung der Arbeits- und Umweltstandards in Edelstein produzierenden Regionen an.

CIBJO (The World Jewellery Confederation) - https://www.cibjo.org

Die CIBJO ist die internationale Vereinigung der Schmuckindustrie. Sie setzt Standards und fordert verantwortungsvolle Geschaftspraktiken in der Branche, insbesondere
im Hinblick auf die Nachhaltigkeit und die Einhaltung ethischer Standards.

Fairtrade Gold - https://www.fairgold.org

Fairtrade Gold ist ein Standard fiir verantwortungsvoll abgebautes und gehandeltes Gold. Er stellt sicher, dass Gold unter fairen Bedingungen gewonnen wird, wobei der
Schutz von Menschenrechten und der Umwelt im Fokus steht. Besonders Kleinbergleute werden unterstitzt, um nachhaltige und faire Praktiken umzusetzen.
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Landwirtschaft und Fischerei

Bsp. Sustainable Agriculture Initiative (SAIl) - https://saiplatform.org/

SAl ist eine globale Plattform, die von Lebensmittel- und Getrankeunternehmen ins Leben gerufen wurde, um nachhaltige Praktiken in der Landwirtschaft zu férdern. Die
SAl-Plattform zielt darauf ab, landwirtschaftliche Lieferketten umweltfreundlicher und sozial vertraglicher zu gestalten. Sie bietet Werkzeuge und Standards, wie zum
Beispiel den Farm Sustainability Assessment (FSA), um die Nachhaltigkeit in der Landwirtschaft zu messen und zu verbessern.

Ahnlich sind*:

Rainforest Alliance https://www.rainforest-alliance.org

Die Rainforest Alliance zertifiziert landwirtschaftliche Betriebe, die nachhaltige Anbaupraktiken anwenden. Diese Zertifizierung stellt sicher, dass Betriebe Umwelt-, Sozial-
und Arbeitsstandards einhalten, um die Biodiversitadt zu schiitzen und faire Arbeitsbedingungen zu gewahrleisten.

GlobalG.A.P. - https://www.globalgap.org

GlobalG.A.P. ist ein internationaler Standard zur Forderung guter landwirtschaftlicher Praktiken. Der Standard umfasst soziale, kologische und wirtschaftliche
Nachhaltigkeitskriterien und wird haufig in der landwirtschaftlichen Produktion von Lebensmitteln und Blumen verwendet.

Fairtrade International - https://www.fairtrade.net

Fairtrade setzt sich fiir bessere Arbeits- und Lebensbedingungen von Bauern und Arbeitern in Entwicklungslandern ein. Neben der Unterstiitzung fairer Preise werden
auch 6kologische Standards gefordert, um die Nachhaltigkeit in der Landwirtschaft zu erhéhen.

Roundtable on Sustainable Palm Oil (RSPO) - https://www.rspo.org

Die RSPO ist eine Initiative, die sich der Férderung nachhaltiger Palmoélproduktion widmet. Sie bringt Interessengruppen zusammen, um soziale und 6kologische Kriterien
fiir den Anbau von Palmol zu entwickeln und zu férdern.

Round Table on Responsible Soy (RTRS) - https://responsiblesoy.org

Die RTRS fordert nachhaltige Sojaproduktion durch die Entwicklung von Standards, die Umweltschutz und soziale Verantwortung sicherstellen. Sie setzt sich fir
verantwortungsbewusste Anbaupraktiken ein, die Entwaldung und Landdegradation verhindern.

Organic Farming (IFOAM - Organics International) - https://www.ifoam.bio

IFOAM ist eine internationale Organisation, die den 6kologischen Landbau fordert. Sie setzt sich weltweit flir nachhaltige Landwirtschaftspraktiken ein, die
chemikalienfreie Produktion, Biodiversitdt und Bodengesundheit betonen.

LEAF (Linking Environment And Farming) https://leaf.eco

LEAF fordert die integrierte Landwirtschaft (Integrated Farm Management), die 6konomische, 6kologische und soziale Aspekte der Landwirtschaft ausbalanciert. Sie
unterstlitzen Landwirte bei der Implementierung nachhaltiger Praktiken und arbeiten mit Marken und Verbrauchern zusammen, um das Bewusstsein fiir
umweltfreundliche Landwirtschaft zu scharfen.

Cool Farm Alliance - https://coolfarmtool.org

Die Cool Farm Alliance bietet das Cool Farm Tool, ein Online-Tool zur Berechnung der Treibhausgasemissionen von landwirtschaftlichen Betrieben. Die Plattform
unterstltzt Landwirte dabei, klimafreundlichere Entscheidungen zu treffen und ihre CO,-Bilanz zu verbessern.
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Landwirtschaft und Fischerei

Bsp. Sustainable Dairy Working Group - https://saiplatform.org/sdp/

SDWG oder SDWP ist eine Initiative, die sich auf die Férderung von Nachhaltigkeit in der Milchproduktion konzentriert. Sie bringt verschiedene Akteure der
Molkereiwirtschaft zusammen, um nachhaltige Praktiken in Bereichen wie Klimaschutz, Tierschutz, Ressourcenschonung und soziale Verantwortung zu fordern.

Ahnlich sind*:

Global Dairy Platform (GDP) https://www.globaldairyplatform.com

Die Global Dairy Platform bringt Molkereiunternehmen und Branchenexperten zusammen, um den 6kologischen FuRabdruck der Milchproduktion zu verringern. Sie
arbeitet an globalen Initiativen, um die Nachhaltigkeit in der Milchindustrie zu férdern.

Dairy Sustainability Framework (DSF) https://www.dairysustainabilityframework.org

Der Dairy Sustainability Framework bietet einen globalen Rahmen, um die Nachhaltigkeitspraktiken in der Milchindustrie zu verbessern. Ziel ist es, die
Nachhaltigkeitsleistung von Milchproduzenten zu bewerten und ihre Fortschritte in Bereichen wie Emissionsreduktion, Wasserverbrauch und Tierschutz zu messen.
Sustainable Agriculture Initiative (SAI) Platform Dairy Working Group - https://saiplatform.org

Die Dairy Working Group der SAI Platform konzentriert sich speziell auf nachhaltige Praktiken in der Milchproduktion. Sie bietet Leitlinien und Tools fiir Milchbauern, um
die Umwelt- und Sozialvertraglichkeit ihrer Betriebe zu verbessern.

Carbon Trust — Dairy Carbon Footprint - https://www.carbontrust.com

Der Carbon Trust arbeitet mit der Milchindustrie zusammen, um den Kohlenstoff-FulRabdruck von Milchprodukten zu messen und zu reduzieren. Durch Beratung und
Zertifizierung unterstitzt er Unternehmen dabei, nachhaltigere Produktionsmethoden einzufiihren.

The Innovation Center for U.S. Dairy - https://www.usdairy.com

Diese Initiative arbeitet daran, die Nachhaltigkeitsziele der US-Milchwirtschaft zu erreichen. Sie fordert die Reduzierung von Treibhausgasen und die nachhaltige Nutzung
von Ressourcen in der gesamten US-Milchindustrie.

European Dairy Association (EDA) — Dairy Sustainability - https://eda.euromilk.org

Die European Dairy Association arbeitet daran, die Nachhaltigkeitsleistung der europaischen Milchindustrie zu verbessern. Sie unterstiitzt Initiativen zur Verbesserung des
Tierschutzes, zur Reduzierung der Emissionen und zur Férderung der Kreislaufwirtschaft.

New Zealand Sustainable Dairy Programme - https://www.dairynz.co.nz

Diese Initiative in Neuseeland konzentriert sich auf nachhaltige Milchproduktion, indem sie Landwirte bei der Reduzierung von Emissionen, der Verbesserung des
Wassermanagements und dem Schutz der Biodiversitat unterstitzt.

Arla Foods — Good Growth 2020 and Beyond - https://www.arla.com/sustainability

Arla Foods, einer der groften Molkereikonzerne, hat eine Nachhaltigkeitsstrategie, die auf die Reduzierung von Emissionen und die Verbesserung der Nachhaltigkeit in der
gesamten Milchwertschopfungskette abzielt.

*Quelle Chat GPT 50


https://saiplatform.org/sdp/
https://www.globaldairyplatform.com/
https://www.dairysustainabilityframework.org/
https://saiplatform.org/
https://www.carbontrust.com/
https://www.usdairy.com/
https://eda.euromilk.org/
https://www.dairynz.co.nz/
https://www.arla.com/sustainability

TaylorWessing

Weitere Initiativen...

Landwirtschaft und Fischerei

Bsp. Die FLAG-Richtlinien (Farmers Leading Agriculture Globally) sind ein Rahmenwerk, das auf eine nachhaltige landwirtschaftliche Praxis abzielt und insbesondere die
Bedirfnisse und Perspektiven von Landwirten in den Mittelpunkt stellt. Diese Richtlinien fordern die Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Akteuren in der
Landwirtschaft, um 6kologische, soziale und wirtschaftliche Nachhaltigkeit zu erreichen.

Ahnlich sind*:

Sustainable Agriculture Initiative (SAI) Platform - https://saiplatform.org

Die SAIl Platform setzt sich fiir nachhaltige landwirtschaftliche Praktiken ein und bietet Leitlinien und Werkzeuge, um Landwirte dabei zu unterstiitzen, 6kologische und
soziale Standards einzuhalten.

Global Gap (Good Agricultural Practice) - https://www.globalgap.org

GlobalG.A.P. ist ein internationaler Standard fiir gute landwirtschaftliche Praktiken, der Nachhaltigkeitskriterien in der Landwirtschaft fordert und die Qualitat von
landwirtschaftlichen Erzeugnissen sicherstellt.

Organic Farming Standards (IFOAM) - https://www.ifoam.bio

IFOAM (International Federation of Organic Agriculture Movements) fordert die Prinzipien und Standards fiir den 6kologischen Landbau, um nachhaltige und
umweltfreundliche Anbaumethoden zu gewahrleisten.

Fair Trade Standards - https://www.fairtrade.net

Die Fair Trade-Standards setzen sich fir gerechte Handelspraktiken ein, die Landwirten helfen, faire Preise zu erzielen, und gleichzeitig nachhaltige Anbaumethoden
fordern.

Rainforest Alliance Certification - https://www.rainforest-alliance.org

Die Rainforest Alliance zertifiziert landwirtschaftliche Betriebe, die nachhaltige Praktiken anwenden, um die Biodiversitdt zu schiitzen und soziale Standards zu fordern.
Farming for Generations - https://www.farmingforgenerations.org

Diese Initiative bietet Ressourcen und Programme zur Forderung nachhaltiger Landwirtschaft, die den Landwirten helfen, ihre Betriebe zukunftssicher zu machen und
gleichzeitig Umwelt- und Sozialstandards einzuhalten.

Food and Agriculture Organization (FAO) - Voluntary Guidelines on the Responsible Governance of Tenure - https://www.fao.org/tenure/voluntary-guidelines/en
Diese Richtlinien der FAO unterstitzen verantwortungsvolle Landnutzungspraktiken und fordern die Rechte von Landwirten, was zur nachhaltigen Entwicklung in der
Landwirtschaft beitragt.

Soil Association Standards https://www.soilassociation.org

Die Soil Association ist eine Organisation, die sich auf den 6kologischen Landbau konzentriert und Standards fiir nachhaltige Landwirtschaft festlegt, um gesunde Boden
und Umweltpraktiken zu férdern.
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Landwirtschaft und Lebensmittel

Bsp. Roundtable on Sustainable Palm Oil (RSPO) ist eine internationale Initiative, die sich der Férderung nachhaltiger Praktiken in der Palmélindustrie widmet. Ahnliche
Initiativen existieren in verschiedenen Branchen, insbesondere in Bezug auf die Forderung nachhaltiger Anbau- und Produktionsmethoden von Rohstoffen.

Ahnlich sind*:

Rainforest Alliance (RA) - https://www.rainforest-alliance.org;

Im Bereich Landwirtschaft und Waldwirtschaft setzt sich die Rainforest Alliance sich fir nachhaltige landwirtschaftliche Praktiken ein und zertifiziert Produkte wie Kaffee,
Kakao, Bananen und Tee. Sie konzentriert sich auf den Schutz der Biodiversitat, die Verbesserung der Lebensgrundlagen der Landwirte und den Klimaschutz.

Fairtrade International - https://www.fairtrade.net

Flr den fairen Handel von Agrarprodukten férdert Fairtrade Internatinal fairen Handel und nachhaltige Landwirtschaft, insbesondere fiir Produkte wie Kaffee, Kakao,
Bananen und Baumwolle. Die Organisation zielt darauf ab, bessere Arbeits- und Lebensbedingungen fiir Bauern und Arbeiter zu schaffen.

Roundtable on Responsible Soy (RTRS) - https://responsiblesoy.org

RTRS ist eine globale Multi-Stakeholder-Initiative, die nachhaltige Sojaproduktion fordert. Die Zertifizierung umfasst 6kologische, soziale und wirtschaftliche Nachhaltigkeit
in der Sojalieferkette, ahnlich wie der RSPO fiir Palmal.

Bonsucro - https://www.bonsucro.com

Bonsucro ist eine Initiative, die nachhaltige Zuckerrohrproduktion unterstiitzt. Die Organisation setzt sich fir die Verbesserung der 6kologischen und sozialen Standards in
der gesamten Zuckerrohrlieferkette ein und bietet eine globale Zertifizierung fiir nachhaltigen Zuckerrohranbau.

Marine Stewardship Council (MSC) - https://www.msc.org

Der MSC setzt Standards fiir nachhaltige Fischerei. Fischereien, die das MSC-Siegel tragen, verpflichten sich zu nachhaltigen Praktiken, die Uberfischung vermeiden und
die Meeresdkosysteme schiitzen.

Forest Stewardship Council (FSC) - https://www.fsc.org

Der FSC setzt weltweit anerkannte Standards fiir nachhaltige Waldbewirtschaftung. Er zertifiziert Holz- und Papierprodukte, die aus verantwortungsvoll bewirtschafteten
Waldern stammen und 6kologische sowie soziale Nachhaltigkeit gewahrleisten.

Global Coffee Platform (GCP) - https://www.globalcoffeeplatform.org

Die GCP fordert nachhaltige Praktiken in der globalen Kaffeeindustrie. Die Plattform setzt sich dafiir ein, dass Kaffeebauern und -produzenten nachhaltiger arbeiten und
soziale sowie 6kologische Standards in der gesamten Kaffeelieferkette verbessert werden.

Better Cotton Initiative (BCl) - https://bettercotton.org

Die BCl zielt darauf ab, die Baumwollproduktion weltweit nachhaltiger zu gestalten. Sie fordert die Reduzierung des Einsatzes von Pestiziden und Wasser und verbessert
die Arbeitsbedingungen der Baumwollbauern.

Roundtable on Sustainable Biomaterials (RSB) - https://rsb.org

Der RSB fordert die nachhaltige Produktion und Nutzung von Biomaterialien wie Biokraftstoffen. Die Initiative setzt Standards flir den Schutz der Umwelt und sozialer

Gerechtigkeit in der gesamten Biomaterial-Lieferkette.
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Transportwirtschaft

Bsp. Smart Freight Centre (SFC) - https://www.smartfreightcentre.org - ist eine internationale Non-Profit-Organisation, die sich darauf konzentriert, den CO,-AusstoR im
globalen Frachtverkehr zu reduzieren. Es bietet Standards und Tools wie das Global Logistics Emissions Council (GLEC) Framework, um Unternehmen bei der Reduzierung
der Emissionen in der Logistik und im Transportsektor zu unterstitzen.

Ahnlich sind*:

Clean Cargo Working Group (CCWG) URL: https://www.clean-cargo.org

Die Clean Cargo Working Group, Teil von BSR (Business for Social Responsibility), ist eine globale Initiative, die die CO,-Emissionen in der Seefrachtindustrie reduziert. Sie
arbeitet mit Reedereien und Verladern zusammen, um nachhaltige Transportlésungen und einen CO,-freien Seeverkehr zu fordern.

Global Logistics Emissions Council (GLEC) - https://www.smartfreightcentre.org/en/how-to-implement/glec-framework

Die GLEC ist ein Projekt des Smart Freight Centre und bietet ein weltweit anerkanntes Rahmenwerk zur Messung und Reduzierung von Emissionen in der Lieferkette. Es
unterstiitzt Unternehmen dabei, nachhaltige Logistikpraktiken im multimodalen Transport umzusetzen.

Sustainable Shipping Initiative (SSI) - https://www.sustainableshipping.org

Die Sustainable Shipping Initiative (SSI) arbeitet mit Akteuren der globalen Schifffahrtsindustrie zusammen, um nachhaltigere und umweltfreundlichere
Schifffahrtspraktiken zu fordern. SSI konzentriert sich auf die Reduktion von Treibhausgasemissionen und den Einsatz sauberer Technologien im Schiffsverkehr.

European Clean Trucking Alliance (ECTA) - https://clean-trucking.eu

Die ECTA ist eine Koalition von Unternehmen und Umweltorganisationen, die sich fiir die Dekarbonisierung des StraBentransports in Europa einsetzen. Sie fordert
politische Rahmenbedingungen und Technologien, die zu emissionsarmen oder emissionsfreien Lkw-Flotten flihren.

Climate Action in Freight Transport (ACT) — World Economic Forum - https://www.weforum.org

Die Initiative "Climate Action in Freight Transport" des Weltwirtschaftsforums zielt darauf ab, den CO,-Ausstol8 im Frachtsektor zu senken. Sie unterstitzt Unternehmen
und Regierungen bei der Implementierung von Technologien und Richtlinien, um den Transportsektor nachhaltiger zu gestalten.

Green Freight Asia (GFA) - https://www.greenfreightasia.org

GFA ist eine branchenlibergreifende Initiative, die nachhaltige Frachtlosungen in Asien fordert. Sie setzt sich fiir die Verbesserung der Energieeffizienz im
StralBengliterverkehr ein und unterstitzt Unternehmen bei der Reduktion ihrer CO,-Emissionen.

International Transport Forum (ITF) — Decarbonising Transport Initiative - https://www.itf-oecd.org

Das ITF ist eine Plattform der OECD, die sich mit der nachhaltigen Entwicklung des Transportsektors befasst. Ihre Initiative "Decarbonising Transport" zielt darauf ab,
politische MalRnahmen und Technologien zu entwickeln, um den Transportsektor global zu dekarbonisieren.

Lean & Green - https://www.lean-green.eu

Lean & Green ist eine europadische Initiative, die Unternehmen dabei unterstiitzt, CO,-Emissionen in der Logistik zu reduzieren. Sie bietet ein Zertifizierungssystem, das
Unternehmen motiviert, klimafreundliche MaBBnahmen in ihrer Lieferkette zu implementieren.

Global Green Freight Action Plan (GGFAP) - https://www.globalgreenfreight.org

Die GGFAP unterstlitzt Regierungen, den Privatsektor und internationale Organisationen dabei, ihre Frachttransportemissionen zu senken. Sie arbeitet an der Umsetzung
von "Green Freight" Programmen und der Verbesserung der Kraftstoffeffizienz im globalen Frachtsektor. *Quelle Chat GPT | 53
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Chemie

Bsp. Chemie? - https://www.chemiehoch3.de/ ist eine Initiative der deutschen chemischen Industrie, die von drei fihrenden Branchenorganisationen getragen wird: dem
Verband der Chemischen Industrie (VCI), der Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie (IG BCE) und dem Bundesarbeitgeberverband Chemie (BAVC). Ziel ist es,
nachhaltige Entwicklung in der chemischen Industrie zu fordern. Die Initiative umfasst soziale, 6kologische und 6konomische Aspekte und hat das Ziel, die Chemiebranche
als Vorreiter fir Nachhaltigkeit zu positionieren.

Ahnlich sind*:

Responsible Care (International Council of Chemical Associations) - https://www.icca-chem.org/responsible-care

Responsible Care ist ein globales Programm, das von der chemischen Industrie ins Leben gerufen wurde, um kontinuierliche Verbesserungen in den Bereichen Gesundheit, Sicherheit und Umweltschutz zu
fordern. Unternehmen verpflichten sich zu verantwortungsvollem Handeln und zur Kommunikation ihrer Fortschritte in der Nachhaltigkeit.

Together for Sustainability (TfS) - https://tfs-initiative.com;

TfS ist eine globale Initiative von Chemieunternehmen, die sich auf Nachhaltigkeit in der Lieferkette konzentriert. Sie férdert Nachhaltigkeitsbewertungen und -audits entlang der gesamten Lieferkette, um
verantwortungsvolle Beschaffungspraktiken zu gewahrleisten.

Sustainable Chemistry for the Textile Industry (SC4T) - https://www.chemicalsintextiles.org

SCAT ist eine Initiative, die nachhaltige chemische Losungen in der Textilindustrie férdert. Ziel ist es, den Einsatz gefahrlicher Chemikalien zu minimieren und sicherzustellen, dass Chemikalien
umweltfreundlich und sicher verwendet werden.

Operation Clean Sweep (OCS) - https://www.opcleansweep.org

OCS ist eine weltweite Initiative der Kunststoffindustrie, um den Verlust von Kunststoffgranulaten in die Umwelt zu verhindern. Sie arbeitet daran, die Freisetzung von Kunststoffen wahrend der Produktion
und des Transports zu minimieren.

European Chemical Industry Council (Cefic) — Sustainability Programs - https://cefic.org

Cefic fordert verschiedene Programme zur Nachhaltigkeit in der europdischen Chemiebranche, einschlieRlich MaRnahmen zur Reduzierung des CO,-FuRabdrucks und zur Férderung der Kreislaufwirtschaft in
der chemischen Produktion.

Green Chemistry Initiative (US EPA) - https://www.epa.gov/greenchemistry

Die Green Chemistry Initiative der US-Umweltschutzbehorde (EPA) unterstiitzt die Entwicklung und den Einsatz umweltfreundlicher chemischer Verfahren und Produkte. Ziel ist es, den Einsatz gefahrlicher
Chemikalien zu reduzieren und alternative, sicherere Chemikalien zu fordern.

Global Product Strategy (GPS) - https://www.icca-chem.org/global-product-strategy

GPS ist eine Initiative der chemischen Industrie zur Férderung sicherer Handhabung von Chemikalien. Es zielt darauf ab, umfassende Informationen tGber Chemikalien entlang der Lieferkette bereitzustellen
und den sicheren Umgang mit ihnen zu férdern.

NACD Responsible Distribution - https://www.acd-chem.com/responsible-distribution/about-responsible-distribution/

NACD ist ein freiwilliges Managementsystem fiir Chemikalienh&dndler, das von der National Association of Chemical Distributors (NACD) in den USA entwickelt wurde. Es fordert Sicherheit, Gesundheit,
Umwelt- und Sicherheitspraktiken (Health, Safety & Environmental - HSE) in der chemischen Lieferkette. Hier sind dhnliche Initiativen, die auf Sicherheits- und Umweltstandards in der Chemieindustrie und
anderen verwandten Sektoren abzielen:

ChemStewards® - https://www.socma.org/chemstewards/

ChemStewards ist ein Umwelt-, Gesundheits-, Sicherheits- und Sicherheitsmanagementprogramm (EHS&S), das vom Society of Chemical Manufacturers and Affiliates (SOCMA) ins Leben gerufen wurde. Es
richtet sich an die Chemieherstellung und zielt darauf ab, die Sicherheit und den Umweltschutz zu verbessern.

CEFIC Responsible Care Programme (Europe) - https://cefic.org/our-industry/responsible-care/

Beschreibung: Die europaische Version von Responsible Care, die vom European Chemical Industry Council (CEFIC) unterstitzt wird, fordert sichere und nachhaltige Chemikalienherstellung sowie
verantwortungsvolle Lieferkettenmanagement-Praktiken in der europaischen Chemieindustrie.
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Automobilindustrie

Bsp. Drive Sustainability - URL: https://drivesustainability.org

Drive Sustainability ist eine Initiative fihrender Automobilhersteller, die sich auf nachhaltige Beschaffungspraktiken und Umweltstandards in der Automobilindustrie
konzentriert. Sie fordert Nachhaltigkeit entlang der gesamten Lieferkette und arbeitet an gemeinsamen Standards fiir nachhaltige Materialien und Prozesse.

Ahnlich sind*:

Automotive Industry Action Group (AIAG) - https://www.aiag.org

Die AIAG ist eine Organisation, die sich mit der Forderung von Nachhaltigkeit, ethischen Geschaftspraktiken und Effizienz in der Automobilindustrie befasst. Sie entwickelt
Standards und Tools fiir soziale Verantwortung, Umweltschutz und nachhaltige Lieferkettenmanagement.

Responsible Minerals Initiative (RMI) - https://www.responsiblemineralsinitiative.org

Die RMI arbeitet mit der Automobilindustrie und anderen Sektoren zusammen, um verantwortungsvolle Mineralbeschaffung sicherzustellen, insbesondere im Hinblick auf
Konfliktmineralien. Sie unterstitzt Unternehmen dabei, sicherzustellen, dass in ihren Lieferketten keine Menschenrechtsverletzungen vorkommen.

The Aluminium Stewardship Initiative (ASI) — Automotive Sector - https://aluminium-stewardship.org

Die ASI setzt Standards fiir nachhaltige Aluminiumproduktion und -nutzung, was besonders relevant fiir die Automobilindustrie ist, die zunehmend auf leichte Materialien
wie Aluminium setzt. Diese Initiative fordert 6kologische und soziale Nachhaltigkeit entlang der Aluminiumlieferkette.

Sustainable Mobility for All (SuM4All) - https://www.sum4all.org

Diese Initiative zielt darauf ab, nachhaltige Mobilitatsldsungen zu férdern. Sie konzentriert sich auf umweltfreundliche und sozial gerechte Verkehrssysteme, die fir die
Automobilindustrie relevant sind, insbesondere im Bereich der Elektromobilitdt und neuen Mobilitatskonzepte.

Global Battery Alliance (GBA) - https://www.weforum.org/global-battery-alliance

Die GBA, unterstiitzt vom Weltwirtschaftsforum, férdert eine nachhaltige und verantwortungsvolle Batterieproduktion, insbesondere fiir die Elektromobilitat. Sie
konzentriert sich auf umweltfreundliche Herstellung, Recycling und die Forderung ethischer Standards in der Batterie-Lieferkette.

European Automobile Manufacturers' Association (ACEA) — Sustainable Transport - https://www.acea.auto

Die ACEA ist der Branchenverband der europaischen Automobilhersteller. Sie férdert nachhaltige Entwicklungen in der Automobilindustrie, einschlieRlich der Reduzierung
von CO,-Emissionen, nachhaltiger Produktion und der Forderung von Elektromobilitat.

Carbon Disclosure Project (CDP) — Automotive Sector - https://www.cdp.net

CDP ist eine globale Non-Profit-Organisation, die Unternehmen, einschlieRlich der Automobilindustrie, bei der Offenlegung ihrer Umweltauswirkungen unterstiitzt. Die
Automobilunternehmen berichten hier tGber ihre Treibhausgasemissionen und Umweltstrategien, um nachhaltige Veranderungen zu fordern.

EV100 Initiative (The Climate Group) - https://www.theclimategroup.org/ev100

Diese Initiative konzentriert sich darauf, den Ubergang zur Elektromobilitit zu beschleunigen, indem Unternehmen sich dazu verpflichten, ihre Fahrzeugflotten auf
elektrische Antriebe umzustellen und Ladeinfrastruktur zu fordern. Besonders relevant fiir Automobilhersteller und -zulieferer, die in den Bereich Elektromobilitat
investieren.
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Bauwirtschaft

Bsp. DGNB (Deutsche Gesellschaft fiir Nachhaltiges Bauen) - https://www.dgnb.de - ist eine Organisation, die sich auf die Forderung und Zertifizierung nachhaltiger Bauprojekte in
Deutschland konzentriert. Sie setzt umfassende Nachhaltigkeitsstandards flir Gebaude, Innenrdume und Quartiere und berticksichtigt dabei 6kologische, 6konomische und
soziokulturelle Aspekte.

Ahnlich sind*:

LEED (Leadership in Energy and Environmental Design) — U.S. Green Building Council - https://www.usgbc.org/leed

LEED ist eines der weltweit bekanntesten Zertifizierungssysteme fiir nachhaltiges Bauen, entwickelt vom U.S. Green Building Council. Es bewertet Gebdude hinsichtlich ihrer
Umweltfreundlichkeit, Energieeffizienz und nachhaltigen Nutzung von Ressourcen.

BREEAM (Building Research Establishment Environmental Assessment Method) - https://www.breeam.com

BREEAM ist ein in GroBbritannien entwickeltes Zertifizierungssystem fiir nachhaltiges Bauen, das weltweit angewendet wird. Es bewertet Gebdude und Infrastrukturprojekte in
verschiedenen Phasen ihrer Lebenszyklen nach 6kologischen und sozialen Nachhaltigkeitskriterien.

HQE (Haute Qualité Environnementale) - https://www.behge.com

HQE ist das franzosische System zur Bewertung der 6kologischen Qualitat von Bauwerken. Es deckt 6kologische, gesundheitliche und wirtschaftliche Aspekte ab und fordert den
nachhaltigen Gebaudebau in Frankreich und anderen Landern.

Green Star — Green Building Council of Australia - https://new.gbca.org.au/green-star

Green Star ist ein Nachhaltigkeitsbewertungssystem fiir Bauprojekte in Australien. Es bewertet Gebdude in Bezug auf Energieverbrauch, Wasserverbrauch, Materialeinsatz und soziale
Verantwortung.

CASBEE (Comprehensive Assessment System for Built Environment Efficiency) - http://www.ibec.or.jp/CASBEE/english

CASBEE ist das japanische System zur Bewertung der Nachhaltigkeit von Gebauden. Es legt besonderen Wert auf die Energieeffizienz von Gebdauden und das Wohlbefinden der Nutzer.
Green Building Council South Africa (GBCSA) - https://www.gbcsa.org.za

Die GBCSA fordert nachhaltiges Bauen in Slidafrika und verwendet das Green Star SA Rating-System, um Gebadude und Infrastrukturprojekte auf Nachhaltigkeit zu bewerten.

Living Building Challenge — International Living Future Institute - https://living-future.org/Ibc

Die Living Building Challenge ist ein strenges Zertifizierungssystem, das Gebaude bewertet, die regenerative und umweltfreundliche Auswirkungen haben. Es gilt als eines der
anspruchsvollsten Nachhaltigkeitsstandards weltweit und deckt 6kologische, soziale und gesundheitliche Aspekte ab.

WELL Building Standard — International WELL Building Institute - https://www.wellcertified.com

Der WELL Building Standard fokussiert sich auf das Wohlbefinden und die Gesundheit der Gebaudenutzer. Es ergdanzt andere Umweltzertifizierungen, indem es Aspekte wie Luftqualitat,
Licht, Komfort und Fitness in den Mittelpunkt stellt.

EDGE (Excellence in Design for Greater Efficiencies) — International Finance Corporation (IFC) - https://edgebuildings.com

EDGE ist ein Zertifizierungssystem, das von der International Finance Corporation (IFC) entwickelt wurde, um Geb&ude in Entwicklungs- und Schwellenldndern nachhaltig und
kosteneffizient zu machen. Es konzentriert sich auf Energieeffizienz, Wassereinsparungen und den Einsatz nachhaltiger Materialien.

Estidama Pearl Rating System — Abu Dhabi Urban Planning Council - https://www.upc.gov.ae/en/estidama

Das Pearl Rating System ist Teil der Initiative Estidama und fordert nachhaltige Bauprojekte in Abu Dhabi und den VAE. Es bewertet Gebaude in Bezug auf ihre Umweltfreundlichkeit,
Ressourceneffizienz und die Auswirkungen auf das lokale Klima.
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Energiemanagement

Bsp*. ISO 50001 (Energy Management Systems) - https://www.iso.org/iso-50001-energy-management.html - Dieser Standard legt Anforderungen flr Energiemanagementsysteme fest
und unterstitzt Organisationen dabei, ihren Energieverbrauch zu optimieren und die Nachhaltigkeit zu verbessern, was auch die Beschaffung von Energiequellen betrifft.
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Papierindustrie

Bsp. Die Two Sides Initiative - https://www.twosides.info -ist eine globale Non-Profit-Organisation, die sich darauf konzentriert, Missverstandnisse tber die Umweltauswirkungen von
Papier- und Druckprodukten auszuraumen. Sie fordert die verantwortungsvolle Nutzung von Papier und Printmedien und setzt sich fiir die Nachhaltigkeit der Papierindustrie ein.
Ahnlich sind*:

Forest Stewardship Council (FSC) https://www.fsc.org

Der FSC ist eine internationale Organisation, die Standards fir verantwortungsvolle Waldbewirtschaftung setzt. Produkte, die das FSC-Zertifikat tragen, stammen aus Waldern, die
okologisch, sozial und wirtschaftlich nachhaltig bewirtschaftet werden.

Programme for the Endorsement of Forest Certification (PEFC) - https://www.pefc.org

Das PEFCist ein internationales Zertifizierungssystem fiir nachhaltige Forstwirtschaft. Es unterstitzt die verantwortungsvolle Nutzung von Waldressourcen und gewahrleistet, dass
Holzprodukte aus nachhaltig bewirtschafteten Waldern stammen.

Paper & Packaging — How Life Unfolds (The Paper and Packaging Board) - https://www.howlifeunfolds.com

Diese Initiative fordert die Vorteile von Papier und Verpackungen in den USA und zeigt auf, wie Papier nachhaltig genutzt werden kann. Sie konzentriert sich darauf, die Rolle von Papier
im taglichen Leben zu beleuchten und das Bewusstsein fiir seine umweltfreundlichen Eigenschaften zu starken.

Love Paper Campaign - https://www.lovepaper.org

Die Love Paper Campaign ist eine internationale Initiative, die die Umweltvorteile und die Nachhaltigkeit von Papier hervorhebt. Sie arbeitet daran, das Bewusstsein fiir Papier als
nachhaltiges und recycelbares Material zu erhdhen.

PrintReleaf - https://www.printreleaf.com

PrintReleaf bietet eine Plattform, die es Unternehmen ermdglicht, ihre Papierverwendung durch Aufforstung auszugleichen. Jede gedruckte Seite wird durch das Pflanzen von Baumen in
zertifizierten Aufforstungsprojekten kompensiert, wodurch die Umweltauswirkungen von Druckproduktionen verringert werden.

Sustainable Forestry Initiative (SFl) - https://www.forests.org

Die SFl ist ein nordamerikanisches Zertifizierungssystem fiir nachhaltige Forstwirtschaft. Sie fordert die verantwortungsvolle Bewirtschaftung von Waldern, insbesondere im Hinblick auf
die Holz- und Papierindustrie, und setzt auf strenge 6kologische und soziale Standards

The Recycling Partnership - https://recyclingpartnership.org

Die Recycling Partnership arbeitet daran, das Recycling in den USA zu verbessern. Sie unterstiitzt Gemeinden und Unternehmen dabei, effizientere und nachhaltigere
Recyclingprogramme zu entwickeln, einschliellich der Wiederverwertung von Papier und Verpackungen.

European Paper Recycling Council (EPRC) - https://www.paperforrecycling.eu

Der European Paper Recycling Council ist eine Initiative, die das Recycling von Papier in Europa fordert. Ihr Ziel ist es, den Papierkreislauf zu schliefen und die Wiederverwertung von
Papierprodukten zu maximieren, um die Umweltauswirkungen zu minimieren.

Zero Waste Europe — Paper and Packaging - https://zerowasteeurope.eu

Zero Waste Europe fordert nachhaltige Abfallmanagementstrategien, darunter auch die Reduzierung von Papierabfallen und die Verbesserung der Recyclingquote. Sie setzt sich dafiir
ein, dass Papier- und Verpackungsprodukte in einem geschlossenen Kreislaufsystem verwendet werden.

Paper Profile - https://www.paperprofile.com

Paper Profile ist eine Brancheninitiative der Papierhersteller, die Transparenz in Bezug auf die Umweltauswirkungen von Papierprodukten fordert. Sie bieten standardisierte
Umweltdeklarationen fiir Papierprodukte an, die es den Kaufern erleichtern, nachhaltige Entscheidungen zu treffen.
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Waschen und Reinigen

Bsp. Die A.1.S.E. Charter fiir Nachhaltiges Waschen und Reinigen - https://aise.eu/priorities/sustainability/charter-for-sustainable-cleaning/ - ist eine freiwillige Initiative der
europaischen Industrie fir Wasch- und Reinigungsmittel, die nachhaltige Produktions- und Konsumpraktiken fordert. Es gibt dahnliche Initiativen, die sich auf Nachhaltigkeit und
okologische Standards in verschiedenen Industrien fokussieren.

Ahnlich sind*:

Cradle to Cradle Certified™ - https://www.c2ccertified.org/

Cradle to Cradle (C2C) ist ein global anerkanntes Zertifizierungssystem, das Produkte nach Kriterien wie Materialgesundheit, Wiederverwertung, erneuerbare Energie und sozialen
Standards bewertet. Es fordert zirkuldare Produktlebenszyklen.

EU Ecolabel - https://ec.europa.eu/environment/ecolabel/

Das EU Ecolabel ist ein offizielles europaisches Umweltzeichen, das nachhaltige Produkte und Dienstleistungen kennzeichnet. Es gilt auch fiir Wasch- und Reinigungsmittel und steht fiir
umweltfreundliche Herstellung und Nutzung.

Blauer Engel - https://www.blauer-engel.de/

Der Blaue Engel ist ein deutsches Umweltzeichen, das seit 1978 nachhaltige Produkte und Dienstleistungen auszeichnet, darunter auch Waschmittel. Es fordert 6kologische,
gesundheitlich unbedenkliche und ressourcenschonende Produkte.

Nordic Swan Ecolabel - https://www.nordic-ecolabel.org/

Das Nordic Swan Ecolabel ist ein skandinavisches Umweltzeichen, das Produkte auszeichnet, die strenge Umweltkriterien erfiillen, einschlieBlich Reinigungsmitteln. Es fordert eine
Reduzierung des 6kologischen Fulabdrucks Giber den gesamten Lebenszyklus des Produkts hinweg.

Sustainable Cleaning Products Initiative (SCP) - https://www.cleaninginstitute.org/

Diese Initiative zielt darauf ab, nachhaltige Praktiken in der Produktion von Reinigungsmitteln zu férdern, dhnlich wie die A.L.S.E. Charter. Sie entwickelt Standards und Richtlinien, um
umweltfreundliche Produkte zu fordern.
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Sicherheitskrafte

Bsp. Die Voluntary Principles on Security and Human Rights (VPs) - https://www.voluntaryprinciples.org/ - sind eine Initiative, die Unternehmen, Regierungen und NGOs
zusammenbringt, um sicherzustellen, dass Sicherheitskrafte (staatliche und private) die Menschenrechte in Bereichen wahren, in denen Unternehmen tétig sind, insbesondere in
konfliktbehafteten Regionen.

Ahnlich sind*:

UN Guiding Principles on Business and Human Rights (UNGPs) - https://www.ohchr.org/en/business-and-human-rights

Die UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte (UNGPs) sind ein globaler Standard, der Unternehmen auf der ganzen Welt dabei unterstiitzen soll, Menschenrechte in ihren
Geschaftspraktiken zu respektieren. Sie bieten einen Rahmen, wie Unternehmen mit Menschenrechtsrisiken umgehen sollen und welche Verantwortung sie gegeniiber Gemeinden und
Arbeitnehmern haben.

International Code of Conduct for Private Security Providers (1CoC) - https://www.icoca.ch/en/

Der Internationale Verhaltenskodex fiir private Sicherheitsdienstleister (ICoC) ist ein internationaler Standard, der Menschenrechtsprinzipien und Best Practices fir private
Sicherheitsfirmen festlegt, insbesondere in konfliktbehafteten Regionen.

Global Compact Principles - https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles

Der UN Global Compact ist eine Initiative, die Unternehmen ermutigt, ihre Strategien und Geschaftstatigkeiten an universellen Prinzipien in den Bereichen Menschenrechte, Arbeit,
Umwelt und Korruptionsbekampfung auszurichten. Obwohl der Fokus breiter gefasst ist als bei den VPs, sind die Menschenrechtsprinzipien zentral fir diese Initiative.

Extractive Industries Transparency Initiative (EITI) - https://eiti.org/

EITI zielt darauf ab, die Transparenz und Verantwortlichkeit in der Gewinnung von Rohstoffen zu erhéhen, indem Unternehmen, Regierungen und Zivilgesellschaften zusammenarbeiten.
Wahrend der Schwerpunkt auf Transparenz liegt, fordert EITI indirekt auch die Einhaltung von Menschenrechtsstandards.

OECD Guidelines for Multinational Enterprises - https://www.oecd.org/corporate/mne/

Beschreibung: Diese Leitlinien bieten Empfehlungen flir verantwortungsvolle Geschaftspraktiken von multinationalen Unternehmen. Sie behandeln verschiedene Themen, darunter
Menschenrechte, Arbeitsnormen und Korruptionsbekdampfung. Sie sind ein breiteres Rahmenwerk als die VPs, aber beinhalten dhnliche Prinzipien.

ISO 28000 (Supply Chain Security Management Systems) - https://www.iso.org/standard/44641.html

ISO 28000 legt Anforderungen an Sicherheitsmanagementsysteme in der Lieferkette fest. Obwohl der Standard hauptsachlich auf Sicherheit fokussiert ist, tragt er zur nachhaltigen
Beschaffung bei, indem Risiken in der Lieferkette verringert werden.
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Konfliktmineralien

Bsp. Zertifikate und Standards fiir Konfliktmineralien wurden entwickelt, um sicherzustellen, dass Unternehmen Rohstoffe wie Zinn, Tantal, Wolfram und Gold (oft als 3TG
bezeichnet), die aus Konfliktgebieten stammen, verantwortungsbewusst beschaffen. Diese Standards zielen darauf ab, den Handel mit Rohstoffen zu unterbinden, der
bewaffnete Konflikte, Menschenrechtsverletzungen und Umweltzerstorung fordert.

Ahliche sind*:

Resonsible Minerals Assurance Process (RMAP) - https://www.responsiblemineralsinitiative.org

Der Responsible Minerals Assurance Process (RMAP) ist Teil der Responsible Minerals Initiative (RMI), die sich darauf konzentriert, die Beschaffung von Konfliktmineralien in globalen Lieferketten zu tberprifen
und sicherzustellen, dass sie nicht zur Finanzierung von Konflikten beitragen. RMAP zertifiziert Schmelzen und Raffinerien, die nachweislich keine Konfliktmineralien verwenden.

Conflict-Free Sourcing Initiative (CFSI) - https://www.responsiblemineralsinitiative.org

CFSl ist eine der weltweit fihrenden Organisationen, die Standards fiir die konfliktfreie Beschaffung von Mineralien setzt. Sie bietet Tools und Ressourcen wie den Conflict Minerals Reporting Template (CMRT),
um Unternehmen bei der Einhaltung der Sorgfaltspflichten gemaR der US-Dodd-Frank-Gesetzgebung (Section 1502) zu unterstitzen.

OECD Due Diligence Guidance for Responsible Supply Chains of Minerals from Conflict-Affected and High-Risk Areas - https://www.oecd.org/corporate/mne/mining.htm

Die OECD-Leitlinien sind kein Zertifikat, aber ein international anerkannter Rahmen fiir die Durchfiihrung von Sorgfaltspflichten bei der Beschaffung von Mineralien aus Konflikt- und Hochrisikogebieten. Diese
Leitlinien helfen Unternehmen dabei, Konfliktmineralien zu identifizieren und MaBnahmen zu ergreifen, um zu verhindern, dass ihre Lieferketten zur Finanzierung von bewaffneten Konflikten beitragen.
London Bullion Market Association (LBMA) — Responsible Gold Guidance - https://www.lbma.org.uk

Die LBMA Responsible Gold Guidance legt Standards fiir die Beschaffung von Gold fest und verlangt, dass Raffinerien und Minen nachweisen, dass sie ihre Sorgfaltspflichten zur Vermeidung von
Konfliktfinanzierung und Menschenrechtsverletzungen einhalten.

Dubai Multi Commaodities Centre (DMCC) — Responsible Sourcing of Precious Metals - https://www.dmcc.ae

Das DMCC bietet einen Standard fiir die verantwortungsvolle Beschaffung von Edelmetallen, insbesondere Gold. Der Standard deckt Themen wie Konfliktfinanzierung, Geldwasche und Menschenrechte ab.
International Tin Supply Chain Initiative (ITSCI) - http://www.itsci.org

ITSCl ist ein Programm, das eine verantwortungsvolle und konfliktfreie Beschaffung von Zinn, Tantal und Wolfram sicherstellen soll. Es bietet Unternehmen Unterstiitzung bei der Implementierung von
Sorgfaltspflichten entlang der Lieferkette und Gberwacht die Rickverfolgbarkeit von Mineralien.

Fairmined Standard (Alliance for Responsible Mining) - https://www.fairmined.org

Der Fairmined Standard zielt auf die Forderung von verantwortungsvollem Kleinbergbau ab und stellt sicher, dass Gold aus Konfliktgebieten nicht zur Finanzierung von Konflikten oder zur Ausbeutung von
Menschen beitragt. Er deckt sowohl soziale als auch 6kologische Aspekte ab.

Fairtrade Gold - https://www.fairgold.org

Fairtrade Gold zielt darauf ab, den Bergbau in Entwicklungslandern zu verbessern und faire Arbeitsbedingungen sicherzustellen. Fairtrade Gold-Standards stellen sicher, dass die Menschenrechte im Bergbau
gewahrt werden und die Rohstoffe nicht aus Konfliktgebieten stammen.

Responsible Jewellery Council (RJC) — Chain-of-Custody Certification - https://www.responsiblejewellery.com

Der RJC setzt Standards fur die Beschaffung von Edelmetallen und Diamanten. Die RJC Chain-of-Custody-Zertifizierung stellt sicher, dass die gesamte Lieferkette von der Mine bis zum Endprodukt konfliktfrei und
ethisch einwandfrei ist.

Better Sourcing Program (BSP) - https://bsp-assurance.com

Das Better Sourcing Program arbeitet mit Bergbauunternehmen und lokalen Gemeinschaften zusammen, um die Riickverfolgbarkeit und Transparenz in der Lieferkette von Mineralien zu verbessern. Es stellt
sicher, dass die Mineralien verantwortungsvoll beschafft werden und nicht zur Finanzierung von Konflikten beitragen.
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Justitiar eines mittelstandischen EDV-Unternehmens und
danach als Unternehmensberater flir Roland Berger Strategy
Consultants. Nach seiner weiteren Tatigkeit fur eine national
aufgestellte Wirtschaftsrechtskanzlei wechselte er 2004 in das
Munchner Buro von Taylor Wessing.
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JUVE 2022-2025
Legal 500 2023
Handelsblatt 2021
Brand Eins 2021
in JUVE, Chambers, Legal 500
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Mandant, Chambers Europe 2020

Wettbewerber, Juve 2019

Chambers Europe 2019

Best Lawyers in Germany, Handelsblatt 2018
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2018

JUVE Handbuch 2017
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Partner
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Konzlei des Jahres fir
Vertrieh, Handel und Logistik 2023 2019

FUHRENDE KANZLEI FUHRENDE NAMEN

Martin Rothermel
Intemationales
Kauf-, Liefer- und
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