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EntgTranspG & Jilingste Rechtsprechung Gebot des gleichen
Entgelts far Frauen und
Mda&nner fur gleiche oder
gleichwertige Arbeit

Schiitzt: Arbeitnehmer:innen

(> 200 Beschéftigte) Lohnnachzahlung/-anpassung

Individueller Auskunftsanspruch & Anspruch auf
& Entschadigung wegen

Diskriminierung
Umfang
m Information Uber Kriterien und Verfahren
bei Entgeltfindung Voraussetzung
m Hohe des Vergleichsentgelt Diskriminierung durch Lohndifferenz
» Auflistung Gehaltsbestandteile der zwischen vergleichbaren Beschaftigten
Bruttogehalter ohne sachliche Rechtfertigung

Diskriminierungsvermutung gilt, Beachte:

Vorkehrungen:

Prof. Dr. Michael \

Johannes Pils Jonas Warnken Christina Poth, LL.M.
Partner Partner Salary Partnerin
m.pils@taylorwessing.com jwarnken@taylorwessing.com 1 c.poth@taylorwessing.com

Dr. Friedrich Goecke
Salary Partner
fgoecke@taylorwessing.com



https://taylorwessing.com/de/online-services/fair-pay-check

