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Executive Summary (1/95)

=Taylor Wessing und Edelman Smithfield haben die Unternehmen des DAX, MDAX und SDAX sowie die weiteren nach

Marktkapitalisierung grofiten borsennotierten Unternehmen, die eine Hauptversammlung in Deutschland
durchfuhren (insgesamt 229 Unternehmen), befragt, wie sie im Jahr 2023 ihre Hauptversammlungen durchgefthrt
haben, wie sie von den neuen Moglichkeiten fur virtuelle Hauptversammlungen Gebrauch gemacht haben und

welche Erfahrungen sie gemacht haben.
=Die Angaben der 110 Teilnehmer an der Befragung geben Einblicke in die Umsetzung der neuen Regelungen zur

virtuellen Hauptversammliung in der Praxis und die sich entwickelnden Trends. Die befragten Unternehmen haben
Auskunft gegeben, wie zufrieden sie mit dem jeweils gewahlten Format sind und wie sie die neue Rechtslage

bewerten.
=Die Teilnahmequote verteilt sich etwa gleich uber Unternehmen, die von dem virtuellen Format Gebrauch gemacht

haben, und solche, welche ihre Hauptversammlung in Prasenz durchgeflhrt haben, sowie uber die Auswahlindizes
DAX40, MDAX und SDAX sowie die weiteren gemafd Marktkapitalisierung grofiten Unternehmen aus dem Prime

Standard.
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Executive Summary (2/95)

=Die Verteilung auf virtuelle Hauptversammlung und Hauptversammlung in Prasenz ist uber die gesamte Gruppe der
befragten Unternehmen in etwa gleich (mit einem leichten Ubergewicht des virtuellen Formats) - unter den
Teilnehmern im DAX40 liegt der Anteil der virtuellen Hauptversammlungen aber bei 71 %. Bei den Unternehmen mit
groflerer Marktkapitalisierung wurde die virtuelle Hauptversammlung haufiger genutzt. Fur Unternehmen mit
geringerer Marktkapitalisierung war die RUckkehr zum Prasenzformat haufig attraktiver. Einzelne Unternehmen
haben moglicherweise zunachst noch abgewartet, wie sich das neue Format in dieser Saison bewahrt.

=Die Zufriedenheit mit dem gewahlten Format ist insgesamt sehr hoch (9 auf einer Skala von 1 bis 10) und ganz
leicht hoher beim virtuellen Format. Wesentliche negative Erfahrungen sind damit ausgeblieben oder haben den
Eindruck insbesondere von dem virtuellen Format nicht nachhaltig getrubt. Die teilnehmenden Unternehmen, die
eine virtuelle Hauptversammlung durchgefuhrt haben, bewerten das neue Format eindeutig positiver als die
Hauptversammlung in Prasenz und Uberwiegend auch als dem durch die COVID-19-Notfallgesetzgebung
vorgegebenen Format Uberlegen. Die neue virtuelle Hauptversammlung hat den Praxistest damit bestanden.




. Edelman
TaylorWessing * Smithfield

Executive Summary (3/95)

=Der Hauptteil (60 %) will an dem 2023 gewahlten Format auch in den kommenden Jahren voraussichtlich festhalten.
Ca. 30 % sind zum Ende der Befragung im September 2023 noch unentschieden. Bei den befragten Unternehmen, die ihre
Hauptversammlung 2023 in Prasenz abgehalten haben, geben 9 % an, dass sie erwagen, das Format zu wechseln, bei
denjenigen mit virtuellem Format sind es nur 2 %. Der Anteil der Unternehmen, die das virtuelle Format nutzen, konnte sich
in Zukunft noch erhohen, insbesondere wenn unter den Gesellschaften, Aktionaren und weiteren Kapitalmarktteilnehmern
die Aufgeschlossenheit gegenuber dem neuen Format weiter zunimmt und die hiermit verbundenen Kosten sinken.

=Die mafdgeblichen Grinde fur die Durchfuhrung einer virtuellen Hauptversammlung waren nach Angabe der Befragten die
grundsatzliche Einstellung der Verwaltung zu dem virtuellen Format sowie Nachhaltigkeits- und Kostenerwagungen.

=FUr die Abhaltung einer Hauptversammlung in Prasenz hingegen waren neben der grundsatzlichen Einstellung der
Verwaltung insbesondere die Erwartungen von Investoren, Fondsgesellschaften, Schutzvereinigungen und Proxy Advisors
sowie der Aspekt der Prozess- und Rechtssicherheit ausschlaggebend.

=Die Moglichkeit, eine Hauptversammlung in Prasenz mit zusatzlichen virtuellen Elementen bzw. eine virtuelle
Hauptversammlung mit zusatzlichen Elementen einer physischen Versammlung auszugestalten und damit zu einem
gesetzlich nicht vorgegebenen hybriden Format zu vermischen, hat in 2023 wenig Anklang gefunden. Lediglich drei der
befragten Unternehmen haben angegeben, eine Mischform eingesetzt zu haben.
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Executive Summary (4/95)

*Mehr als 90 % der Teilnehmer haben im Zusammenhang mit der vorgeschlagenen Satzungsbestimmung zur
virtuellen Hauptversammlung eine Regelung in der Satzung vorgesehen, die es den nicht fur die
Versammlungsleitung benotigten Mitgliedern des Aufsichtsrats unter bestimmten Voraussetzungen ermaoglicht, an
der Hauptversammlung im Wege der Bild- und TonUbertragung teilzunehmen.

=*Nahezu alle Teilnehmer haben angegeben, dass der Versammlungsleiter fur ihre virtuelle Hauptversammlung die
Ausubung des Frage-, Nachfrage- und Rederechts ausschlieRlich auf Videokommunikation beschrankt hat. Aus
Grunden der Prozesssicherheit war dies zu erwarten, da durch eine entsprechende Beschrankung vermieden
werden kann, dass Aktionare zugleich im Wege der Videokommunikation Fragen stellen und Fragenkataloge in
Textform einreichen. In lediglich 8 % der Falle sah es der Versammlungsleiter fur geboten an, weitere
Beschrankungen des Frage-, Nachfrage- und Rederechts wahrend der Hauptversammlung vorzunehmen.

Befurchtungen einer entsprechende Maflhahmen erzwingenden ,Fragenflut® in der virtuellen Hauptversammlung
haben sich daher meist nicht bestatigt.
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Executive Summary (5/95)

=\on der Moglichkeit, im Falle einer virtuellen Hauptversammlung vorzusehen, dass Fragen vorab einzureichen sind,
haben die Unternehmen bislang eher zuruckhaltenden Gebrauch gemacht. Die meisten Unternehmen zogen es vor,
ihre virtuelle Hauptversammlung ohne diese Moglichkeit der Hauptversammlung in Prasenz weitestgehend
anzugleichen. Diejenigen, die diese Option ausgelbt haben, haben etwaige verspatet eingereichte Fragen dann
konsequent nicht berucksichtigt. Die Halfte der Befragten wirde von diesem Instrument auch zukunftig wieder
Gebrauch machen. Aufgrund der verhaltnismaRig kleinen Gruppe der Unternehmen, die von der Moglichkeit
Gebrauch gemacht haben, hat sich eine diesbezlgliche Best Practice allerdings bislang noch nicht etabliert.

=Im Vergleich wurde bei virtuellen Hauptversammlungen haufiger Widerspruch erklart als bei Hauptversammlungen
in Prasenz. Die Befurchtung, die Moglichkeit, den Widerspruch , per Mausklick“ zu erklaren, werde zu einer hOheren
Zahl von Widerspruchen fuhren, lasst sich jedoch nicht eindeutig belegen, zumal die Erklarung des Widerspruchs
erfahrungsgemaf von verschiedenen Faktoren der konkreten Hauptversammlung abhangt, von denen nur ein Teil
mit dem Format zusammenhangt (u.a. Tagesordnungspunkte, Auskunftsverhalten, technische Schwierigkeiten).

=Die Prozess- und Rechtssicherheit war ein mafdgebliches Entscheidungskriterium bei der Ausgestaltung der
Hauptversammlung. Neben der weiteren Verfestigung der Best Practices in Bezug auf die verschiedenen zur Wahl
stehenden neuen Ausgestaltungsmoglichkeiten der virtuellen Hauptversammlung wird in Zukunft auch die Frage
einer Reform des Beschlussmangelrechts relevant bleiben.
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Teilnehmer nach Borsensegment

m 29,8%

® 23,1%

= 23.1% 24,0%

Haufigkeit

DAX40 MDAX

SDAX Weitere Prime Standard

=Die Gruppe ,Weitere Prime Standard“ besteht aus den weiteren 80 nicht in einem der Auswahlindizes DAX, MDAX und SDAX

enthaltenen gemafd Ranking der Frankfurter Wertpapierbdrse zum Stichtag 30. Juni 2023 nach Marktkapitalisierung grofiten
Unternehmen aus dem Prime Standard.

*Im DAX40 und MDAX war die Teilnahmequote mit jeweils rund 60 % am hochsten; im SDAX lag sie bei gut 30 %.
N=104
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Gewdahltes Format

B 55,3%

= 44,7%

Haufigkeit in %

Die Hauptversammlung wurde als virtuelle Hauptversammlung durchgefihrt Die Hauptversammlung wurde als Versammlung in Prasenz durchgefihrt

=Das DAX40-Segment hat mit 71 % den hochsten Anteil an virtuellen HVs.
=Das Segment ,Sonstige“ hatte mit 60 % den hochsten Anteil an physischen HVs.
=*Weder DAX40- noch MDAX-Unternehmen haben eine hybride HV durchgefuhrt.

N=103
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Bestimmende Kriterien
(virtuelle Hauptversammlung)

Welche Kriterien waren fur die Wahl des virtuellen Formats bestimmend
(Mehrfachnennung maéglich)?

Haufigkeit in %

Grundsatzliche Qualitat des ErV\I/:‘r/teusr;g?:nvon Struktur des
Einstellung der Austausches und ! : . Nachhaltigkeits- Prozess- und Internationalitat des . . i
) Fondsgesellschaften, Aktionariats, z. B. - . . L - Kostengesichtspunkte Weitere:
Verwaltung zu dem | Informationsgehalt der s ' erwagungen Rechtssicherheit Aktionarskreises
Schutzvereinigungen Streubesitz
Format Veranstaltung -
und Proxy Advisors
83,3% 33,3% 11,1% 37,0% 81,5% 31,5% 38,9% 77,8% 14,8%

=Fur DAX40-Unternehmen waren Kostengesichtspunkte (88,9 %) das bestimmende Kriterium fur die Wahl der virtuellen HV.

=Fur MDAX-Unternehmen waren zu gleichen Teilen (81,3 %) Kostengesichtspunkte, Nachhaltigkeitserwagungen und die Einstellung
der Verwaltung maRRgebend.

N=102




. Edelman
TaylorWessing * Smithfield

Bestimmende Kriterien
(Hauptversammlung in Prasenz)

Welche Kriterien waren fur die Wahl des Prasenzformats bestimmend (Mehrfachnennung

moglich)?
X
£
=
[)
X
oo
Y=
=]
o)
I
Grundsatzliche Qualitat des Er"f::g‘sqﬁf:n"o” Struktur des
Einstellung der AUSta.USCheS und Fondsgesellschaften, Aktionariats, z. B. Nachk_!altlgkelts— Prozes_s- und . Interr_natpnahtz_at des Kostengesichtspunkte Weitere:
Verwaltung zu dem Informationsgehalt der - : erwagungen Rechtssicherheit Aktionarskreises
Schutzvereinigungen Streubesitz
Format Veranstaltung -
und Proxy Advisors
65,2% 45,7% 56,5% 13,0% 6,5% 58,7% 2,2% 19,6% 4,3%

= DAX40-Unternehmen entschieden sich tberdurchschnittlich haufig (85,7 %) wegen der Qualitat des Austauschs und dem
Informationsgehalt der Veranstaltung fur das Prasenzformat.

*Im MDAX uberwog die Einstellung der Verwaltung Uberdurchschnittlich haufig (92,9 %) als bestimmendes Entscheidungskriterium.
"Prozess- und Rechtssicherheit war bei der Wahl der HV in Prasenz haufiger relevant als bei der Wahl der virtuellen HV.

N=102
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Zufiriedenheit mit dem HV-Format

Wie zufrieden war Ihre Verwaltung mit der Hauptversammlung unter Anbetracht des gewahlten Formats?
9

m 89

8,9

Zufriedenheit
© 0 @
[0)] ~ [00]

K
o

8,5

%
~

&
w

K
N

Insgesamt Virtuelle HV Physische HV

*Die Zufriedenheit liegt insgesamt auf einem sehr hohen Niveau (maximale Punktzahl 10) und unterscheidet sich nur minimal
zwischen den Formaten.

=Nach Borsensegmenten verzeichnet der MDAX mit 9,0 die hochste Zufriedenheit insgesamt.
N=101
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Bewertung der virtuellen Hauptversammlung
im Vergleich zur Prasenzversammlung

Wie bewerten Sie das neue Format im Vergleich zu der Hauptversammlung in Prasenz auf
einer Skala von 1 (vollkommen unterlegen) bis 10 (vollkommen Gberlegen)?

32,0%

28,0%
26,0%

Haufigkeit in %

8,0%
= 4,0%

u 2.0%
= 0,0% = 0,0% 0,0% = 0,0% ﬂ

1 2 3 4 5

6 7 g 9 10
=Die teilnehmenden Unternehmen, die eine virtuelle HV durchgefluhrt haben, bewerten das neue Format eindeutig positiver als die
HV in Prasenz.

=Der Mittelwert liegt bei 8,6 (nahezu gleich uber alle Segmente hinweg - am hochsten im MDAX und SDAX mit 8,7).

N=50
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Bewertung der virtuellen Hauptversammlung
im Vergleich zur Notfallgesetzgebung

Wie bewerten Sie das neue Format im Vergleich zu der virtuellen Hauptversammlung gemaf

COVID-19 Notfallgesetzgebung auf einer Skala von 1 (vollkommen unterlegen) bis 10

(vollkommen Uberlegen)? 33,3%

17,7%
15,7%

Haufigkeit in %

11,8%
9,8%

3,9%

2,0% 2,0%
0,0% _ -

1 2 3 4 5

3,9%

6 7 8 9 10
*Die teilnehmenden Unternehmen, die eine virtuelle HV durchgefuhrt haben, bewerten das neue Format uberwiegend positiver als das
durch die COVID-19-Notfallgesetzgebung vorgegebene Format.

=Der Mittelwert liegt insgesamt bei 7,5 (im MDAX am hochsten mit 8,1 und im SDAX am niedrigsten mit 6,7).
N=51
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Beibehaltung des Formats

Edelman
Smithfield

Erwagt die Verwaltung aufgrund der
Erfahrungen, das Format fur die nachste
ordentliche Hauptversammlung
beizubehalten? (virtuell und physisch)

B 63,7%
xX
£
)
‘© 30,4%
X
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5
g B 49% 1.0%
(o3 N Q Q
> ® & QZP
o Q
O s
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Erwagt die Verwaltung aufgrund der
Erfahrungen, das Format fur die nachste
ordentliche Hauptversammlung
beizubehalten? (virtuell)

® 63,0%
X
£
s 33,3%
=
o0
Y
>
© ® 1,9% 1,9%
Q (4}
® & &
SN N
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& ¢*
\\0«\ A
&

Erwagt die Verwaltung aufgrund der
Erfahrungen, das Format fiir die nachste
ordentliche Hauptversammliung
beizubehalten? (physisch)

B 64,4%
X
£
4
e 26,7%
o
=
.3
T 0,0%
" &
X (\Qo
O e
9 4
& 2
(\o‘\ N
&

=Aus Sicht der Anwender hat sich das jeweils gewahlte Format bewahrt und kommt auch fur zuktnftige HVs grundsatzlich weiter in

Betracht.

=Unter den Borsensegmenten wollen MDAX-Unternehmen mit 76,7 % ihr Format am 6ftesten beibehalten.

N=102
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Dauer der HV

Wie lange hat Ihre Wie lange hat lhre

Hauptversammlung gedauert? Hauptversammlung gedauert?

(virtuell) (physisch)

H 51,9% ® 69,8%
= 48,1%
S S
IQQ% Qﬂ% QD%
unter 2 Stunden 2 bis 4 Stunden mehr als vier | Keine Angabe | unter 2 Stunden 2 bis 4 Stunden mehr als vier | Keine Angabe

Stunden Stunden

=75 % der DAX40-HVs dauerten mehr als 4 Stunden, obwohl sie mehrheitlich virtuell durchgefuhrt wurden.

=Das neue Format fuhrt nicht per se zu einer Verkurzung der Veranstaltung. HVs unter zwei Stunden Dauer hat es sogar haufiger in
der Gruppe der Prasenzversammlungen gegeben.

N=100
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Dauer der HV im Vergleich

v

Edelman
Smithfield

Wie war die Dauer der
Hauptversammlung im Vergleich zu
dem Durchschnitt der letzten drei

Jahre vor 2020 bzw. vor COVID-19?
(virtuell)

H 42,6%

11,1%

Haufigkeit in %

Langer Keine Angabe

Karzer In etwa gleich

Wie war die Dauer der
Hauptversammlung im Vergleich zu
dem Durchschnitt der letzten drei
Jahre vor 2020 bzw. vor COVID-19?
(physisch)

H 53,3%

Haufigkeit in %

6,7%

Langer Kirzer

In etwa gleich Keine Angabe

=Der Grofdteil der HVs dauerte nach Einschatzung der Teilnehmer ebenso lang wie die HVs vor COVID-19.
=Eine Straffung der Versammlung konnten bei den HVs in Prasenz 11 % der Befragten verzeichnen. Bei den virtuellen HVs entspricht
dies 30 %. Der Anteil der HVs in Prasenz, die nach Einschatzung der Teilnehmer langer dauerten, liegt mit 28,9 % deutlich hoher als

N=102

bei den virtuellen HVs mit 17 %. Dass die Unterschiede allein auf das Format zuruckzufuhren sind, lasst sich nicht bestatigen.
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Teilnahmequote

Wie hoch war die Quote der

Wie hoch war die Quote der
Teilnahme bzw. des vertretenen

Teilnahme bzw. des vertretenen

Kapitals? (virtuell) Kapitals? (physisch)
m 259% 31,1%
u 24,1% 24,1%
X 20,4% 2 u 24.4% 24,4%
£ c
= %" " 11,1%
£ 3,7% £ OEE6T%
m 1,9% 2,2%
__—— : ; j , : : : : : : : |
unter 40%  41% bis 61% bis 71% bis Uber 80% Keine unter 40%  41% bis 61% bis 71% bis Uber 80% Keine
60% 70% 80% Angabe 60% 70% 80% Angabe

=Die physische HV hatte mehr Teilnahmequoten im hoheren Bereich (Uber 71 %).
=Die Erwartung, die virtuelle HV konnte generell hohere Prasenzen herbeifuhren, lasst sich nicht bestatigen.

N=102
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Teilnahmequote im Vergleich

Wie war die Quote der Teilnahme Wie war die Quote der Teilnahme

bzw. des vertretenen Kapitals im bzw. des vertretenen Kapitals im
Vergleich zu dem Durchschnitt der Vergleich zu dem Durchschnitt der
letzten drei Jahre vor 2019 (bzw. letzten drei Jahre vor 2019 (bzw.
vor COVID-19)? (virtuell) vor COVID-19)? (physisch)

B 56,6% B 71,1%
% 13,2% %
=<:E =<:E 6,7%

Grofier Kleiner In etwa gleich Keine Angabe Grofier Kleiner In etwa gleich Keine Angabe

=Wahrend der Grofiteil der Unternehmen mit HV in Prasenz in etwa gleich hohe Prasenzen wie vor COVID-19 verzeichnete, haben 24,5 %
der Unternehmen mit virtueller HV ihre Prasenzen nach eigenen Angaben ausbauen konnen.

=Mit 26,1 % ist der Anteil der Unternehmen mit héheren Teilnahmequoten im DAX40 nochmals grofder.

N=101
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Widerspruche zum Protokoll des Notars

Wurden Widerspriche zum Protokoll des Notars erklart?

® 69,3%

Haufigkeit in %

u 26,7%

" 4,0%
! T ——|
Ja Nein Keine Angabe

=Die meisten Widerspruche wurden bei DAX40-Unternehmen (45,8 %) und bei virtuellen HVs (35,2 %) erklart.

=Uberwiegend war die Anzahl der eingelegten Widerspriiche nicht héher als die Unternehmen auf Basis der Gegenstande ihrer
Hauptversammlung und der Erfahrungen aus den vergangenen Jahren angenommen hatten.

=Im Vergleich wurde bei virtuellen Hauptversammlungen haufiger Widerspruch erklart als bei Hauptversammlungen in Prasenz.
N=101
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Vorabeinreichung von Fragen

Haben Sie die Moglichkeit der Vorabeinreichung von Fragen vorgesehen?

H 88,5%

Haufigkeit in %

m11,5%

_ I

Ja

0,0%

Nein Keine Antwort / noch nicht bekannt

=*Nur sehr wenige der Unternehmen mit virtueller HV haben von der Moglichkeit, die Vorabeinreichung von Fragen vorzusehen,
Gebrauch gemacht.

*Die meisten Unternehmen mit virtueller HV zogen es vor, diese ohne die Moglichkeit der Vorabeinreichung weitestgehend der HV in
Prasenz anzugleichen.

N=52
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Frist der Vorabeinreichung

Geben Sie bitte die entsprechend vorgegebene Frist an und den Umgang mit verspatet
eingereichten Fragen:

m 25,0% u 25,0%

25,0% 25,0%

Haufigkeit in %

10, keine Berucksichtigung 4 Wochen Einreichung und verspatet Beziglich der Frist wurde die Einreichung bis 2 Tage vor HV, es gab
eingereichte Fragen wurden nicht  gesetzliche Regelung angewendet, es keine verspateten Fragen
berucksichtigt gab keine verspatet eingereichten

Fragen

=Die Unternehmen mit virtueller HV, die von der Moglichkeit, die Vorabeinreichung von Fragen vorzusehen, Gebrauch gemacht haben,
haben verspatet eingereichte Fragen, soweit einschlagig, konsequent zurlickgewiesen.

N=4
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Beschrankung des Umfangs der Vorabeinreichung

Haben Sie Vorgaben zur Beschrankung des Umfangs vorab eingereichter Fragen vorgesehen?

 33,3%  33,3% 33,3%

Haufigkeit in %

Ja Nein Keine Antwort / noch nicht bekannt
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Kunftige Einfihrung der Vorabeinreichung

Erwagt die Verwaltung, z. B. aufgrund der gemachten Erfahrungen und der Anzahl der wahrend
der Versammlung gestellten Fragen, die Vorabeinreichung kunftig noch einzufuhren?

m 73,9%

Haufigkeit in %

26,1%

u 0,0%

Ja Nein Keine Antwort / noch nicht bekannt

=Eine kunftige Vorabeinreichung von Fragen wird derzeit Uberwiegend nicht erwogen.
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Beibehaltung der Vorabeinreichung

Erwagt die Verwaltung, z. B. aufgrund der gemachten Erfahrungen und der Anzahl der wahrend der Versammlung
gestellten Fragen, die Vorabeinreichung kinftig nochmals vorzusehen?

= 50,0%

B 33,3%

Haufigkeit in %

m 16,7%

Ja

Nein Keine Angabe

*Die Halfte der Unternehmen, die die Vorabeinreichung von Fragen vorgesehen haben, erwagt, daran festzuhalten. 17 % hingegen
ziehen aufgrund der Erfahrungen in Betracht, kinftig auf dieses Instrument zu verzichten.
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Smithfield
Umgang mit entgegen den Vorgaben
oder verspatet eingereichten Stellungnahmen

Haben Sie entgegen der vorgegebenen Beschrankungen (hinsichtlich des Umfangs oder Beschrankung auf
ordnungsgemafd angemeldete Aktionare) oder verspatet eingereichte Stellungnahmen zuganglich gemacht?

B 83,3%

Haufigkeit in %

16,7%

5 0,0%

Ja

Nein Keine Angabe

=Soweit einschlagig wurden verspatet oder entgegen der einschlagigen Vorgaben eingereichte Stellungnahmen uberwiegend
zuruckgewiesen.
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Aktionarsfragen

Wie viele Fragen wurden von

Wie viele Fragen wurden von
Aktionaren gestellt? (virtuell)

Aktionaren gestellt? (physisch)

u 37,8%
30,2%

= 26,4%

B 24.5% u 26,7%

m 13,2%

Haufigkeit in %
Haufigkeit in %

11,1%
5,7%

0,0%

bis 20 21bis50 51bis100  Uber 100 Keine Angabe bis 20 21bis50 51bis100  Uber 100 Keine Angabe

=Bei virtuellen HVs wurden deutlich mehr Fragen gestellt.
=Die Haufigkeit der Fragen korreliert auch mit dem Borsensegment (mehr Fragen bei DAX40-Unternehmen).

N=101
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Ausubung des Rederechts per Videokommunikation

War vorgegeben, dass die Auslibung des Frage-, Nachfrage und Rederechts in der Hauptversammlung ausschliefllich per
Videokommunikation erfolgen kann?

H 08,1%

Haufigkeit in %

= 0,0% u 1,9%

Ja Nein Keine Angabe

=Nahezu alle Teilnehmer haben angegeben, dass der Versammlungsleiter fur ihre virtuelle Hauptversammlung die Ausubung des
Frage-, Nachfrage- und Rederechts ausschliefllich auf Videokommunikation beschrankt hat.

N=52
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Beschrankung des Frage-, Nachfrage- und Rederechts

Hat der Versammlungsleiter in der Hauptversammlung die Ausiibung des Frage-, Nachfrage- und Rederechts beschrankt?

B 84,6%

Haufigkeit in %

B 77% B 7.7%

I

Ja Nein Keine Angabe

=|n lediglich 8 % der virtuellen HVs sah es der Versammlungsleiter fur geboten an, Beschrankungen des Frage-, Nachfrage- und
Rederechts wahrend der HV vorzunehmen.

N=52
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Befristung der Ermachtigung
zur Durchfiihrung einer virtuellen HV

Fir welchen Zeitraum wurde die Ermachtigung befristet?

 66,2%

Haufigkeit in %

26,2%

" 4,6%

m 0,0% H 1,5% 1,5%

1 Jahr 2 Jahre 3 Jahre 4 Jahre 5 Jahre Keine Angabe

=Die durch die Neufassung des Aktiengesetzes gegebene Moglichkeit, die virtuelle HV fur einen bestimmten Zeitraum mittels einer
Satzungsregelung fest vorzugeben, hat sich als ,totes” Recht erwiesen. Die Moglichkeit, auf Basis einer Vorstandsermachtigung
flexibel und situationsadaquat von dem neuen Format Gebrauch zu machen, war einhellig attraktiver.

=Allerdings haben nicht samtliche Unternehmen die maximal zulassige Befristung der Satzungsermachtigung gewahlt.
N=65
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Bestimmende Kriterien (Bemessung der Befristung)

Welche Erwagungen waren maigeblich fur die Bemessung der Befristung?

53
£
=
)
X~
a0
[
=]
T
26.2%
9.2%
GroBtmogliche Flexibilitat fur die Méglichst geringer Aufwand in Satzungsandernde Mehrheit von drei Die virtuelle Hauptversammlung soll Keine Angabe
Verwaltung zukunftigen Versammlungen durch Vierteln des bei der Beschlussfassung  bewusst schon vor Ablauf der maximal
erneute Vorlage vertretenen Grundkapitals wurde

zulassigen Befristung grundlegend auf

bendtigt und die im Vorfeld den Priifstand gestellt werden

mitgeteilten Erwartungen von
Investoren, Fondsgesellschaften,
Schutzvereinigungen und Proxy
Advisors waren potenziell
ausschlaggebend
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Ermessen des Vorstands

Haben Sie in der Satzungsermachtigung inhaltliche Vorgaben getroffen, um das Ermessen des Vorstands bei der
Einberufung kinftiger Hauptversammlungen zu lenken?

= 64,6%

X
£
=
[7)
x
0
=
=]
1©
I
7,7%
Ja Nein Nein, jedoch waren in der Einberufung im Keine Angabe
Begrindungsteil Szenarien beschrieben, in
denen der Vorstand von der Erméchtigung
gegebenenfalls Gebrauch machen kdnnte.
N=65
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Regelung zur Teilnahme der Aufsichtsratsmitglieder

Wurde im Zusammenhang mit der Satzungsanderung eine Regelung zur Teilnahme der
Aufsichtsratsmitglieder im Falle einer virtuellen Hauptversammlung eingefuhrt?

m 91,4%

Haufigkeit in %

u 8,6%

Vorgesehen wurde die Moglichkeit, dass Aufsichtsratsmitglieder (sofern diese nicht fur Vorgesehen wurde keine Regelung
die Versammlungsleitung benétigt werden) im Wege der Bild- und Tonubertragung an
der Hauptversammlung teilnehmen durfen
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,Bestimmter Fall®

Haben Sie die virtuelle HV als ,bestimmter Fall“ vorgesehen, in dem die Teilnahme von Mitgliedern des Aufsichtsrats im
Wege der Bild- und Tonubertragung erfolgen darf?

H 54,2%

H 26,5%

Haufigkeit in %

m 19,3%

Ja

Nein Keine Angabe
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Regelung zur Verhinderung von
Aufsichtsratsmitgliedern

Sieht die Satzung aufier den ,bestimmten Fallen®, in denen die Teilnahme von Mitgliedern des Aufsichtsrats im Wege der Bild- und
Tonubertragung erfolgen darf, auch eine (klarstellende) Regelung zur Verhinderung von Aufsichtsratsmitgliedern (z.B. im Falle von Krankheit) vor?

B 427%

H 34,2%

H 23,2%

Haufigkeit in %

Ja Nein Keine Angabe
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Uber die Studie

= Die Studie umfasste insgesamt bis zu 34 Fragen (inklusive eines offenen Antwortfelds) und war anonym. An statistischen Daten wurde das
Borsensegment bzw. die Indexzugehdorigkeit erhoben.

= Die Durchflhrung lief vom 24. August 2023 bis 15. September 2023 uber eine nur mit individuellem Zugangsschltssel erreichbare Online-
Befragung.

= Insgesamt wurden 240 Unternehmen flr die Befragung ausgewahlt, darunter DAX (40), MDAX (50), SDAX (70) und die 80 weiteren nach
Marktkapitalisierung grofiten Unternehmen aus dem Prime Standard (Quelle: Frankfurter Wertpapierborse; Stichtag: 30. Juni 2023). Nicht
berucksichtigt wurden aus dieser Gruppe die Unternehmen, die keine HV nach deutschem Recht durchfihren. Damit lag die befragte
Gesamtgruppe bei 229.

= Kontaktiert wurden die mit der Durchfuhrung der HV typischerweise befassten Stellen (Vorstand, Aufsichtsrat, Investor Relations,
Rechtsabteilung, Corporate Office). Um die Teilnahme mehrerer Vertreter eines Unternehmens und damit eine Verzerrung der Ergebnisse
auszuschliefien, erhielt jedes Unternehmen einen individualisierten und nur einmalig zu verwendenden Zugangsschlussel fir die Teilnahme.

=110 Unternehmen haben an der Befragung teilgenommen (rd. 50 %), davon waren 99 Rucklaufe vollstandig (89 %). Die Anzahl derjenigen
Unternehmen, die zu einer jeweiligen Frage Angaben gemacht haben, ist bei den einzelnen Fragen mit N ausgewiesen. N bildet die jeweilige
Bezugsgrofde fur die ermittelten Anteile der angegebenen Antworten. Die in den Schlussfolgerungen und in der Executive Summary
angegebenen Prozentsatze wurden kaufmannisch gerundet.
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Uber Taylor Wessing

Mit Gber 1.100 Anwaltinnen und Anwalten an 29 Standorten in Europa, dem Mittleren Osten und Asien sowie zwei
Reprasentanzburos in den USA bietet Taylor Wessing Mandanten aus den dynamischsten und zukunftstrachtigsten
Branchen der Welt marktfuhrende integrierte Rechtsberatung. Taylor Wessing ist eine der wenigen Kanzleien in
Deutschland, die eine umfassende Full Service- Beratung in allen wesentlichen Bereichen des Wirtschaftsrechts
anbietet und dabei auf die Erfahrung aus langjahrigen Beziehungen zu grofien sowie mittelstandischen
Unternehmen zuruckgreifen kann. Taylor Wessing zeichnet sich insbesondere durch Expertise in ihren Key Sectors
Technology, Media & Communications, Life Sciences & Healthcare, Real Estate, Infrastructure & Energy und Private
Wealth aus.

Die Corporate/Capital Markets-Praxis von Taylor Wessing ist fur ihren nachgewiesenen Track Record und ihr starkes
und leistungsfahiges Team bekannt. Die Anwaltinnen und Anwalte dieser Gruppe beraten laufend Unternehmen und
ihre Entscheidungstrager in allen rechtlichen und strategischen Fragen des Gesellschafts- und Kapitalmarktrechts.
Die Beratung bei der Vorbereitung und Durchfuhrung von Hauptversammlungen bildet neben KapitalmafRnahmen,
Bérsenzulassungen und 6ffentlichen Ubernahmen einen Schwerpunkt der Beratungspraxis.
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Uber Edelman Smithfield

Edelman Smithfield ist eine Boutique fur Finanzkommunikation, die sich auf die Finanzmarkte und strategische
Situationen spezialisiert hat und dabei die gesamte Reichweite und die Ressourcen von Edelman mit 6.000
Mitarbeiter:innen weltweit nutzt. Das Team von Edelman Smithfield besteht aus rund 250 Beratern in mehr als
25 Stadten und 15 Landern, die fUhrende Organisationen auf der ganzen Welt betreuen.

Edelman Smithfield berat Vorstande, Managementteams und Kommunikationsexperten in erfolgskritischen
strategischen Situationen, wie Fusionen, Ubernahmen, Bérsengangen, Insolvenzen und Restrukturierungen,
Auseinandersetzungen mit aktivistischen Aktionaren, Rechtsstreitigkeiten, Managementwechsel und regulatorischen
Angelegenheiten, sowie bei der laufenden Kommunikation mit Investoren und kritischen ESG-Themen.

Die Asset-Management-Kunden des Unternehmens verwalten zusammen mehr als 20 Billionen US-Dollar.
Zusammen mit dem Wissen aus der jahrlichen Investor-Trust-Umfrage ergibt sich daraus ein einzigartiges
Verstandnis der globalen institutionellen Investorenlandschaft. Edelman Smithfield hat in den letzten funf Jahren bei
Hunderten von Transaktionen beraten, darunter einige der prominentesten Fusionen und Ubernahmen,
Borsengangen und Restrukturierungen.
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