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Hot Topics

Pflichten des Arbeitgebers

Unzulassige Beeinflussung durch ArbG
Non-binare Personen
KUndigungsschutz

Online- und Briefwahl
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Anfechtbarkeit bzw. Nichtigkeit
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Hot Topic 1.
Pflichten des Arbeitgebers

Grundsatz: Beobachtende Rolle
Mitwirkungspflichten
Ermaoglichung der Durchfihrung der Wahl

Kostentragung
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Exkurs:
Ablauf der Wahl

Vorbereitungshandlungen

Einleitung der Wahl

Durchfihrung der Wahl
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Konstituierende Sitzung des neuen BR
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Hot Topic 2:
Unzulassige Beeinflussung durch ArbG

Fall nach BAG, Beschl. v. 25.0ktober 2017 -7 ABR 10/16
(verkurzt):

Personalleiter Uber amtierenden BR:

AN begehen Verrat am
Unternehmen, wenn sie BR-
Kandidatin Frau S. wahlen®

,BR-Vorsitzende
behindert Arbeit des
Unternehmens, mit dem

bisherigen BR gibt es
nur Streit.”

,Belegschaft soll doch eine
,gescheite Liste® wahlen.”

Unzuléassige Beeinflussung?
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Hot Topic 2:
Unzulassige Beeinflussung durch ArbG

Fall nach BAG, Beschl. v. 25.0ktober 2017 -7 ABR 10/16
(verkurzt):

Personalleiter Uber amtierenden BR:

AN begehen Verrat am
Unternehmen, wenn sie BR-
Kandidatin Frau S. wahlen®

,BR-Vorsitzende
behindert Arbeit des
Unternehmens, mit dem

bisherigen BR gibt es
nur Streit.”

,Belegschaft soll doch eine
,gescheite Liste® wahlen.”

Unzuléassige Beeinflussung?
LAG Hessen, Beschl. v. 12.11.2015 - 9 TaBV 44/15: Ja, da Neutralitatspflicht verletzt.
BAG, Beschl. v. 25.10.2017 — 7 ABR 10/16: Nein, keine allgemeine Neutralitatspflicht.
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Hot Topic 3:
Non-binare Personen

Problem:
BetrVG spricht teilweise nur von ,Geschlecht®, teilweise explizit von ,Mannern und Frauen®
- Non-binare Personen als ,eigenes” Geschlecht?

LOsungsansatze:
Vorgehen nach Gesetzeswortlaut (Geschlecht entweder mannlich oder weiblich)
Non-bindre Personen werden dem Minderheitengeschlecht hinzugerechnet
Berucksichtigung als ,Drittes Geschlecht®
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Hot Topic 4.
Kindigungsschutz

BR- Mitglieder Bis zu 6 Wabhlinitiatoren
Wabhlbewerber ,Vvorfeld-Initiatoren®
Mitglieder des Wahlvorstands

Bis zu 3 Wabhlinitiatoren
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Hot Topic 5:
Online- und Briefwahl

Online-Wabhl bis jetzt im Gesetz nicht vorgesehen
Grundsatz der Prasenzwabhl
Briefwahl wird allerdings erleichtert

Achtung: Stimmabgabe in Prdsenz muss am Wabhltag
gewahrleistet sein
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Hot Topic 6:
Anfechtbarkeit bzw. Nichtigkeit

Verstol3 gegen wesentliche Vorschriften tber
Das Wahlrecht
Die Wahlbarkeit
Das Wahlverfahren

Eine Berichtigung ist nicht erfolgt, es sei denn, dass durch
den Verstol3 das Wahlergebnis nicht geandert oder
beeinflusst werden konnte

BR wird ab Entscheidung aufgeldst
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,Die BR-Wahl trégt den Stempel der Nichtigkeit auf der Stirn®
z.B. BR-Wahl ohne Wahlvorstand

BR von Anfang an nicht existent

- Ewvtl. Abbruch der laufenden Wahl méglich




Fragen und
Diskussion




Lassen Sie uns in Kontakt bleiben!

Dr. Friedrich Goecke

Senior Associate, Dusseldorf
+49 21183870
F.Goecke@taylorwessing.com

Friedrich Goecke ist Fachanwalt fur Arbeitsrecht. Er berat national und
international tatige Unternehmen sowie Fuhrungskrafte in allen Bereichen
des Individual- und Kollektivarbeitsrechts.

Einen Tatigkeitsschwerpunkt bildet hierbei die vertragliche und
tatsachliche Gestaltung des flexiblen Personaleinsatzes (Zeitarbeit,
Interim Management, Freelancer, Outsourcing durch Werk-
/Dienstvertrage). Friedrich Goecke beréatinsbesondere Unternehmen aus
Bereichen Automotive & Mobility.

Er vertritt Mandanten regelmafig im Rahmen von gerichtlichen
Streitigkeiten, sowohl in kollektiven arbeitsrechtlichenals auch in
individuellen arbeitsrechtlichen Angelegenheiten.
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Janine Krupa-Soltane,
LL.M.

Salary Partner, Miinchen
+49 89 21038 317
J.Krupa-Soltane@taylorwessing.com

Janine Krupa-Soltane ist Fachanwaltin fr Arbeitsrecht und beréat
nationale und internationale Mandanten auf dem gesamten Gebiet des
Individual- und Kollektivarbeitsrechts.

lhre Téatigkeitsschwerpunkte umfassen insbesondere den
Beschaftigtendatenschutz, die Gestaltung und Verhandlung von (IT-)
Betriebsvereinbarungen sowie Fragestellungenim Bereich der HR-
Datenschutz-Compliance. Dartiber hinaus beréat sie zu
betriebsverfassungsrechtlichen Fragestellungen, insbesondere bei
Restrukturierungenund Personalanpassungen.

Des Weiteren verhandelt sie mit Betriebsraten und Gewerkschaftenund
vertritt Mandanten regelmafiig im Rahmen von gerichtlichen
Streitigkeiten, sowohl in kollektiven arbeitsrechtlichenals auch in
individuellen arbeitsrechtlichen Angelegenheiten.

13



Session #2: Betriebsratswahlen —
ein Fall fur die
Staatsanwaltschaft?

Jan-Patrick Vogel (Co-Head IG Compliance, Taylor Wessing)

Dr. David Albrecht (Partner und Fachanwalt fur Strafrecht,

Kanzlei FS-PP Berlin) C‘, F F E E

Moderation:

Dr. Anne Forster (Employment, Pensions & Mobility, Taylor W essing)
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