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1. LG Frankfurt a.M.,
Urteil vom 23.2.2021 (3-05 O 64/20)

Virtuelle HV der Deutsche Bank AG am 20.05.2020.
Anfechtung verschiedener HV-Beschliisse (Entlastung von VS und AR; Wahlen zum AR).

Kein Nichtigkeitsgrund nach § 241 Nr. 3 AktG: Covid-19-Gesetzgehort ,zum Wesender AG".
Covid-19-Gesetz formell und materiell verfassungsgeman.
Covid-19-Gesetz steht im Einklang mit der européischen Aktionarsrechte-RL.

Keine Zwei-Wege-Kommunikation: Anfechtungsausschluss mangels vorsatzlichem Ermessensfehlgebrauch. L

Weitere Rechtssicherheit bezliglich der Frage, ob das Covid-19-Gesetz verfassungsgemals ist
(so auch Hinweisbeschluss des LG Kdln v. 26.02.2021 —82 O 53/20).

Ermessen des Vorstands, ob die HV virtuell oder in Prasenz stattfindet, ist vom Anfechtungsausschluss des
= § 1 Abs. 7 Covid-19-Gesetz erfasst.

Hilfreiche Klarstellung: Zwingende Vorgabe zu bestimmten Vollmachtsformularen kommt nur fr die : '
Bevollmachtigung der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaftin Betracht.




2. LG Kaln,
Beschluss vom 26.2.2021 (82 O 53/20)

Sachverhalt Entscheidung Praxishinweis

(Positiver) Hinweisbeschluss nach = Covid-19-Gesetz (und virtuelle HV)
anfanglichen Zweifeln des Gerichts im genigt verfassungsrechtlichen
Hinblick auf die Vereinbarkeit der Anforderungen.

virtuellen HV mit Verfassungs-und
Europarecht.

» Zwei-Wege-Kommunikation nicht
zwingend erforderlichund einfache
Bild- und TonlUbertragung ausreichend.

= Noch keine auseichenden
Erfahrungen mit reinen Online-HVs
1.S.v. § 118 Abs.1S. 2 AkiG.

= Covid-19-Gesetzist — unter Berick-
sichtigung der zwischenzeitlichen
Abschaffung der reinen Fragemoglichkeit
— auch europa-rechtskonform.
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3. OLG Munchen,
Beschluss vom 28.7.2021 (7 AktG 4/21)

Sachverhalt Praxishinweis

= Anfechtung eines Beschlusses uber einen = Erhéhte Rechtssicherheitfir Squeeze-outs und Anerkennung
verschmelzungsrechtlichen Squeeze-out nach §§ 327e Abs. 2, sog. Nichteintragungsnachteile.
319 Abs. 6 AKIG. = Keine Bedenken gegendie Beschlussfassung Uber einen

= Freigabeverfahren fuhrte zur Eintragung und Wirksamkeit. Squeeze-outin virtueller HV.
_ = Ermessensfehligebrauchbei Entscheidung tber virtuelle HV
Entscheidung fihrt (nur) zur Anfechtbarkeit (§ 1 Abs. 7 Covid-19-Gesetz) und
= Interessenabwagung nach§ 319 Abs.6 S. 3 Nr. 3 AktG: begrindet keine besondere Schwere eines Rechtsverstol3esim
Nicht nur sog. Verzégerungsnachteile, sondern auch sog. Sinne von § 319 Abs. 6 S. 3 Nr. 2 2. HS AkiG.
Nichteintragungsnachteile sind abwagungsrelevant; keine = Klarstellung: Hohere Vorerwerbspreise aufgrund Kaufangeboten
Saldierung (dann) nicht entstehender Verschmelzungskosten. der Hauptaktionarin bilden keine Untergrenze fir die

= Covid-19-Gesetz weder formell noch materiell verfassungswidrig angemessene Barabfindung.

noch europarechtswidrig.

= Ermessensfehlerfrei, Uber einen verschmelzungsrechtlichen
Squeeze-outin virtueller HV zu beschliel3en.

= Kein besonders schwerer Rechtsverstold: Rechtsmissbrauch
nicht glaubhaft gemacht.
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4. LG Miunchen |,
Beschluss vom 29.7.2021 (5 HKO 7359/21),

Auskunftserzwingungsverfahren (132 AktG) nach virtueller HV der Kuka AG.

Vorstand verwies nach verschiedenen Aktionarsfragen in HV auf den Geschaftsbericht,dem die erforderlichen
Angaben zu entnehmen seien, um sich ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens -,
Finanz- und Ertragslage zu verschaffen; eine dartiber hinausgehende Antwort gab der Vorstand in der HV nicht.

Antrag auf Auskunftserteilung auch nach virtueller HV zulassig, aber vorliegend unbegrtindet.

Begehrte Auskunft konnte bereits in ihren wesentlichen Punkte dem gepriftenund uneingeschrankt testierten
Jahresabschluss und seinem Anhang entnommen werden. Nennung weiterer Details war zur Beurteilung der
einzelnen Tagesordnungspunkte aufgrund uneingeschrankten Bestatigungsvermerk nicht (mehr) erforderlich.

Weitere Rechtssicherheitzum Umfang der Fragenbeantwortung in Prasenz-HV und virtueller HV und zur
Moglichkeiteines Verweises auf die Abschlussunterlagenzum Zwecke der Fragenbeantwortung.

Klarstellung: Aktionarsfrageist nur dann zu beantworten, wenn die Auskunft aus Sicht eines verniunftigen

Durchschnittsaktionars ein nicht nur unwesentliches Element fr die Beurteilung des/der TOPs und gegebenenfalls
far sein Abstimmungsverhalten darstellt.




5. OLG Nurnberg,
Urteil vom 11.8.2021 (12 U 1149/18)

Sachverhalt Entscheidung Praxishinweis

HV einer Freiverkehrsgesellschaft » |solierte Anfechtungsklage nur
beschloss 2017 Uber ein neues gegenden Bezugsrechtsausschluss

genehmigtes Kapital. Ist zul&ssig.

Eine Erméchtigung zum Bezugsrechts- = Ausreichend, wenn Bezugsrechts-
ausschluss war (nur) in genereller ausschluss der HV allgemein und in
Hinsicht enthalten, der Gbliche Katalog abstrakter Form bekannt gegeben
an konkreten Ausschlusstatbestanden wird.

fehlte jedoch. = Exemplarische Falle im Vorstands-
Der schriftliche Bericht des Vorstands berichtreichen aus; abschliel3ender
enthielt nur eine exemplarische, aber MalRnahmenkatalog ist nicht

nicht abschlielRende Erlauterung erforderlich.

moglicher Grinde fir den

Bezugsrechtsausschluss.

Klageabweisung und Zurtickweisung
der Berufung, Zulassung der Revision;
Freigabeantrag hatte Erfolg.
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6. LG Kaln, . . . |
Urteil vom 4.3.2021 (91 O 12/20) — mcht recitskraftig

Zusammenfassung

= Die Mdoglichkeiten zur Fristverklrzung fur den Nachweisstichtag (record date) und der Vorlage des Nachweises
nach § 1 Abs. 3 S. 2 Covid-19-Gesetz gelten nicht fir nicht borsennotierte Aktiengesellschaften und damit auch
nicht fir Freiverkehrsgesellschaften.

= Die fehlerhafte Angabe des Nachweisstichtags in der Einladung ist hinreichend relevant, um eine Anfechtung der
gefassten Beschliisse zu begriinden.

= Die Berufung war anhangig beim OLG KoéIn; Sache wurde zwischenzeitlich in die 1. Instanz zurlickverwiesen.

= Siehe Entscheidungsanmerkung unter
https://www.taylorwessing.com/de/insights-and-events/insights/2021/03/unsicherheiten-fuer-freiverkehrse mittenten
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Ihr Ansprechpartner

Oliver Rothley ist seit vielen Jahren spezialisiert auf Kapitalmarkttransaktionen mit Schwerpunkt auf
die Beratung bei Aktienplatzierungen und Bérsenzulassungen sowie 6ffentlichen Ubernahmen und
M&A-Transaktionen.

Seine Tatigkeit umfasst weiterhin die rechtliche und strategische Beratung von Organen
bdrsennotierter Unternehmen und die Beratung bei der Vorbereitung und Durchftihrung von
Hauptversammlungen. Ein besonderer Schwerpunktist zudem die Beratung bei
Anleiheemissionen.

Dr. Oliver Rothley

Zu seinen Mandanten zahlen neben borsennotierten Unternehmen und IPO-Kandidatenauch )
Banken und Investoren. Partner, Mlinchen
+49 89 21038-283

Oliver Rothley veroffentlicht regelmafig Fachbeitrdge zum Aktien- und Kapitalmarktrecht und ist mit o.rothley@taylorwessing.com

Co-Autor des aktienrechtlichen Kommentars von Wachter (Hrsg.) und der alsbald erscheinenden 5.

Aufl. des Arbeitshandbuchs flr Aufsichtsratsmitglieder (Hrsg. Semler/von Schenck/Wilsing)
Beratungsschwerpunkte

Capital Markets
1 P

. . Corporate
Haufig empfohlen fur Gesellschaftsrecht, JUVE 2018/2019

Haufig empfohlen flr Aktien- und Konzernrecht, Studie kanzleimonitor.de 2020/21
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2 Ausgewahlte Fallstricke
der virtuellen Hauptversammlung

Forum Hauptversammlung 2022

20.1.2022 | Nikolaus Plagemann
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gewahlte Fallstl uellen Hauptversammlung

Auch in der Saison 2022 werden —aller Voraussicht nach —
weitgehend virtuelle Hauptversammlungen durchgefuhrt werden:

= Die Mdglichkeit der virtuellen HV besteht bis zum 31.8.2022 fort; in diesen Zeitraum fallt
die weit Uberwiegende Anzahl der Termine.

= Zwar geht die Gesetzesbegriindung davon aus, dass es sich bei der virtuellen HV um die
Ausnahme handelt, von der nur im Einzelfall Gebrauch gemacht werden sollte, so dass
formell eine Wahimadglichkeit der Gesellschaften gegebenist.

= Jedoch entwickelt sich das Pandemiegeschehen weiterhin dynamisch und jedenfalls nach
Lage der aktuellen Inzidenzwerte ware eine herkbmmliche physische Versammlung mit
deutlichen Unsicherheiten behaftet.

= Vorbehaltlich einer deutlichen Entspannung der pandemischen Lage und Aufhebung
der lokal bestenenden Beschrankungen fiir Versammlungen orientieren sich die Planungen
auch in diesem Jahr an dem virtuellen Format, einschliel3lich mdglicher Verbesserungen/
Erweiterungengegentber der Durchfihrung in 2021 und 2020.

TaylorWessing 12




Ausgewahlte Fallstricke der virtuellen Hauptversammlung

Bereitstellung einer technisch einwandfreienund rechtssicheren sowie der Teilnahme in einer physischen HV mdglichst
gleichwertigen Moglichkeit zur Austibung der Aktionarsrechte.

Konzept zur Gewahrleistung des Gesundheitsschutzes der teiinehmenden Organmitglieder, Mitarbeiter und
Dienstleister sowie der gegebenenfalls vor Ort berichtenden Presse- und Medienvertreter.

Die Einberufungsfristkann auf 21 Tage verkurzt werden.

Die Aktionare kdnnenihr Fragerecht austiben, indemsie bis spéatestens einen Tag vor der Sammlung Fragen mittels

elektronischer Kommunikation einreichen.

Im Sinne eines Mindeststandard muss bei der Durchfihrung einer virtuellen HV Folgendes gewébhrleistet sein:
Ubertragung der HV in Bild und Ton

‘ Mdoglichkeit zur Ausubung des Stimmrechts (liber elektronische Kommunikation und Vollmachtserteilung)

Auslbung des Fragerechts mittels elektronischer Kommunikation

Maoglichkeit zum Widerspruch zur Niederschrift ohne physisches Erscheinen in der HV

13



Ausgewahlte Fallstricke der virtuellen Hauptversammiung

Die Ausgangsentscheidung fur die Durchfihrung der HV sollte auch 2022 sorgfaltig dokumentiert werden:

Nach dem Willen des Gesetzgebers soll = \Wenn mittels geeigneter Dokumentation
nur im Einzelfall von der Méglichkeit der der tragenden Erwagungenbelegt werden
virtuellen HV Gebrauch gemacht werden, kann, dass die Organe sich bei ihren
wenn dies unter Beriicksichtigung des Entscheidungen von sachlichen Griinden
konkreten Pandemiegeschehens undim haben leiten lassen, kdnnen etwaige
Hinblick auf die Teilnehmerzahl der Vorwiirfe problemlos entkraftet werden.
jeweiligen Versammlung erforderlich _ _
erscheint. = Bei sachgerechter Aufbereitungder
Entscheidungsgrundlagen und
Nur bei vorsatzlichem Missbrauch des nachvollziehbarer Abwagung sind die
Formats, etwa aufgrund von sachfremden Gremienentscheidungen zur Durchflhrung
Einflissen oder Sonderinteressenist ein einer virtuellen HV als unternehmerische
Anfechtungsrecht gegeben. Ansonstenist Entscheidungen einer vollumfanglichen
das Anfechtungsrechtim Hinblick auf die Kontrolle ex post entzogen.

Durchfihrung der HV als virtuelle HV
eingeschrankt.

TaylorWessing 14



Ausgewahlte Fallstricke der virtuellen
Hauptversammlung

Das Format wird 2022 um einzelne innovative Aspekte weiterentwickelt
werden:

Zulassung einer Mdglichkeit zur Einreichung von Redetexten oder Grul3botschaften per Video
durch Aktionare und weitere Stakeholder

Zulassung einer Nachfragemadglichkeit wahrend der HV zu Antworten auf fristgerecht im Vorfeld
eingereichte Fragen

Bereitstellung der vorbereiteten Reden der Verwaltung im Vorfeld, um die fristgerechte
Einreichung darauf bezogener Fragen zu ermdglichen

Zuschaltung der Aufsichtsratsmitglieder in die Livestream-Ubertragung
Bei Wahlen zum Aufsichtsrat: Videoeinspieler zur Vorstellung der Kandidaten

Thematische Bundelung der eingereichten Fragen und zusammengefasste Beantwortung
mehrerer Fragen

TaylorWessing




Ausgewahlte Fallstricke der virtuellen
Hauptversammlung

Ausblick:

= Von Unternehmensseite sind vielfach Forderungen an den Gesetzgeber nach der dauer-
haften Verankerung der Moglichkeit der virtuellen HV im Aktiengesetz erhoben worden.

= Die krisenbedingte Ubergangsregelung kann jedoch nicht ohne Weiteres in das AktG
tubernommenwerden, sondern muss in eine grundlegende Reform minden.

= Im Koalitionsvertrag der neuen Bunderegierung ist ein Programmsatz enthalten, der
skizziert, welche Interessen dabei in Einklang zu bringen sind: Online-Hauptversammlungen
sollen ,dauerhaft® ermoglicht werden, jedoch sollen dabei die Aktionarsrechte uneinge-
schrankt gewahrt bleiben.

TaylorWessing




Ihr Ansprechpartner

Nikolaus Plagemann berat Unternehmen und ihre Entscheidungstrager umfassendin
gesellschaftsrechtlicher Hinsicht bei grundlegenden Entscheidungen und Strukturmafinahmen
sowie deren Umsetzung. Daruiber hinaus beréat er bei Unternehmenskaufen, Ubernahmen und
gesellschaftsrechtlichen Transaktionen.

Er ist Spezialist fur Aktien- und Kapitalmarktrechtund verfugt tber eine breite Praxiserfahrung
sowie vielfaltige interdisziplinare Kenntnisse durch seine langjahrige friihere Tatigkeit als
Syndkusrechtsanwalt bei namhaften bérsennotiertenund international agierenden Konzernen.

Sprachen:Deutsch, Englisch

/]
Taylor Wessing gewinnt Aktienrechtler von Ceconomy, JUVE 4/1/2022

Taylor Wessing: Neuer Salary Partner in Dusseldorf, Legal Tribune-4/1/2022

TaylorWessing

Nikolaus Plagemann

Salary Partner,Dusseldorf

+49211 8387-311
n.plagemann@taylorwessing.com

Beratungsschwerpunkte
Corporate
M&A
Kapitalmarktrecht




FORUM HV 2022

ARUG II IN DER
PRAXIS
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ARUG II — neue Wege der HV-Kommunikation

E@ 12

Golden Operational HV-Einladung & Eingangsquittung bei

Record (GOR) Anmeldung elektr. Stimmabgabe ABERITITDESETRUING

19 Computershare Public @OmputerShGre



ARUG II — neue Wege der HV-Kommunikation

HQ

e

[1n

Golden Operational HV-Einladung & Eingangsquittung bei Abstimmbestitigung

Record (GOR) Anmeldung elektr. Stimmabgabe

Tabelle 3 Tabellen 4 + 5 Tabelle 6 Tabelle 7

e .1
L

20 Computershare Public @OmputerShGre




ARUG II — neue Wege der HV-Kommunikation

Ubersicht

. Golden Operational Record (GOR) HV-Einladung / Anmeldeprozess
Inhaber- und Namensaktien > gedruckte HV-Einladung kann entfallen

> bdrsennotiert und nicht borsennotiert > Namensaktien: unverandert aus Register

> je ISIN ein GOR > Inhaberaktien: GOR als Basis;

> ab HV-Saison 2022 zweisprachig méglich Anmeldungen neben DAMBA weitere Kanale

_I > Multi-Channel: Aktionarsinteraktion

Eingangsquittung bei L Abstimmbestatigung 19
elektronischer Stimmabgabe > Bestatigung fiir Abstimmenden als Nachweis
> Ziel: Transparenz; Eingangsbestitigung der Stimmabgabe und Wertung im Ergebnis
s elektronisch-verarbeitbar > Wichtig flr Institutionelle Investoren
(InvestorPortal, ARUG II-Kanale) > Retail: lesbar inkl. aller Pflichtinfos; Self-Service
> In unseren Portalen gangige Praxis > Institutionelle: wichtig; haufiger angefordert
> Uber Computershare Hub fir Institutionelle > Handling und Datenschutz

21 Computershare Public @Om pu te rShGre



ARUG II — neue Wege der HV-Kommunikation
HV-Einladung und Website

HV-Einladung &
Anmeldung

> Website der Gesellschaft wird zum W
zentralen Informationsort

- Unterlagen nach § 124a (z.B. HV-Einladung) e

TEIL A Inhalt der Mitteiluni
Al Eindeutige Kennung des Ereignisses \b?_‘a?dcl'ddsaeem 1811

- A2 |.inde:- I \ Einladung zur Hauptve o q Energie AG
- Tabelle 3 (PDF); Abschnitte A—C; D; E; F - s
J J 4 4 B2 | Mame des Emil | MVV Energie AG
Teil C zur p
C1 Datum der Haupl ] 12. Marz 2021
G2 Uhrzait dar 9.00 Uhr UTC (10.00 L
C3  [Artder i Angaben nach § 125 Absatz 5, Satz 1 Aktiengesetz in Verbindung mit
Congress Center Rosé Tabelle 3 der Durchtfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212
C4 | Ort der Hauptversammiung P rate 518 g g (EU)
G5 i 5. Marz 2021
C6& | Uniform Resource Locator (URL) WWW. MYV, TEIL A Inhalt der Mitteilung _— —
|Teil D Teilnahme an der Hauptversammiu 2; | Art der Mim:i:nung e i Einladung zur Ha‘l.:n:ersamm\un
D1 | An der Teilnahme des Aktiondrs Jerahme durch Stellh  TEIL 8 Angaben zum Emitienien
D2 | Frist fir die Teilnahme 5. Marz 2021, 2300 U B [ o T [ DeuAMoRrS.
Per Brief, E-Mail oder | Name [ -
11, Marz 2021, 23001 | TeilC p
(ber das. a G1 | Datum der 12M
D3 | Frist flr die Abstimmung Uber den 11. Marz 20¢ (G2 | Unrzait der Haupivarsammiun 001\ Eneraia AG
(24.00 Uhr MEZ) hinar | C3 | Ant der Hauptversammiung orden 9
Abstimmungen Congi Virtuelle Hauptversammiung 2021
\oStimmungen /¢4 | Ort der Hauptversammiung
Teil E Tagesordnung o :“::
Eindeutige Kennung des Tagesord-
Ei nungsp.ﬁm “ “ Tagesordnungspunkt | |G | Uniform Resource Locator (URL) www.
Vorlage des Teil D an der
der MVV Energie AGL D1 | Art der Teilnahme des Aktiondrs Temg
er (IFRE durch indeutige Kennung des Tagesord-
E2 | (Oberschritt des Tagesordnungspunkts | 2020, des zusammeng (D2 | Fristfir die Teilnahme  |5.M3 |E1 nungspunkts a . Tagesordnungspunkt 8
die MVV Energie AG u :’fra - - Gber die iqung der
Sucampe NN | | o Sbory B2 | Uberschrit des T: 195pUnKIS | o rgitung der Aufsichisratsmitglieder
sichtsrats fiir das Gesc rist fir die Abstimmung g
Uber Uniform Resource Locator (URL) der
g3 |Uniform Resource Locator (URL) der mvv.deii | (2400 E3 Unterlagen veww.mvv.de/investoren
| |Untertagen Aostie  [E4 | Abstimmung indlicher Charakter
£ :f.::m::%pmm for die Stimm. Kane Tell E%_ ES A.Ilelr';e;twe Optionen i d Simm- JA, NEIN, ENTHALTUNG
- indeutige Kennung des Tagesord- abgal )
E5 abgabe Keing E1 nungspunkts Tages bg:
T ————— ork (TeAF Anasbe deeFisin 0 lo Auslound e o e e |

zema  |F1 | Gegenstand der Frist Erganzungsweriangen gemé5 § 122 Absatz 2

E2 | Uberschrift des Tagesordr

2020,
die M' F2 Anwendbare Emittententrist :'EF;’bmar 2021, 23.00 Uhr UTG (24.00 Unr

Gescl
sichis
Uniform Resource Locator (URL) der Gegenantrage und Wahlvorschiage geman
E3 | Untertagen wew. |F1_ | Gegensiand der Frist §§ 126 Absalz 1, 127 AKIG
E4 Abstimmun, Keine . 25. Februar 2021, 23.00 Uhr UTC {24.00 Uhr
Alternative Optionen for die Stimm- -~ [F2 | Amwendbare Emitlentenirist MEZ)
ES Keine
abgabe
y Frageracht fiir Aktionérinnen und Aktionare nach
e} | Gegenstand der Frist dem GOVID-18-Gesetz
F2 |Ar i irist |10 Marz 2021, 23.00 Uhr UTG (24.00 Uhr MEZ)
0 it zur won Wit
F1 Gegenstand der Frist gegen der virtuellen
lung
12. Marz 2021, ab 9.00 Uhr UTC (10.00 Uhr
F2 Anwendbare Emittentanfrist MEZ) nach Erdffnung der Hauptversammiung bis
zur SchiieBung durch den Versammiungsleiter

22 Computershare Public @Om pu te I'Shure




ARUG II — neue Wege der HV-Kommunikation &
HV-Einladung und Website

Anmeldung

> Website der Gesellschaft wird zum
zentralen Informationsort

- Unterlagen nach § 124a (z.B. HV-Einladung)
- Tabelle 3 (PDF); Abschnitte A—C; D; E; F
> Verzicht auf gedruckte HV-Einladung
- nachhaltig
- Kosten fur Druck/Porto
- Inhaberaktien: Banken fordern seltener an

- Namensaktien: Servicegedanke; Inhalte
Tabelle 3; Zusatzinfos bei AR-Wahl

> Starkung E-Mail-Versand
Opt-out vs. Opt-in

23 Computershare Public @Om pu te I'Sh(]re



ARUG II — neue Wege der HV-Kommunikation =

HV-Einladung &
Anmeldung

Anmeldung zur Hauptversammlung

> Konzentration von Anmeldung und
Datenaustausch Stimmrechtsausiibung auf digitale Kanale

: I
Mit Banken >0 20022 - Computershare Hub

ﬂ L = e o 15022 - InvestorPortal
o 15 (bequem, sicher, schnell, aktionérsfreundlich)
EXCEL / - analoge Kanale reduzieren
(FAX, E-Mail, Rickumschlag)
- Verzicht auf Antwortbogen?!
> Problemfall Inhaberaktien; § 67¢
- Tabelle 4 — Bestandsbestatigung
> in ISO 20022 derzeit nicht vorgesehen
> nicht verarbeitbare, proprietare Formate

- Tabelle 5 — Anmeldung; Weisung; Briefwahl
> DAMBA in Ubergangszeit

24 Computershare Public C@Om pu te rShClre




ARUG II — neue Wege der HV-Kommunikation

»Eingangs-"Quittung bei elektronischer Stimmabgabe

Eingangsquittung bei
elektr. Stimmabgabe

> Bestatigung des Eingangs- und der Verarbeitung der Stimmabgabe

\'4

\'4

25

- Transparenz fur Investoren

Briefwahl — Stimmrechtsvertretung

elektronisch
(InvestorPortal und Computershare Hub)

- E-Mail

- FAX

Art der Ubermittlung

- InvestorPortal (Pull vs. Push)
- Computershare Hub (Push)

- E-Mail vs. Datenschutz

Bestatigung lIhrer Vollmacht und Weisungen an die
Stimmrechtsvertreterin der Gesellschaft

Name des Bestitigenden / Ausstelienden: Computershare Deutschland Gmb & Co, KG
Name des Emtenterc cycos AG

Eindeutige Kenmung der Veranstaltung: Ordentiche

Hauptversammiung: f43845dfabbeb 181 1005056888925

HV-Datum: 01.07.2021

ISIN: DEOOOT700205

Eindeutige Kennung der Bestatigung: DEVP. 078375¢h-f686-eb11.9133.0050569¢6305

Name der Person, die abgestiment hat / Vollmacht (und ggf. Weisung) erteilt hat: Vorname Mustermann
EKNr 1

Altienbestand: 1

Daturrc 08.10.2021 13:04

Stimmrechtsvertreterin
Ina Stmmrechtsvertretenn - Aachen

Top Beschreibung Ja Nein Enth.
Beschlussfassung uber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands

2 fur das Geschaftsjahr 2020

X
Beschlussfassung uber die Entlastung der Mitglieder des

Aufsichesrates fir das Geschaftsjahr 2020 »

3

Beschlussfassung Uber die Bestellung des Abschlussprifers fur das X

4 Geschaftsjahr 2021

Vielen Dank fur die Erteilung von Volimacht und Wesurgen an die Sommoechisvertretenn der
Geselschaft.

Sie kdnnen diese Willenserkldrung noch bis zum jewelligen Fristablauf im InvestorPortal der cycos
AG andern oder widerrufen

Art der Matellung: MEIS
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ARUG II — neue Wege der HV-Kommunikation 12
Abstimmbestatigung (nach HV)

Abstimmbestatigung

> Bestatigung als Nachweis der Stimmabgabe
- Abstimmende (Aktionar, Vertreter)

- Art der Abstimmung (selbst, in Vertretung,
Briefwahl)

- auf Anforderung (bis 30 Tage nach HV)
zu Ubersenden

> Retail: Self-Service Uber InvestorPortal

> Institutionelle: Ubersendung,
Computershare Hub

> Detaillierte Informationen mit
personenbezogenen Daten

- E-Mail vs. Datenschutz

26 Computershare Public @Om pu te rShClre



Danke fur Ihre Aufmerksamkeit
Kontakt

Colmarer Str. 5
60528 Frankfurt am Main

Ralf
Pickert
Computershare Issuer Service

Senior Consultant &
Key Account Manager

+49 172 3680279

+49 69 6605869 36
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Vergutungsbericht nach § 162 AktG

Unterrichtung der Aktionare, des Kapitalmarktes und auf3enstehender Dritte tGiber die tatsachliche Einhaltung des fiir die Gesellschaft

mafdgeblichen Verglitungssystems (

)-

Geltung/Timing/Ablauf:

= Gesetzliche Berichtspflicht fir borsen- = Priufung durchden Abschlussprifer (§ 162 *
notierte Gesellschaften;ansonsten nur Abs. 3 AktG)
kraft Satzung; DCKG enthaltdazu nur = Zusammen mit der Einberufung fiir die
Grundsatz 25 ordentliche Hauptversammlung -
= Ubergangsvorschrift (§ 26 Abs. 2 Satz 1 bekanntzumachen (§ 124 Abs. 2 Satz 3
EGAkKtG): Erstmals flr das nach dem AktG)
31.12.2020 beginnende GJ zu erstellen = Geheimhaltungsinteresse der Gesell-
= Berichtsturnus:jahrlich; Berichtszeitraum: schaft: Keine Aufnahme von Angaben
jeweils letztes Geschaftsjahr erforderlich, die nach verninftiger kauf-

méannischer Beurteilung geeignet sind, der
Gesellschaft einen nicht unerheblichen
Nachteil zuzufiigen (§ 162 Abs. 6 AktG)

= Erstellung durch Vorstand und Aufsichtsrat
(jeweils durch einen eigenen Beschluss —
Thema: ,,Einigungszwang®)

HV beschlieRtliber die Billigung des
erstellten, gepriften undihr vorgelegten
Vergutungsberichts (§ 120a Abs. 4 AktG)

Vergutungsbericht und Prifungsvermerk sind
fur zehn Jahre auf der Internetseite der
Gesellschaft 6ffentlich zuganglich zu halten
(§ 162 Abs. 4 AktG); Bezugnahme auf den
Link in der Erklarung zur Unternehmens-
fihrung (§ 289 f Abs. 2 Nr. 1a HGB)

Umgang mit persodnlichen Daten der
Vorstande / Loschungspflichten bez. frihere
Organmitglieder nach 10 Jahren

(§ 162 Abs. 5 AktG)

TaylorWessing
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Form und Inhalt der Berichtspflicht
(§ 162 Abs. 1 und 2 AktG) (1/2)

Vergutungsbegriff / gewéhrt vs. geschuldet:

Weites Verstandnis: Fixgehalt, variable Vergttungsbestandteile, Aufwandsentschadigungen,
Antrittspramien, Abfindungen, Ruhegehalter, Hinterbliebenenbezlige oder dhnliche Leistungen;
nicht jedoch: reiner Auslagenersatz bzw. bei Aufsichtsraten die Abgeltung von Tatigkeiten
auf3erhalb ihres Aufsichtsratsmandats nach § 114 AktG

Vergitungsschuldner: Gesellschaft und Konzernunternehmen (§ 162 Abs. 1 AktG); sonstige
Dritte (§ 162 Abs. 2 Nr. 1 AktG)

Gewahrte Vergutung (Zuflul3prinzip)und geschuldete Vergutung (fallige aber noch nicht
geleistete Vergttung) — nicht aber blof} ,verdiente” Vergutung (keine bilanzielle Abgrenzung)

Themen: variable, mehrjahrige Vergutungstatbestande; Rickzahlungen

Darstellungsform:

(vergleichende) Angaben und Erlauterungen

Angaben mdglichstin Tabellenform: Leitlinienentwirfe der EU Kommission (LINK)
vs. Tabellendes DCGK 2017

unter Namensnennung bezogen auf die einzelnen Organmitglieder
Berichthatin sich geschossen, klar und verstandlich zu sein
Grundsatzlich keine Negativmeldungen (Ausnahmen: siehe nachste Slide)
Umfang schwankt zwischenrd. 45 — 15 Seiten

TaylorWessing



https://www.corporategovernancecommittee.be/sites/default/files/generated/files/news/standardised_representation_of_the_remuneration_report_-_draft_12072019.pdf

Inhalt und Form der Berichtspflicht (§ 162 Abs. 1 und 2 AktG) (2/2)

Angaben nach § 162 Abs. 1 Satz2 N. 1 - 7 AktG : Weitergehende Angaben nur fir die Vergitung von
= Bericht Uiber feste und variable Vergiitungsbestandteile (Nr. 1), wie** Vorstandsmitgliedern nach § 162 Abs. 2N. 1 — 4 AktG
= Vergleichende Darstellung (Nr. 2) ,welcher**; Ubergangsregelung des " Angaben zu Leistungen Dritter, die Vorstanden im Hinblick auf ihre
§ 26jAbs. 2 S. 2 EGAKIG fir den Vergleichszeitraum zu beachten Tatigkeitals Vorstandsmitglied zugesagt oder im GJ gewahrt worden

sind (Nr. 1);

= Angaben zu Leistungen, die Vorstanden fur den Fall einer vorzeitigen
Beendigung ihrer Tatigkeit zugesagt worden sind sowie im letzten GJ
= Ggf. zu Abweichungen vom Vergitungssystem (INr. 5) insoweit vereinbarte Anderungen (Nr. 2);

= Berucksichtigung der HV-Beschlussfassung (Nr. 6) ,wie“* = Leistungszusagen fur den Fall einer regularen Beendigung der

= Einhaltung der Maximalvergiitung (Nr. 7) ,wie“* Vorstandstatigkeit (Nr. 3); sowie
= Leistungszusagen an ein friheres Vorstandsmitglied, das seine
Tatigkeitim Laufe des letzten Geschéftsjahres beendet hat und die
_ g ihm im Laufe des letzten Geschaftsjahres gewahrt worden sind (Nr. 4).
Negativerklarung®

A1 RN\

TaylorWessing -

= Angaben zur Vergutung mit Aktien und Aktienoptionen (Nr. 3)
= Ruckforderungvariabler Vergutung (Nr. 4) ,0b™*

* Ausnahmen vom Grundsatz ,keine Pflicht zur Abgabe einer




Prifung des Vergutungsberichts (§ 162 Abs. 3 AktG / IDW PS 870)

Prifung darf

erfolgen(§ 162 Abs. 3
AktG, IDW PS 870 Rn. 15); Eigen-
standige Prifung/ kein Bestandteil der
Abschlussprifung (IDW PS 870 Rn. 2);
Wahl zum Abschlussprifer schlief3t
implizit immer auch Wahl zum
Vergutungsberichtsprifer mit ein
(IDW PS 870 Rn. A15.1).

Zielsetzung der Prifung: Zu prifen,
ob im Vergutungsbericht

(IDW PS 870
Rn. 13) die Angaben des § 162 Abs. 1
S. 2 und Abs. 2 AktG gemacht wurden
(§ 162 Abs. 3 S. 2 AktG), soweit nicht in
zulassiger Weise von der Méglichkeit des
§ 162 Abs. 6 Satz 1 AktG Gebrauch
gemacht wurde (IDW PS 870 Rn. 14).

Grundsatz einer ,
nicht einer materiellen/ inhaltlichen
(IDW PS 870 Rn. 6).

TaylorWessing

Gelangtder Priufer zudem Schluss,
dass Angabenfehlen, hater diesdurch
Befragung von Vorstand und AR aufzu-
klaren, auch in Bezug auf ein mogliches
Vorliegen eines Geheimhaltungsinteresses
nach § 162 Abs. 6 S. 1 AktG.

Fehlen Angaben, hat der Prufer den
Vorstandund AR zur Erganzung des
Vergutungsberichts aufzufordern (IDW
PS 870 Rn. 20).

Bei Weigerung, hat Prifer zu wiirdigen, ob
fehlende Angaben wesentlich sind. Davon
ist ,i.d.R.” auszugehen, es sei denn, die
Angaben sind ,zweifelsfrei unbeachtlich®
(IDW PS 870 Rn. 21 ff.).

Entsprechendes gilt bei irrefihrenden
Darstellungen; wird Abhilfe verweigert, hat
Prifer zu wirdigen, ob darin ein
schwerwiegender Pflichtenverstol3 vorliegt,
Uber den im nachsten Prufungsbericht

(§ 321 Abs. 1 Satz 3 HGB) dann zu
berichten ware (IDW PS 870 Rn.25ff.).
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Prafvermerk i1.S.d. § 162 Abs. 3 AktG
(nach Anlage IDW PS 870 — formelle Prufung)

Prifungsurteil

Wir haben den Vergutungsbericht der [Gesellschaft] fur das Geschaftsjahrvom ... bis zum ...
daraufhin formell gepruft, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergutungsbericht
gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergutungsbericht nicht
inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilungsind in dem beigefligten Vergttungsberichtin allen wesentlichen
Belangendie Angabennach § 162 Abs. 1 und Abs. 2 gemachtworden. Unser Prifungsurteil
erstrecktsich nichtauf den Inhalt des Vergutungsberichts.

Grundlage furdas Prufungsurteil ...
Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats ...
Verantwortung des Wirtschaftsprufers ...

[Umgang mit etwaigen irrefihrenden Darstellungen ...]

TaylorWessing




Prafvermerk i1.S.d. § 162 Abs. 3 AktG
(Praxisbeispiel einer inhaltlichen Priufung)

Prifungsurteil

Nach unserer Beurteilungaufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse
entspricht der Verglitungsbericht fir das Geschaftsjahrvom ... bis zum ..., einschlieflich
der dazugehorigen Angaben, in allen wesentlichen Belangen den Rechnungslegungs-
bestimmungen des § 162 AktG.

Sonstiger Sachverhalt—Formelle Prifung des Vergutungsberichts

Die in diesem Prufungsvermerk beschriebene inhaltliche Prifung des Vergutungsberichts umfasst
die von § 162 Abs. 3 AktG geforderte formelle Prifung des Vergtitungsberichts, einschliel3lich der
Erteilung eines Vermerks uber diese Priifung. Da wir ein uneingeschranktes Prufungsurteil Giber die
inhaltliche Prifung des Vergltungsberichts abgeben, schliel3t dieses Prufungsurteil ein, dass die
Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG in allen wesentlichen Belangen im Vergutungsbericht
gemacht worden sind.

Haftungsbeschrankung...

TaylorWessing




Ungefahre ,,Marktanteile® der
Stimmrechtsberater und Aktionarsvereinigungen

Einfluss auf Abstimmungsverhalten

= |SS: 50% der Kunden stitzen ihre Abstimmungsentscheidung
zumindest auch auf eigene Richtlinien

= Glass Lewis beziffert diesen Antell fur sich auf rd. 70%
Rule of thumb:

= mind. 70 % Gegenstimmen bei Abweichung von mal3geblichen
Stimmrechtsempfehlungenohne ,treue” Ankeraktionare

= |SS

= Glass Lewis

= [VOX Glass Lewis (Ltl. d. BVI)
= DSW

= SdK

TaylorWessing
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Der Umfang des Vergttungsberichts muss so bemessen sein, dass die Aktionare eine fundierte Entscheidung treffen kdnnen;
er muss entsprechen;

Vollstandige Offenlegung der an den Vorstand gezahlten Betrage, Ausrichtung an der Unternehmensleistung, Offenlegung der
Ziele fur variable Anreize und der entsprechenden Erreichungsgrade und Leistungspramien im jeweiligen Leistungszeitraum
(ex-post) sowie

(durch den Aufsichtsrat) zur Anpassung der Vergltungsergebnisse.

Angemessene Offenlegung aller Vergitungsbestandteile, einschlief3lich:

Jede kurz- oder langfristige Vergutungskomponente muss eine Hochstgrenze fir die Gewéhrung enthalten.

Langfristige Vergutungsplane missen ausreichende Angaben enthalten zu (i) dem Austbungspreis/Strike-Preis (Optionen);
(i) dem Abschlag bei der Gewéahrung; (iii) dem Gewahrungsdatum/-zeitraum; (iv) dem Austibungs-/Verwaltungszeitraum;
und, falls zutreffend, (v) den Leistungskriterien.

Abfindungszahlungen nicht gré3er als zwei Jahresgesamtvergtungen

36



Richtlinien der Stimmrechtsberater
zum Vergutungsbericht (2/3)

Glass Lewis 2022 Policy Guidelines, Germany, S. 26 ff.

In Ermangelung einer alternativempfohlenen Darstellungsmethode wird erwartet, dass die
Vorstandsvergutung weiterhin anhand der Mustertabellen des DCGK 2017 offengelegt wird.

Unternehmen sollen nicht die gezahlte, sondern (zumindest auch) die im GJ verdiente Vergiitung
ausweisen (quasi eine bilanzielle Betrachtung anstelle des Zuflu3prinzips)

Unternehmen, sollenim Vergutungsbericht auf die Rickmeldungen der Aktionare eingehen,
falls ein Vorschlag zur Abstimmung tber die Vergutung auf der letzten Jahreshauptversammlung
auf erheblichen Widerstandstiel3 (d.h. bei mehr als 20% Gegenstimmen)

Moglicheweitere Grunde fur Abstimmung gegen Verwaltungsvorschlage:

Keine klare Offenlegung, wie die Ziel-, Maximal- und Ist-Vergutung fir jedes Vorstandsmitglied
ermittelt wurde; keine individuelle Offenlegung der Vorstandsvergutung.

Das Verhaltnisvon gewahrterund verdienter Vergutung, die zugrundeliegenden
Zielerreichungsgrade und die endgultige H6he der verdienten Zuteilungen sind nicht
nachvollziehbar.

Leistungsziele wurden wahrend des Leistungszeitraums herabgesetzt.
Der Aufsichtsrat genehmigt tiberh6hte Abfindungszahlungen (> zwei Jahresgesamtvergutungen).

Kein Funf-Jahres-Vergleich der Jahresvergutung des Vorstands mit der
Unternehmensleistung und der durchschnittlichen Vergitung von Vollzeitbeschaftigten

Keine Offenlegungvon Abweichungen vom Vergitungssystem

TaylorWessing
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Richtlinien der Stimmrechtsberater zum
Vergutungsbericht (3/3)

BVI-Analyse-Leitlinien fir HV 2022, S. 5

Winschenswertist ein Ausweis z.B. in Formder DCGK 2017 Mustertabellen.
Mdogliche Grinde flr Abstimmung gegen Verwaltungsvorschlage:

Vergiutungssystemverstol3t gegen BVI-Analyse-Leitlinien
keine Aussagen zur Ubereinstimmung mit dem maRgeblichen Vergitungssystem;

nicht samtliche relevanten Informationen beziglich der im letzten Geschéaftsjahr gewahrten
und geschuldeten Vergltungenjedes einzelnen aktuellen oder friheren Vorstands- und
Aufsichtsratsmitglieds der Gesellschaft;

nicht samtliche Informationen zu festen und variablen Vergitungsbestandteilen, insbesondere
transparente Angaben zur jeweiligen Zielfestsetzung und zum Grad der Zielerreichung selbst;

keine vergleichende Darstellung derjahrlichen Veranderung der Vergutung, der
Ertragsentwicklungder Gesellschaft sowie derin den letzten funf Geschaftsjahren
betrachteten durchschnittlichen Vergltung von Arbeitnehmern;

keine vollstandigen Angaben zu Aktienoptionsprogrammen, insbesondere zu ausgelbten
Tranchen wahrend der Berichtsperiode und zu kiinftigen Programmen;

Vergiutungen der jeweiligen Organe sind nicht individualisiert ausgewiesen;

TaylorWessing




Update zu den wesentlichen Anderungen durch das FISG
far die Corporate Governance borsennotierter Gesellschaften

Einfluss des Gesetzes zur Starkung der Finanzmarktintegritat (FISG):

Explizite gesetzliche Verpflichtung zur

(§91 Abs. 3
AktG) bdrsennotierte AG, ab 1.7.2022,
Handlungsbedarf: ggf. Uberpriifung,
Anpassung und Dokumentation

Gesetzliche Pflicht zur
(§107 Abs. 4

AktG, vgl. bereits Empfehlung D.3 DCGK)
Unternehmen im offentlichen Interesse, ab
1.1.2022, Handlungsbedarf: ggf.
Einrichtung, Anpassungder GOs,
Besetzung

TaylorWessing

= VVorgabenzurBesetzungvon ARund
Prifungsausschuss/Sachverstand
Rechnungslegung und Abschluss-
prufung (§§ 100 Abs. 5, 107 Abs. 4 Satz
4 AktG): Unternehmen im 6ffentlichen
Interesse, bei Bestellung von Mitgliedern
ab dem 1.7.2021; Analyse des
Kompetenzprofils, ggf. Schulungen/
Qualifizierungen, Beachtung bei
Bestellung von Mitgliedern

= Auskunftsrechtedes Prufungsaus-
schusses(§ 107 Abs. 4. Satz 4 AktG)
durch unmittelbares Auskunftsrechtdes
Vorsitzend des Prufungsausschusses
gegenuber Leitern der Zentralbereiche
des Unternehmens mit Zustandigkeit ftir
Kontroll- und Uberwachungsaufgaben
(Unternehmen im 6ffentlichen Interesse;
ab 1.1.2022)

39



Update zu den wesentlichen Anderungen
durch das FuUPoG Il fur das Gesellschaftsrecht

Das am 11.8.2021 in Kraft getretene zweite Flihrungspositionengesetz (FUPoG Il) bringt fir das
Gesellschaftsrecht vor allem diese drei Neuregelungen:

= Beiborsennotierten und sogleich (paritatisch/montan-) mitbestimmten Gesellschaftensowie bei
im Mehrheitsbesitzdes Bundes stehenden Aktiengesellschaften gilt nun auch fur den
Vorstand eine geschlechterspezifische Mindestbeteiligungsquote (gem. der Ubergangs-
regelung des § 261 Abs. 1 EGAKIG ist § 76 Abs. 3a AktG / § 393a AktG fur Neubestellungen
ab dem 1.8.2022 zu beachten); die weiteren Anforderungendes § 289f Abs. 2 Nr. 5 HGB an die
Erklarung zur Unternehmensfiuhrung gelten damit auch nur fiir Perioden, die die Zeit ab dem
1.8.2022 umfassen.

» weitere Pflichten beider Festsetzung von geschlechterspezifischen Zielgrél3en
(fur den Vorstand: § 76 Abs. 4 AktG und fiir den Aufsichtsrat§ 111 Abs. 5 AktG) seit dem
12.8.2021 gem. § 26l Abs. 2 EGAkKtG; sowie

= Stay-on-Board: Rechtvon Vorstanden/Geschaftsfihrern auf Widerruf der Bestellung und auf
Zusicherung der Wiederbestellung zur Wahrnehmung von Mutterschutz, Elternzeit, Pflegezeit
oder zur eigenen Genesung (vgl. § 84 Abs. 3 AktG, § 38 Abs. 3 GmbHG).

TaylorWessing




Update zur Reform des Transparenzregisters

Die Mitteilungsfiktionen (§ 20 Abs. 2 GwG) entfielenmit Wirkung zum 1.8.2021 ersatzlos
Erganzende Ubergangsregelungen gelten fir die mit den Mitteilungspflichten korrespondierenden
BuRRgeldvorschriften und die Pflichten zur Abgabe von Unstimmigkeits-meldungen.

Aktiengesellschaft, SE, Kommanditgesellschaftauf Aktien—-31.3.2022

= Bekanntmachungen des Bestehens einer Beteiligung nach § 20 Absatz 6 AktG

= Stimmrechtsmitteilungen nach den §§ 40 und 41 des WpHG

= Chronologischer/Aktueller Handelsregisterabdruck

GmbH, Genossenschaft, Europaische Genossenschaftoder Partnerschaft— 30.6.2022

= Bei GmbHSs: Gesellschafterlistenim Handelsregister; Chronologischer/Aktueller
Handelsregisterabdruck

= Chronologischer/Aktueller Handelsregisterabdruck
= Bei Genossenschaft/Partnerschaft: Genossenschaftsregister/Partnerschaftsregister
In allen anderen Féllen (insbesondere KG, OHG, Stiftungen)—-31.12.2022

= beider KG Chronologischer/Aktueller Handelsregisterabdruck
(Fiktion nur ftir den Komplementar)

Sanktionen: Bu3gelder /verzdgerte KY C-Clearingprozesse / ,Handelsregistersperre*

TaylorWessing




lhr Ansprechpartner

Ralf Tietz berét seit 2008 Investoren und Unternehmen anwaltlich beiihren nationalen und
internationalen M&A-Transaktionen (einschlieRlich 6ffentlicher Ubernahmen) sowie im Vertrags-,
Gesellschafts- und Kapitalmarktrecht mit einem besonderen Fokus auf bérsennotierte
Aktiengesellschaften. Des Weiteren beréat Ralf Tietz Unternehmen in den Bereichen Compliance und
Corporate Litigation.

Als Anwalt verfugt er Uber eine Doppelzulassung— zum einen als Rechtsanwalt in Deutschland und
zum anderen als attorney-at-law im Bundesstaat New York. Er promovierte zum Aktien- und

Bilanzrecht. Dr. Ralf B. Tietz, LL.M. (Chicago)

Salary Partner,Berlin

+49 30 885636-165
r.tietz@taylorwessing.com

nH

} _ Beratungsschwerpunkte
Hervorgehoben als Best Lawyer fir Gesellschaftsrecht, Best Lawyersin Germany, Handelsblatt 2021

Gesellschaftsrecht
Kapitalmarktrecht

Defence Sector
(u.a. Geheimschutzrecht,
AWG/AWY, ITAR)

Transaktionen und Mandate
im Bereich High Tech/IT

TaylorWessing |
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= ESG-Aspekte sowohl in Gesetzgebung als auch in Wahrnehmung der
Offentlichkeit und des Kapitalmarkts zunehmend bedeutsam, z.B.

= Nichtfinanzielle Berichterstattung
= Nachhaltigkeit im Vorstandsvergttungssystem
= Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz

= Aktuelle EU-Rechtssetzungsakte/-vorhaben, z.B.
= Taxonomieverordnung
Initiative zu nachhaltiger Corporate Governance
Reform der Bilanzierungsrichtlinie
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Erwartungen des Kapitalmarkts

= Dynamischer Anstieg des Stellenwerts = Zunehmende Berlcksichtigung von = ESG-Activism
von ESG-Aspekten insbesondere fur ESG-Aspekten in
institutionelle Investoren in jungster Abstimmungsrichtlinien von
Zeit Stimmrechtsberatern

ESG Sensitivity: Top 100 DAX Investors

High Medium Low

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

= 2020 ® 2019 ®2018 Quelle: IHS Markit, DIRK Study 2020
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Relevanz fur Vorstand und Aufsichtsrat

= Entsprechend der Erwartung insbesondere von institutionellen Investoren werden
ESG-Themen haufig zur ,Chefsache® erklart

'

79% der CEOs meinen, dass die Pandemie die
Notwendigkeit des Ubergangs zu nachhaltigeren
Geschaftsmodellen verdeutlicht habe

Quelle: 2021 United Nations Global Compact-Accenture CEO Study on Sustainability

= Berlcksichtigung von ESG-Aspekten sowohl bei grundlegenden strategischen
Fragen als auch bei individuellen Entscheidungen

= ESG-Aspekte betreffen teilweise origindre Aufsichtsratskompetenzen, strahlen aber
auch daruber hinaus auf die Aufsichtsratsarbeit aus

= Entwicklung und Umsetzung einer ESG-Strategie kann unterstltzt werden u.a.
durch

= ESG-Organisation im Unternehmen
= Einrichtung von Erfassungs-, Monitoring- und Managementsystem

TaylorWessing

Failing to consider ESG is seen as a
breach of fiduciary duty in the EU, and
thus AGM elected board members are
required to ensure a high level of ESG
performance and oversight.

Lise Kingo, u.a. Aufsichtsratsmitglied
Covestro AG, unabh. Board-Mitglied Sanofi
S.A.; ehem. CEO & Executive Director UN
Global Compact

For an integrated ESG approach, a
company must first and foremost have
a robust ‘G’ to underpin and support
longterm and impactful ‘E" and ‘S’
activities.

Christos Megalou, CEO Piraeus Bank Group




ESG und Hauptversammiung (1)

Hauptversammlung als Entscheidungsgremium und zentrales Sprachrohr der
Aktionare

Kritikpunkte gerade zu aktuellen Themen haufig Gegenstand von Redebeitragen
und Fragen von Aktionarsseite

ESG-Themen klnftig wohl haufiger relevant

Bislang keine genuinen ESG-Tagesordnungspunkte vorgesehen e

Relevanz bei anderen Tagesordnungspunkten
D) Vorlage des Jahresabschluss (beschlusslos)
‘ Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat Jt
Vorstandsvergutungssystem
Vergutungsbericht
Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern
Aufsichtsratsvergitungssystem
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ESG und Hauptversammlung (2)

Say on Climate
= Hauptversammlungsbeschluss zur Klimapolitik
= Getragen von zahlreichen Kapitalmarktteilnenmern und ihren Vereinigungen
= Transparenz und Mitsprache
= Im Ausland teilweise angekommen (z.B. Shell, Nestlé, Rio Tinto)
= |n Deutschland soweit ersichtlich bislang keine entsprechenden Initiativen
= Impulse von Aktionarsseite
= Rede-/Fragerecht
= (Gegenantrage
= Tagesordnungserganzungsverlangen
= Ablehnendes Abstimmungsverhalten
= Sonderpriufung

TaylorWessing
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ESG und Hauptversammltng, (3) 2
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ESG ,,here to stay* . Evs -
- -
Anzunehmen, dass ESG-Themen Gegenstand von oder Impulse fir die Wahrnehmung . iv

von Aktionarsrechten sein werden

Anséatze fir die Hauptversammlung

ESG-Aspekte in Berichterstattung/Vorstandsprasentation prominent platzieren und
Aktionaren ggf. vorzeitig zur Verfligung stellen

Fragen mit ESG-Bezug in Q&A-Katalog aufnehmen (ggf. auf Grundlage von
Investorengesprachen)

ESG-Aspekte bei Vorstandsvergitung berticksichtigen

Beriicksichtigung und Angabe einschlagiger Qualifikationen/Erfahrungen von
Aufsichtsratskandidaten

Umgang mit Gegenantragen/Tagesordnungserganzungsverlangen
Freiwillige Konsultation/Beschlussvorlage (z.B. zu ,Say on Climate®)?
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Ihr Ansprechpartner .

Sebastian Beyer ist Spezialist flr Aktien- und Kapitalmarktrecht. Er zahlt insbesondere
internationale bérsennotierte und kapitalmarktorientierte Unternehmen, Investmentbanken und
weitere Kapitalmarktteilnehmer zu seinen Mandanten.

Der Fokus seiner Beratungspraxis liegt auf Kapitalmarkttransaktionen, insbesondere bei

Aktienplatzierungen und Borsenzulassungen, sowie 6ffentlichen Ubernahmen. Einen weiteren ua /

Schwerpunkt bildet die Beratung bei Vorbereitung und Durchfiihrung von Hauptversammlungen.
Daruber hinaus berét er Vorstande und Aufsichtsrate borsennotierter Unternehmen zu rechtlichen
und strategischen Fragen.

Dr. Sebastian Beyer, LL.M. (Auckland)

Salary Partner,Dusseldorfund Frankfurt

+4969 97130-135
s.beyer@taylorwessing.com
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Name der nachsten Generation, Legal 500 (2020/2021) (Gesellschaftsrecht) Beratungsschwerpunkte
Corporate
Kapitalmarktrecht
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