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2Private and Confidential

Diskussionspunkte

1 Was gilt ab dem 17. Dezember 2021?

2 Wesentlicher Inhalt der EU-Richtlinie

3 Praktischer Umgang mit der Vorläufigkeit der gesetzlichen Spielregeln

4 Aktuelle Diskussionspunkte



a) Zeitlicher Rahmen für die Umsetzung

b) Hinweisgeberschutzgesetz-E politisch gescheitert

c) Blick in den Ampel-Koalitionsvertrag 

d) Risiken einer nicht rechtzeitigen oder unzureichenden 

Umsetzung im Unternehmen

Was gilt ab dem 17. Dezember 202101



a) Die drei Kernelemente der Richtlinie

b) Wahlrecht für den Hinweisgeber 

c) Checkliste: Organisatorische/ prozessuale Vorgaben

Wesentlicher Inhalt der EU-Richtlinie02
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03>EU-Whistleblower-Richtlinie

Dreigliedriges Meldesystem – (intern, extern, öffentlichkeit)

Pflicht zu Einrichtung einer organisatorisch abgrenzbaren „internen Meldestelle“

Verfahrensvorgaben – Information über Eingang und Abhilfemaßnahmen (Art. 9 RiLi)

Transparenzgebot– Regelwerk als Entscheidungsgrundlage, ob, wann, wie und über welchen Kanal 
Meldung erstattet werden soll (Erwägungsgrund 59)

Vertraulichkeitsgebot– Meldekanäle müssen so konzipiert sein, dass Identität des Whistleblowers und 
Dritter gewahrt bleibt (Art. 16 RiLi)



a) Compliance-Risiken bei unzureichender Umsetzung

b) Absicherung der Risiken durch „WhiBlo-Basispaket“

Praktischer Umgang mit der 
Vorläufigkeit der Regelungen 03



Basisabsicherung bis zum Hinweisgeberschutzgesetz

Private and Confidential

1 2

3

Definition Verantwortlichkeiten Richtlinie / Policy / 

Betriebsvereinbarung

Vertraulichkeitsvorkehrungen 

bzw. –vereinbarungen
4 Datenschutzfolgeabschätzung



a) Reichweite der deutschen Umsetzung

b) Zulässigkeit zentraler Hinweisgebersysteme?

c) Zulassung anonymer Hinweise

d) Best practices

Aktuelle Diskussionspunkte04
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