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Fallstricke und Konsequenzen des Koalitionsvertrages für die Arbeitswelt

Webinar

 Mindestlohn

 Mini- und Midijobs

 Arbeitszeitrecht

 Befristungsrecht

 Homeoffice

 Selbständige und Fremdpersonal
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3Webinar

 Digitale Betriebsratsarbeit und Neuerungen in der Mitbestimmung

 Tarifrecht

 Betriebliche Altersversorgung

 Aus- und Weiterbildung

 Kirchliches Arbeitsrecht

 Arbeits- und Gesundheitsschutz

Fallstricke und Konsequenzen des Koalitionsvertrages für die Arbeitswelt



4

+49 211 8387-221

o.bertram@taylorwessing.com

Partner

Düsseldorf

Dr. Oliver Bertram

Häufig empfohlen für Arbeitsrecht, JUVE 2019

„Hat v.a. bei AÜG u. Fremdpersonaleinsatz einen Überblick über Materie u. Fallstricke, der dtl.w eit so nicht zu f inden ist“, JUVE 2017

Ausgezeichnet für Arbeitsrecht, Handelsblatt Best Law yer 2020

Oliver Bertram berät als Arbeitsrechtler nationale und internationale Unternehmen sow ie Arbeitgeberverbände in allen Fragen des Arbeits- und 

Sozialversicherungsrechts, insbesondere bei der Verhandlung und Gestaltung von Tarifverträgen und Konzepten zur Personal-, Entgelt- und 

Arbeitszeitf lexibilisierung. Er ist spezialisiert auf die vertragliche und tatsächliche Gestaltung des Einsatzes f lexibler Personalreserven (Zeitarbeit, 

Interim Management, Freelancer, Outsourcing durch Werk-/Dienstverträge) und komplexe Projekte zur Sicherstellung der HR-Compliance. Im 

Schw erpunkt berät er Personaldienstleistungs-, IT/Engineering- und Logistikunternehmen sow ie Krankenhäuser. Hinzu kommt die strategische 

Beratung von Großunternehmen in kollektiv-arbeits- und sozialversicherungsrechtlichen Fragestellungen. 

Als Head of HR bei Taylor Wessing Deutschland kennt Oliver Bertram dabei die arbeitsrechtlichen Themen seiner Mandanten auch aus der Brille 

des Unternehmens juristen.

Sprachen 

 Deutsch, Englisch

Private and Confidential

Ihre Ansprechpartner

Beratungsschw erpunkte

 Arbeitsrecht

 Fremdpersonaleinsatz
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+49 89 21038-253

m.gimmy@taylorwessing.com

Partner

München

Marc André Gimmy

„sehr kompetent u. gut“, Mandant, JUVE 2021/2022

Oft empfohlener Anw alt für Arbeitsrecht, JUVE 2019, 2020, 2021, 2022

„kompetent u. zielorientiert“, Wettbew erber, JUVE 2019

„Der ‚ausgezeichnete‘ Praxisleiter Marc André Gimmy gilt als ‚absolut rechtssicher, pragmatisch und verbindlich‘“, JUVE 2017

„Restrukturierungsspezialist Marc André Gimmy […] w ird empfohlen.“, Legal 500 Deutschland

Unter „Deutschlands Besten Anw älten“, Handelsblatt Best Law yers. 2018, 2019, 2020

„kompetent, zielorientiert, kollegial“, JUVE 2018

„Top Anw alt Arbeitsrecht“, WirtschaftsWoche 2019

Marc André Gimmy ist Fachanw alt für Arbeitsrecht. Er leitet die deutsche sow ie die internationale Praxisgruppe Employment, Pensions & Mobility. 

Inhaltlich ist er auf die Beratung von nationalen und internationalen Unternehmen, unter anderem in kollektivarbeitsrechtlichen Fragen im 

Mitbestimmungsrechts sow ie bei der Gestaltung und Umsetzung von Restrukturierungsmaßnahmen spezialisiert. Darüber hinaus verf ügt er über 

besondere Expertise in der Beratung zu arbeitsrechtlichen Themen rund um New  Work sow ie im Arbeitnehmerdatenschutz. 

Marc André Gimmy ist seit 1993 als Rechtsanw alt und seit 1997 als Fachanw alt für Arbeitsrecht in Düsseldorf zugelassen. Zuvor absolvierte er das

Studium der Rechtsw issenschaften sow ie sein Referendariat in Konstanz. Er schloss sich Taylor Wessing als Partner im Jahr 2002 an. Er ist 

Mitglied der Geschäftsführung von Taylor Wessing Deutschland.

Marc André Gimmy ist Autor zahlreicher Veröffentlichungen und regelmäßig Referent auf Seminaren. Er ist Mitglied in verschiedenen nationalen 

und internationalen Fachvereinigungen. Nach langjähriger Präsidentschaft ist Marc André Gimmy 2018 zum Ehrenmitglied der Deutsch-Spanischen 

Juristenvereinigung ernannt w orden. 2020 w urde Marc André Gimmy zum Vorsitzenden des Ausschusses Arbeitsrecht der 

Bundesrechtsanw altskammer ernannt.

Sprachen

 Deutsch, Englisch, Spanisch

Private and Confidential

Ihre Ansprechpartner

Beratungsschw erpunkte

 Arbeitsrecht

 Spanish Group
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This publication is not intended to constitute legal adv ice. Tay lor Wessing entities operate under one brand but are legally  distinct, either being or af f iliated to a member of  Tay lor Wessing Verein. 

Tay lor Wessing Verein does not itself  prov ide services. Further information can be f ound on our regulatory  page at https://deutschland.taylorwessing.com/en/regulatory.
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