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1 prava a povinnosti ma zamestnanec
a aké zamestnavatel?
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Home office v Case pandémie I.

» Home office ako praca, ktord zamestnanec vykonava prilezitostne alebo
za mimoriadnych okolnosti doma alebo na inom ako zvy€ajnom mieste
vykonu prace

» Home office vs. domacka praca a telepraca

» Zamestnavatel je opravneny nariadit vykon prace z domacnosti
zamestnanca, ak to dohodnuty druh prace umoznuje

» Zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak
to dohodnuty druh prace umoznuje a na strane zamestnavatela nie su
vazne prevadzkové dovody, ktoré neumoznuju vykon prace z domacnosti
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Home office v Case pandémie |l.

» Interna smernica zamestnavatela upravujuca home office:

> Pracovny Cas vratane jeho jednotlivych aspektov (rozvrhnutie pracovného Casu, prestavky v praci alebo praca
nadcas)

> Stravovanie zamestnancov
> Vybavenie domackeho pracoviska

> Povinnost zamestnanca dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, s ktorymi bol preukazatelne oboznameny

> Dosledky porusenia povinnosti zo strany zamestnanca
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Co sa (doasne) meni v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci?
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Zmeny v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci |.

» Najdolezitejsie zmeny:

> Zamestnavatel nie je povinny oboznamit’ zamestnanca podla § 7 ods. 3
zakona o BOZP, ak k prijatiu do zamestnania, preloZeniu na iné pracovisko,
zaradeniu alebo prevedeniu na ina pracu, zavedeniu novej technolbgie, noveho

pracovného postupu alebo nového pracovného prostriedku doslo pocas
krizovej situacie

> Lehota na pravidelné opakované oboznamovanie zamestnancov podfla § 7
ods. 5 zdkona o BOZP (najmenej raz za dva roky), ktorej koniec pripadne na
Cas trvania krizovej situacie, poCas trvania krizovej situacie spoc€iva

> Lekari neposudzuju zdravotnu spésobilost’ na pracu a nevykonavaju
lekarske preventivne prehliadky vo vzt'ahu k praci
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Zmeny v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci Il.

> Pokial ide o fyzicku osobu, ktora sa uchadza o zamestnanie, vstupna lekarska
preventivna prehliadka vo vzt'ahu k praci sa nahradza ¢estnym
vyhlasenim tejto osoby

> Zamestnavatel nie je povinny zabezpecit’ posudenie zdravotného rizika pri
praci v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou

> Zamestnavatel nemusi plnit oznamovacie povinnosti vo vzt'ahu k organom
verejneho zdravotnictva

> Specializované pracoviska pracovného lekarstva a kozného lekarstva
neposudzuju zdravotny stav fyzickych os6b na uc€el uznania alebo
neuznania choroby z povolania alebo ohrozenia chorobou z povolania

> Nevykonavaju sa skusky ziadatelov o overenie odbornej spésobilosti na
cinnosti uvedené v § 15 zakona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvaoji
verejného zdravia
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Podmienky poskytovania prispevku na udrzanie pracovnych miest I.

» 1. kategoria

> Zamestnavatelia (vratane SZCO), ktori museli zatvorit’ prevadzky z
rozhodnutia UVZ SR

> Prispevok na uhradu nahrady mzdy zamestnanca, ktorému zamestnavatel
nemoze pridelovat pracu z dovodu prekazky v praci na strane zamestnavatela,
vo vysSke 80% jeho priemerného zarobku, najviac v sume 1.100,- EUR
mesacne

> Zamestnavatelia, ktori so zastupcami zamestnancov dohodli nahradu mzdy vo
vySke menej ako 80% priemerného zarobku zamestnanca (najmenej vSak
60%), mozu nad’alej poskytovat’ nahradu mzdy v takejto vyske

> Prispevok nie je limitovany maximalnou sumou na jedného zamestnavatela
(podfa pévodného navrhu 800.000,- EUR na obdobie realizacie projektu)
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Podmienky poskytovania prispevku na udrzanie pracovnych miest Il.

» 2. kategoria

> 8ZCO, ktoré museli zatvorit' prevadzky z rozhodnutia UVZ SR,
alebo SZCO, ktorym poklesli trzby

> Prispevok na nahradu straty prijmu SZCO zo zarobkovej éinnosti
v zavislosti od poklesu trzieb v porovnani s rovhakym obdobim v roku
2019 (alebo priemerom za rok 2019)

> Najviac v sume 540,- EUR mesacne pri poklese trzieb o 80% a
viac (270,- EUR za marec pri poklese trzieb o0 40% a viac)
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Podmienky poskytovania prispevku na udrzanie pracovnych miest Ill.

» 3. kategoria

> Zamestnavatelia, ktori museli v désledku mimoriadnej situacie
prerusit’ alebo obmedzit’ svoju prevadzkovu ¢innost’

> Prva moznost: prispevok na uhradu nahrady mzdy zamestnanca,
ktorému zamestnavatel nemd&ze pridelovat pracu z dévodu prekazky
v praci na strane zamestnavatefla, vo vyske 80% jeho priemerného
zarobku, najviac v sume 880,- EUR mesacne

> Druha moznost: pausalny prispevok na uhradu ¢asti mzdovych
nakladov kazdého zamestnanca v zavislosti od poklesu trzieb
(najviac v sume 540,- EUR pri poklese trzieb o 80% a viac)

> Zamestnavatel si méze vybrat len jednu z moznosti na celé
obdobie poskytovania prispevku
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Podmienky poskytovania prispevku na udrzanie pracovnych miest IV.

> 4. kategoria

> SZCO, ktoré neplatili odvody do Socialnej poistovne,
jednoosobové esero€ky a dohodari

> Uvedeneé subjekty nemaju ziaden iny prijem (z podnikatelskej,
nepodnikatelskej a zavislej Cinnosti)

> Pausalny prispevok na nahradu straty prijmu zo zarobkovej
¢innosti vo vyske 105,- EUR za marec a 210,- EUR pre dalsie
mesiace
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Podmienky poskytovania prispevku na udrzanie pracovnych miest V.

» Spoloc¢né podmienky

> QOpravnené obdobie: od 13.03.2020 do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom bude zrusené prislusné
opatrenie UVZ SR (OLP/2576/2020)

> Zamestnavatel nesmie dva mesiace po mesiaci, za ktory ziada prispevok, skoncCit pracovny pomer alebo
urobit pravny ukon, ktorym by skoncil pracovny pomer so zamestnancami vypovedou alebo dohodou z
dévodov podla § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace

> Ziadatel nebol k 31.12.2019 podnikom v tazkostiach

> Splnenie podmienok podla 8 70 ods. 7 zakona €. 5/2004 Z. z. zakona o sluzbach zamestnanosti v plathom
zneni
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Otazky z praxe ohladne prispevku na podporu udrzania pracovnych miest |.

» Otazka:

> Zamestnavatel prevadzkuje v obchodnom centre maloobchodnu predajnu, ktord musel dna 13.03.2020 z
rozhodnutia UVZ SR zatvorit. V3etci zamestnanci zostali poénuc tymto diiom doma, pric¢om niektori Eerpali
dovolenku v obdobi od 23.03.2020 do 31.03.2020. Ako ma zamestnavatel ziadat o prispevok na podporu
udrzania pracovnych miest?

» Odpoved:

> Zamestnanci, ktori necerpali dovolenku: zamestnavatel bude Ziadat o preplatenie nahrady mzdy
nahrady mzdy vo vysSke 80% ich priemerného zarobku (najviac vsak v sume 1.100,- EUR) za obdobie
od 13.03.2020 do 31.03.2020. V tomto obdobi zamestnavatel poskytoval zamestnancom nahradu mzdy v
sume 100% ich priemerneho zarobku.

> Zamestnanci, ktori €erpali dovolenku: zamestnavatel bude ziadat o preplatenie nahrady mzdy vo vyske
80% ich priemerného zarobku (najviac vSak v sume 1.100,- EUR) iba za obdobie od 13.03.2020 do
22.03.2020. V tomto obdobi zamestnavatel poskytoval zamestnancom nahradu mzdy v sume 100% ich
priemerného zarobku z doévodu prekazok v praci na jeho strane. Za obdobie od 23.03.2020 do 31.03.2020
zamestnavatel nema narok na prispevok, kedze v tomto obdobi neSlo o prekazky v praci na strane
zamestnavatela.
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Otazky z praxe ohladne prispevku na podporu udrzania pracovnych miest Il.

» Otazka:

> Zamestnavatel prevadzkuje siet kin, ktord musel dna 13.03.2020 z rozhodnutia
UVZ SR zatvorit. Dve zamestnankyne ekonomického oddelenia vak pracovali
z domu az do 25.03.2020 a od 26.03.2020 im zamestnavatel prestal pridelovat
pracu. Zamestnavatel sa so zastupcami zamestnancov v kolektivhej zmluve
dohodol, ze v pripade prekazky v praci na strane zamestnavatela ako dosledku
zatvorenia kinosal z dévodu vyssej moci bude zamestnancom poskytovat
nahradu mzdy v sume 60% ich priemerného zarobku. Ma zamestnavatel narok
na prispevok vo vztahu k zamestnankyniam ekonomického oddelenia?

» Odpoved:

> Ano, aviak iba pokial ide o obdobie od 26.03.2020 do 31.03.2020. Za toto
obdobie mbze zamestnavatel ziadat o preplatenie nahrady mzdy vo vyske 60%
priemerného zarobku zamestnankyn (najviac vsak v sume 880,- EUR).
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Otazky z praxe ohladne prispevku na podporu udrzania pracovnych miest lll.

» Otazka:

> Zamestnavatel ma problémy z dévodu poklesu objednavok a od 17.04.2020 uz dalej nedokaze
zamestnancom pridefovat’ pracu. Aké moznosti ma zamestnavatel?

» Odpoved:

> Zamestnavatel oznami zamestnancom, ze pocnuc dnom 17.04.2020 im prestane pridelovat pracu a pocas

trvania tejto prekazky v praci na strane zamestnavatela im bude poskytovat nahradu mzdy v sume 80% ich
priemerného zarobku.

> Za obdobie od 17.04.2020 zamestnavatel zaroveri moze bud (i) poziadat o preplatenie ndhrady mzdy vo
vyske 80% priemerného zarobku zamestnanca (najviac vsak v sume 880,- EUR); alebo (ii) poziadat o
pausalny prispevok na uhradu éasti mzdovych nakladov kazdého zamestnanca, ktorého maximalna
vySka je 540,- EUR mesacne pri poklese trzieb o 80% a viac. Zamestnavatel si sam zvoli moznost, ktora
bude pre neho ekonomicky vyhodnejsia.
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Otazky z praxe ohladne prispevku na podporu udrzania pracovnych miest |V.

» Otazka:

> Zamestnanec bol v obdobi od 01.04.2020 do 06.04.2020 na dovolenke v zahraniCi a po navrate smeroval do
povinnej statnej karantény a nasledne do domacej izolacie, v ktorej bude az do 20.04.2020. Mbze
zamestnavatel ziadat o prispevok na takéhoto zamestnanca (plati, ze zamestnavatel je opravnenym
subjektom a su u neho vSeobecne splnené podmienky na Ziadanie prispevku)?

» Odpoved:

> 'V obdobi od 01.04.2020 do 06.04.2020 zamestnavatel poskytoval zamestnancovi nahradu mzdy za
vy€erpanu dovolenku — za toto obdobie zamestnavatel neméze ziadat o prispevok.

> 'V obdobi od 07.04.2020 do 20.04.2020 zamestnanec bud pracoval (home office) alebo bol do¢asne
praceneschopny — ani v jednom pripade zamestnavatel nemoze zZiadat' o prispevok, kedZe nejde o
prekazku v praci na strane zamestnavatela.

> Za obdobie od 21.04.2020 do 30.04.2020 zamestnavatel bude méct’ Ziadat o prispevok, ak zamestnanec
nebude pracovat z dovodu prekazky v praci na strane zamestnavatela.
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Dakujeme Vam za pozornost!

JUDr. Andrea Cupelova Mgr. Tomas Grell, LL.M.
Senior Associate Associate |
a.cupelova@taylorwessing.com to.grell@taylorwessing.com

https://www.linkedin.com/in/fandrea-  https://www.linkedin.com/in/tom%C3%
cupelova-88a24615a/ A1%C5%A1-grell-71al122ba/
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Taylor Wessing na Slovensku

» Od roku 2004

» Sme najvacsou medzinarodnou advokatskou kancelariou na
Slovensku a celkovo patrime medzi Styri najvacsie advokatske
kancelarie na Slovensku

» Komplexné pravne poradenstvo

» Poskytovanie pravneho poradenstva v slovenskom, anglickom a
nemeckom jazyku
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