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Prispevok pre zamestnavatelov na podporu udrzania pracovnych miest |.

» Zamestnavatelia, ktori povinne zatvorili svoje prevadzky na zéklade opatrenia UVZ
SR (opatrenie C. 1)

> Prispevok na uhradu nahrady mzdy zamestnanca, ktoremu zamestnavatel nemoéze
pridefovat pracu z dévodu prekazky v praci na strane zamestnavatela, vo vysSke
80% jeho priemerného zarobku, najviac v sume 1.100,- EUR mesaé€ne

> Zamestnavatel, ktory na zaklade dohody so zastupcami zamestnancov vyplaca
zamestnancom nahradu mzdy vo vyske menej ako 80% ich priemerného
zarobku, ma narok na prispevok vo vyske realne vyplatenej nahrady mzdy,
najviac vsak v sume 880,- EUR mesac¢ne

> Prispevok nie je limitovany maximalnou sumou na jedného zamestnavatela (podfa
povodnéeho navrhu 800.000,- EUR na obdobie realizacie projektu)

> Prispevok nemozno poskytnut na zamestnancov za €as, kedy nevykonavaju
pracu z dovodu prekazok v praci na ich strane (dovolenka, PN, OCR, atd.)
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Prispevok pre zamestnavatelov na podporu udrzania pracovnych miest II.

» Zamestnavatelia, ktori prerusili alebo obmedzili svoju prevadzkovu €innost’ v
dbésledku mimoriadnej situacie (opatrenie €. 3, alternativa €. 3a)

> Bez preukazovania poklesu trzieb

>  Prispevok na uhradu nahrady mzdy zamestnanca, ktorému zamestnavatel neméze
pridelovat pracu z dévodu prekazky v praci na strane zamestnavatela, vo vyske 80%
jeho priemerného zarobku, najviac v sume 880,- EUR mesac€ne

> Zamestnavatel, ktory na zaklade dohody so zastupcami zamestnancov vyplaca
zamestnancom nahradu mzdy vo vyske menej ako 80% ich priemerného zarobku,
ma narok na prispevok vo vyske realne vyplatenej nahrady mzdy, najviac vSak v
sume 880,- EUR mesa€ne

>  Prispevok nie je limitovany maximalnou sumou na jedného zamestnavatela (podfa
povodného navrhu 200.000,- EUR mesacne a 800.000,- EUR na obdobie realizacie
projektu)

> Prispevok nemozno poskytnut na zamestnancov za cas, kedy nevykonavaju pracu z
dovodu prekazok v praci na ich strane (dovolenka, PN, OCR, atd.)
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Prispevok pre zamestnavatelov na podporu udrzania pracovnych miest lll.

» Zamestnavatelia, ktori prerusili alebo obmedazili svoju prevadzkovu ¢innost’ v
dosledku mimoriadnej situacie (opatrenie €. 3, alternativa ¢. 3b)

> 8 preukazovanim poklesu trzieb

> Pausalny prispevok na uhradu €asti mzdovych nakladov na kazdého
zamestnanca v zavislosti od poklesu trzieb zamestnavatela

> Najviac v sume 540,- EUR mesacne na jedného zamestnanca pri poklese
trzieb o0 80% a viac (270,- EUR za marec pri poklese trzieb o 40% a viac)

> Prispevok nie je limitovany maximalnou sumou na jedného zamestnavatela
(podfa povodného navrhu 200.000,- EUR mesacne a 800.000,- EUR na obdobie
realizacie projektu)

> Prispevok mozno poskytnut aj na zamestnanca, ktory mal prekazky v praci na
svojej strane alebo ¢erpal dovolenku v rozsahu nie viac ako 50% jeho fondu
mesacného pracovného ¢asu
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Prispevok pre zamestnavatelov na podporu udrzania pracovnych miest V.

» Spolocné podmienky poskytovania prispevku:

> Ziadatefom moze byt len subjekt, ktory vznikol a zaéal prevadzkovat’ svoju éinnost’ najneskor k
01.02.2020

> Prispevok mozno poskytnut len na zamestnancov v pracovhom pomere s dnom nastupu do prace
najneskor 01.03.2020

> Prispevok nemozno poskytnut na zamestnancov, ktori su vo vypovednej dobe

> Zamestnavatel nesmie dva mesiace po mesiaci, za ktory je prispevok poskytovany, skongit’ pracovny
pomer so zamestnancami vypovedou alebo dohodou z dévodov podla § 63 ods. 1 pism. a) ab) ZP

> Zamestnavatel nebol k 31.12.2019 podnikom v tazkostiach

> Splnenie podmienok podla § 70 ods. 7 zakona o sluzbach zamestnanosti
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Prispevok pre zamestnavatelov na podporu udrzania pracovnych miest V.

» Praktické aspekty:

>

>

Ziadost o poskytnutie prispevku za mesiac marec je potrebné predlozit do 15.05.2020

Ziadosti za nasledujlce mesiace bude potrebné predlozit do konca kalendarneho mesiaca, ktory
nasleduje po kalendarnom mesiaci, za ktory zamestnavatel ziada o poskytnutie prispevku

Ziadosti sa predkladaju prislusnému Uradu prace e-mailom alebo prostrednictvom elektronickej
schranky

Po spracovani ziadosti urad prace posiela postou Ziadatelovi dohodu o poskytnuti finanéného
prispevku

Opravnenym obdobim projektu je obdobie od 13.03.2020 maximalne do 31.12.2020
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Pandemické nemocenské

>

Zamestnancovi, ktory bol v €ase trvania mimoriadnej situacie uznany za docCasne
praceneschopného z dévodu nariadenia karanténneho opatrenia alebo izolacie,
vznikad narok na nemocenské od prvého dna do¢asnej pracovnej neschopnosti vo
vySke 55% jeho denného vymeriavacieho zakladu

Zamestnavatelovi nevznikaju ziadne naklady v suvislosti so zamestnancom, ktory bol
uznany za doCasne praceneschopného z dévodu nariadenia karanténneho opatrenia
alebo izolacie

Pri inych dovodoch docCasnej pracovnej neschopnosti sa pandemické nemocenské
neuplatni

Nie je mozné subezne poberat mzdu a pandemické nemocenské

Zakaz vypovede a povinnost’ zaradit’ zamestnanca pri navrate do prace na
pévodnu pracu a pracovisko

TaylorWessing

o pp



>

Pandemické oSetrovné |.

» Pandemickeé oSetrovné sa poskytuje pri:

> starostlivosti o dieta do dovrsenia 11. roku veku, ak
predskolské zariadenie alebo zariadenie socialnych sluzieb, v
ktorych sa dietatu poskytuje starostlivost, alebo skola, ktoru dieta
navstevuje, boli rozhodnutim prislusnych organov uzavrete

> oSetrovani dietata do dovisenia 16. roku veku, ktorého
zdravotny stav podla potvrdenia prislusného lekara nevyhnutne
vyzaduje oSetrovanie inou fyzickou osobou

> starostlivosti o pribuzného v priamom rade, surodenca,
manzela, manzelku alebo rodica manzela alebo manzelky, ak
zariadenie socialnych sluzieb, v ktorom sa takejto osobe
poskytuje socialna sluzba ambulantnou formou alebo pobytovou
formou, bolo rozhodnutim prislusnych organov uzavreté
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Pandemické oSetrovneé Il.

Narok na pandemické oSetrovné ma aj zamestnanec, ktory sa stara o dieta, ak
poc¢as mimoriadnej situacie uplynul mesiac, v ktorom diet’a dovrsilo treti
rok veku, alebo Siesty rok veku, ak ide o dieta s dlhodobo nepriaznivym
zdravotnym stavom

Pandemické oSetrovné sa poskytuje do skon€enia potreby osobného a
celodenného osetrovania alebo osobnej a celodennej starostlivosti, a to
vo vysSke 55% denného vymeriavacieho zaklade zamestnanca

Zamestnavatelovi nevznikaju Ziadne naklady v suvislosti so zamestnancom,
ktory pobera pandemické oSetrovné

Nie je mozné subezne poberat mzdu a pandemické oSetrovné

Zakaz vypovede a povinnost’ zaradit’ zamestnanca po navrate do prace na
povodnu pracu a pracovisko
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Pandemické osSetrovneé lll.

» RodiCia sa mo6zu striedat’ pri starostlivosti o dieta

» Pandemickeé oSetrovné sa za to isté obdobie vyplati len raz a len jednému
poistencovi

» Zamestnanec si uplatni narok na pandemické oSetrovné prostrednictvom
Ziadosti, ktoru doruci prislusnej poboCke Socialnej poistovne podla sidla
zamestnavatela

» Zamestnanec je povinny ku koncu kalendarneho mesiaca preukazat narok na
pandemickeé oSetrovné ¢estnym vyhlasenim o tom, v ktorych drioch sa
staral o diet’a
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Dakujeme Vam za pozornost’

JUDr. Andrea Cupelova Mgr. Tomas Grell, LL.M.
Senior Associate Associate
a.cupelova@taylorwessing.com to.grell@taylorwessing.com
https://www.linkedin.com/in/andrea- https://www.linkedin.com/in/tom%
cupelova-88a24615a/ C3%A1%C5%A1-grell-71al22ba/
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Taylor Wessing na Slovensku

» Od roku 2004

» Sme najvacsou medzinarodnou advokatskou kancelariou na
Slovensku a celkovo patrime medzi Styri najvacSie advokatske
kancelarie na Slovensku

» Komplexné pravne poradenstvo

» Poskytovanie pravneho poradenstva v slovenskom, anglickom a
nemeckom jazyku
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