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Konfliktmanagement in der Wirtschaftspraxis
Maoglichkeiten eines effizienten Konfliktmanagements bei unternehmensinternen

und -externen Konflikten

Taylor Wessing und das Centrum
far Verhandlungen und Mediation
der Ludwig-Maximilians-Universi-
tat MUnchen laden Sie zu einer
Vortrags- und Diskussionsveran-
staltung ein:

Montag, 9. November 2009
17:00 Uhr bis 20:00 Uhr

Taylor Wessing
TurkenstralBe 16
80333 Minchen

Nach der Veranstaltung besteht
bei einem Get-Together die M6g-
lichkeit zur Starkung und zum
Meinungs- und Erfahrungsaus-
tausch.

Hintergrund:

Die Anwendung alternativer Streitbeilegungs-
verfahren zur Beilegung von Wirtschaftskon-
flikten gewinnt zunehmend an praktischer
Bedeutung. Insbesondere die Vorteile von
Mediationsverfahren werden nicht mehr nur
in interessierten Kreisen diskutiert, sondern in
der Praxis auch bei Fallen mit bedeutsamen
Streitwerten regelméaBig erprobt. Andererseits

fUhrt der , Streitbeilegungsmarkt” immer
neue alternative Verfahren in die Diskussion
ein, die sich bisher nur teilweise praktisch be-
wahrt haben.

Wir méchten Ihnen in unserer Veranstaltung,
basierend auf unseren Erfahrungen in der
taglichen Mandatsarbeit, einfach handhab-
bare Werkzeuge (,, ADR-Tools") an die Hand
geben, mit denen es Ihnen ermoglicht wird,
auf effiziente und interessengerechte Weise
far den jeweiligen Wirtschaftskonflikt bereits
in einem frihen Stadium die am besten pas-
sende Konfliktbeilegungsmethode auszuwah-
len und anzuwenden. Erldutert werden neben
den Kriterien fir eine Konfliktanalyse das
Verfahrensdesign, der rechtliche Rahmen

und die Umsetzungsmaoglichkeiten verschie-
dener Methoden der Alternative Dispute
Resolution (ADR).

Im Fokus stehen dabei nicht nur Konflikte
zwischen Unternehmen sondern insbeson-
dere auch die Frage, wie ADR-Verfahren bei
Konflikten innerhalb eines Unternehmens —
etwa zwischen Arbeitnehmer und Arbeitge-
ber oder bei Streitigkeiten zwischen verschie-
denen Unternehmenseinheiten — sinnvoll ein-
gesetzt werden kdnnen.

Die theoretischen Inhalte des Vortrags wer-
den anhand von Praxisberichten u.a. aus
den Bereichen des allgemeinen Wirtschafts-
rechts und des Arbeitsrechts verdeutlicht.

Wir freuen uns, Sie am 9. November 2009 in
unseren Raumlichkeiten begriiBen zu durfen.

Die Teilnahme an der Veranstaltung ist selbst-
verstandlich kostenlos.

Referenten:

Die Vortragenden Dr. Armin Hutner und Dr.
Thomas Griebe sind Wirtschaftsmediatoren
und Partner der Kanzlei Taylor Wessing in
Hamburg und Miinchen.

Dr. Armin Hutner
Partner, Taylor Wessing

Dr. Thomas Griebe
Partner, Taylor Wessing

Bei Interesse an einer Teilnahme senden Sie bitte dieses Formular ausgefullt an die
folgende Fax-Nr. zurtick: 089 / 210 38 300. Fur Ruckfragen steht lhnen Frau Mandy Scholz unter
Telefon 089 /210 38 454 oder E-Mail: m.scholz@taylorwessing.com gerne zur Verflgung.

Konfliktmanagement in der Wirtschaftspraxis ¢ 09. November 2009¢ Miinchen

Vor- und Zuname (1)

Vor- und Zuname (2)

Firma

StaBe

PLZ/Ort

Telefonnummer

Faxnummer

E-Mail

“ TaylorWessing

Ich/wir
nehme(n) teil

[]
]

Ich/wir
nehme(n) nicht teil

[]



