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Taylor Wessing gehört zu den führenden international
tätigen Sozietäten in Deutschland. Mit derzeit rund 
750 Rechtsanwälten in Deutschland, England und Frank -
reich, davon rund 300 in Deutschland beraten wir den
Mittel stand, expandierende Unternehmen und die Groß -
industrie umfassend in allen Bereichen des nationalen und
internationalen Wirtschaftsrechts. Unsere besondere Kom -
petenz im Gesellschaftsrecht und gewerb lichen Rechts -
schutz wie auch im Bereich Öffentliches Wirtschafts recht
ist bekannt.

Wir verfügen über besondere Erfahrung bei der Beratung
technologie- und know-how-intensiver Unternehmen, 
ob klassische produzierende Industrie und Anlagenbau,
moderne Informationstechnologien und Telekommuni -
kation, das gesamte Spektrum der Life Sciences, Medien-
und Freizeitindustrie oder andere Bereiche des Dienst -
leistungssektors.

Wir sind derzeit mit 14 Büros in Deutschland, England,
Frankreich, Belgien, Spanien, Polen, China und den
Vereinigten Arabischen Emiraten vertreten. In Ländern, in
denen wir keine eigenen Büros unterhalten, haben wir
über unsere langjährige Tätigkeit ein Netzwerk von
befreundeten Partner-Kanzleien aufgebaut, mit denen wir
sehr eng, aber ganz bewusst nicht exklusiv zusammenar-
beiten. Dies gibt uns die nötige Flexibilität, Sie weltweit
effizient und wettbewerbsfähig zu begleiten, wo immer
Sie uns brauchen.

Die Sozietät

The Legal 500
Recommended Law Firm
(2008)

Chambers Europe
Top Ranking across Europe
(2007/2008)
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PRAXIS STATT THEORIE

Können Sie nur von der Theorie leben?
Wir nicht. Erfolg findet in der Praxis
statt. Wir sind es gewohnt, unsere 
Er fahrung zielorientiert für Sie einzu -
setzen. Gemeinsam mit Ihnen analy -
sieren wir Ihren genauen Bedarf und
bestimmen mit Ihnen, was in der Praxis
mach bar und wirtschaftlich sinnvoll ist.
Auch für uns steht unter dem Strich 
Ihr wirtschaftlicher Erfolg – in jeder
Hinsicht.

Was macht den Unterschied?

ERFOLG IST KEIN ZUFALL

Würden Sie nach dem Fall der
Münze entscheiden? Wir nicht.
Wo auch immer Sie sich enga-
gieren, Taylor Wessing – selbst
Teil der Wirtschaft – agiert wie
Sie. Planvoll erarbeiten wir ge -
 meinsam mit Ihnen pragma -
tische und kostenbewusste 
Lö sun gen für Ihren größtmög -
lichen wirtschaftlichen Erfolg.
Insofern ist es für uns nur
selbst  verständlich, dass uns 
die Besonderheiten Ihrer Leis -
tungen und Produkte sowie
Ihres Mark tes fortwährend
interessieren. Nur so bleibt es
nicht dem Zufall überlassen,
dass Sie den richtigen Weg 
zum Erfolg wählen.

EINER FÜR ALLE – ALLE FÜR EINEN

Wiederholen Sie sich gerne? 
Wir stellen Ihnen für die gesamte Zeit der
Betreuung durch uns einen erfahrenen
Partner als Ansprechpartner zur Seite. 
Entsprechend Ihren individuellen Anforde -
rungen und der Komplexität der Angele -
genheit werden unter seiner Federführung
die gestellten Aufgaben gelöst. Alle unsere
Anwälte sind sozietätsübergreifend in
inter nationalen Practice Departments
organisiert, die den regelmäßigen recht -
lichen und wirtschaftlichen Informations -
austausch sicherstellen. Über Ihren Partner
stehen Ihnen also alle unsere Ressourcen
jederzeit zur Verfügung.



Zwischen Arbeitgebern auf der einen Seite und
Arbeit nehmern, Betriebsräten und Gewerkschaften
auf der anderen Seite entstehen im betrieblichen
Alltag häufig Zielkonflikte und Interessengegensätze,
die allein in 2002 zu rund 800.000 Arbeits ge richts ver -
fahren in Deutschland führten. Eine Bera tung, die
sich ausschließlich an den rechtlichen Instrumentarien
orientiert, führt aufgrund der zunehmenden Regu -
lier ung durch den Gesetzgeber und durch die Ge -
richtsbarkeit in immer selteneren Fällen zu Ergeb -
nissen, die für beide Seiten interessengerecht und
wirtschaftlich vertretbar sind.  

Das Practice Department Arbeitsrecht von Taylor Wessing
verfolgt einen umfassenden Beratungsansatz mit dem Ziel,
über die Lösung arbeitsrechtlicher Konflikte hinaus zum
wirtschaftlichen Erfolg unserer Mandanten einen Beitrag
zu leisten. Wir begreifen den Faktor Arbeit als ein wichti-
ges Wirtschaftsgut eines Unternehmens und bearbeiten
alle Aspekte des Individual- und Kollektivarbeitsrechts.

Wir beraten sowohl Arbeitgeber des öffentlichen als auch
des privaten Sektors, kleine Unternehmen ebenso wie
multi nationale Konzerne in allen bedeutenden Sektoren,
etwa: Fluggesellschaften, Banken, international agierende
Personaldienstleister, IT-Unternehmen, Verlage, Bauunter -
nehmen, internationale Handelsfirmen, Unternehmen der
Tourismusbranche, Chemieunternehmen, Automobil- und
Automobilzulieferfirmen sowie öffentlich-rechtliche Kör -
per schaften und Unternehmen. Zudem unterstützen wir
Führungskräfte bei der Gestaltung und Beendigung ihrer
Dienstverhältnisse. Unsere Arbeitsweise ist multinational
und europäisch. Folglich sind wir sowohl mit dem Euro pa -
recht selbst als auch mit den jeweiligen nationalen Rechts -
ordnungen vertraut. Wir wissen, dass für unsere Mandanten,
seien es Unternehmen oder Privatpersonen, arbeitsrechtli-
che Themen zu den wichtigsten und sensibelsten Be rei -
chen der Unternehmens- bzw. Lebensführung zählen.

Mit über 55 Rechtsanwälten in Deutschland, Groß -
britannien und Frankreich, davon 13 deutsche, 5 britische
und 2 französische Partner, ist das Practice Department
Arbeitsrecht in Berlin, Brüssel, Düsseldorf, Frankfurt,
Hamburg, London, München und Paris vertreten.
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Als Arbeitsrechtspezialisten
helfen wir unseren Mandanten,
sichere und verlässliche Arbeits -
beziehungen aufzubauen und

beizubehalten. Wir erstellen Arbeits ver trä -
ge, Vergütungsregelungen, allgemeine 
Ar beitsbedingungen und vertragliche 

Ne ben abreden zum Arbeitsvertrag. Hierfür
bieten wir sowohl Standardverträge als
auch auf den Einzelfall zugeschnittene
Lösungen an.

Strukturierung von
Vertragsbeziehungen

Zu unseren Mandanten zählen
zahlreiche dynamische Arbeit ge -
ber, die wir zu neuen recht lichen
Entwicklungen, zum Beispiel in

den Bereichen der flexiblen Arbeitszeit, 
der flexiblen Vergütung (z. B. Sonderver -
gütungs systeme und Arbeitnehmer beteili -
gungsmodelle) und den Auswirkungen der
EU-Gleichbehandlungsgesetzgebung auf
Vergütung und tägliche Arbeitspraxis bera-
ten. Wir entwickeln auch neue Konzepte
wie z. B. die arbeitsrechtliche Post-Merger-
Integration verschiedener Personal struk tu ren
in der Folge von Unternehmenszusam men -
schlüssen. 

Wir entwickeln auch neue Konzepte, bei-
spielsweise die arbeitsrechtliche Post-Merger-
Integration verschiedener Personal struk turen
in der Folge von Unterneh mens zusammen -
schlüssen oder die Einführung von innovati-
ven Compliancestrukturen einschließlich
eines E-Learning Systems für die kosten -
effiziente weltweite Umsetzung von
Compliance-Programmen.

Neue Konzepte und
Entwicklungen

Wir unterstützen unsere Man -
danten bei der Einführung be -
trieblicher Altersversorgungs -
systeme und bieten Beratung

und Dokumentation bei Änderungen,
Umstrukturierungen und der Zusammen -
führung von derartigen Systemen an. Auch
bei bereits bestehenden Altersversorgungs -

systemen begleiten wir deren Strukturier ung.
Weitere Beratungsschwerpunkte sind die
Auswirkungen von Insolvenzen auf An -
sprüche des Unternehmens und der Arbeit -
nehmer sowie Ansprüche von ausscheiden -
den und ausgeschiedenen Mitarbeitern.

Betriebliche 
Altersversorgung

Unser Beratungsangebot in
Deutschland umfasst alle
Aspekte des Betriebs verfas -

sungs- und Tarifrechts. Ein Schwerpunkt
liegt dabei auf der Führung von Verhand -
lungen mit Betriebsräten über Betriebs ver -
ein barungen sowie mit Gewerkschaften. 
Das betrifft beispielsweise Tarifverein barun -

gen einschließlich der Verhandlungen in
Einigungsstellen, insbesondere in Fällen 
der Unternehmensumstrukturierung.
Desweite ren vertreten wir in diesem
Zusammenhang unsere Mandanten in
gerichtlichen Be schluss verfahren.

Kollektives Arbeitsrecht

Arbeitsrecht 

Unsere Leistungen

… breit aufgestellte Praxis v. a. für mittelgroße, 
aber auch einige bedeutende Großunternehmen

Juve Handbuch  



Wir beobachten permanent die
Rechtsentwicklungen sowohl
auf der Ebene der Europäischen
Union als auch in den nationa -

len Rechtsordnungen. Auf dieser Basis bie -
ten wir eine ständig aktuelle Beratung zu
sich entwickelnden Tendenzen der euro -
päischen und nationalen Gesetz gebung
und Rechtsprechung. Damit helfen wir Ar -
beitgebern, ihre Personalpolitik und ihre
Managementmethoden den aktuellen Ent -
wicklungen vorausschauend anzupassen. 

Unser Ziel ist es, unsere Mandanten über
sich abzeichnende Änderungen des sich auf
die tägliche Arbeit auswirkenden recht li -
chen Umfeldes auf dem neuesten Stand zu
halten. In diesem Zusammenhang bieten
wir wöchentliche Newsletter, aktuelle Infor -
mationsveranstaltungen sowie Fortbildungs -
seminare an, sei es intern oder in Zu sam -
menarbeit mit externen Dienstleistern, an.

Spezialisierte
Strategieberatung

Unsere Leistung erstreckt sich
auf alle Gebiete eines Arbeits -
gerichtsprozesses einschließlich
der Vertretung vor britischen,
deutschen und französischen

Arbeitsgerichten, die Durchsetzung von
Wettbewerbsbeschränkungen sowie die
Streitbeilegung durch außergerichtliche
Verhandlungen. Unsere britischen „Pen -
sions Specialists“ verfügen überdies über

Erfahrungen bei der Bearbeitung von inter-
nen Pensionsplanbeschwerden bei dem UK-
Ombudsmann sowie bei der Vertretung von
Mandanten vor dem High Court einschließ-
lich der Führung von Musterprozessen und
Schadensersatzprozessen gegen Pensions -
planverwalter.

Arbeitsrechtsstreitigkeiten 
und Streitvermeidungs -

strategien

Wir beraten unsere Mandanten
bei der Planung und Umsetzung
von Unternehmens- und Be -
triebs verlegungen und Betriebs -

schlie ßungen einschließlich (Massen-)Ent -
lassungen, angefangen bei der Entwicklung

von Strategien zur Umsetzung des
Business-Plans bis hin zur Beachtung der
Beteiligungsrechte der verschiedenen
Betriebsräte im Zusammenhang mit
Betriebsänderungen.

Umstrukturierungen und
Betriebsänderungen

Wir unterstützen unsere Man -
danten bei der strategischen
Planung und praktischen Um -
setzung von Kündigungen und

anderweitigen Beendigungen von Arbeits -

verhältnissen (insbesondere Aufhebungs -
verträgen) sowie bei der Abwicklung von
Ansprüchen aus der betrieblichen Alters -
versorgung.

Beendigung von
Arbeitsverhältnissen
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Unsere Leistungen

… große Arbeitsrechtsgruppe mit bundesweiter 
Präsenz durch partnergeführte, 

junge Teams an den 5 wichtigen deutschen Standorten 
Juve Handbuch 



Gerade nach Abschluss einer
Unter nehmenstransaktion gilt
es, Synergieeffekte auszunutzen

und umzusetzen. Unterschiedliche Personal -
strukturen sind hier häufig hinderlich. 

Wir helfen bei der Post-Merger-Integration
verschiedener Personal-, insbesondere Be -
triebsverfassungs- und Tarifstrukturen, aber
auch von Arbeitsvertrags- und Alters ver sor -
gungsstrukturen.

Post-Merger-Integration

Wir beraten Mandanten aus
dem öffentlichen und privaten
Sektor zu den arbeitsrechtlichen
Aspekten der gesamten unter -
nehmerischen Tätigkeit. Hierbei

berücksichtigen wir nationales und euro -
päisches Recht bei (Massen-)Entlassungen

und Betriebsübergängen – natürlich auch
unter Beachtung der Folgen für die be trieb -
liche Altersversorgung, insbesondere im
Zusammenhang mit der Auslagerung
betrieblicher Aktivitäten auf Dritt anbieter.

Outsourcing, 
Joint Ventures und
Betriebsübergänge

Konflikte im Arbeitsleben ent -
stehen auf allen Ebenen. Sie
entstehen zwischen dem Arbeit -

geber und dem Arbeitnehmer, zwischen
den Betriebsparteien oder zwischen Arbeit -
gebern und Gewerkschaften. Die Lösung
dieser Konflikte mit den herkömmlichen
Instrumentarien ist zumeist sehr zeit- und
kostenintensiv. Zudem werden häufig unbe-
friedigende Ergebnisse erzielt.  

Die Mediation hat sich in diesem Rahmen
als Alternative zu den üblichen Arten der
Aus einandersetzung bewährt. Die Mediation
ist zeit- und kostensparend sowie vertrau -
lich. Wir verfügen über ausgebildete Media -
toren mit arbeitsrechtlichem Hintergrund,
die sowohl bei der Konfliktlösung als auch
bei der Konfliktberatung zur Verfügung 
stehen.

Mediation

Wir beraten umfassend zum
inter nationalen Einsatz von
Arbeitskräften, insbesondere bei
Entsendungen von Arbeitneh -

mern in Drittländer, u. a. auch im Hinblick
auf steuer- und sozialversicherungsrechtliche
Aspekte, und begleiten die Umsetzung der
jeweiligen Lösungen. 

Außerdem beraten wir zur Auswirkung euro -
päischen Rechts auf grenzübergreifende Um -
strukturierungen und Betriebsänderungen
unter Berücksichtigung der Regelungen des
jeweiligen internationalen privaten Arbeits -
rechts. Nicht zuletzt helfen wir unseren Man -
danten bei allen Fragestellungen, die die

Bildung und Gestaltung von europäischen
Betriebsratsgremien betreffen. Unsere An -
wälte verfügen über langjährige Erfahrungen
im Projektmanagement und der Koordination
von Beratungsleistungen über verschiedene
nationale Rechtsordnungen hinweg im Zu -
sammenhang mit Transaktionen, Umstruktu -
rierungen und Betriebsänderungen. Insoweit
sind wir in der Lage, durch die Erarbeitung
klar formulierter Ablaufpläne die Prozesse
gemeinsam mit unseren Mandanten zu opti-
mieren.

Internationales 
Arbeitsrecht



Berlin Brüssel Cambridge Dubai Düsseldorf
Frankfurt Hamburg London München Paris
Alicante Beijing Shanghai Warszawa
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Büros und Repräsentanzen

Berlin
Ebertstraße 15
10117 Berlin
Deutschland
Tel +49 (0)30 88 56 36 0
Fax +49 (0)30 88 56 36 100
berlin@taylorwessing.com

Brüssel
Trône House
4 Rue du Trône
1000 Brüssel
Belgien
Tel +32 (0)2 2 89 60 60
Fax +32 (0)2 2 89 60 70
brussels@taylorwessing.com

Cambridge
24 Hills Road
Cambridge CB2 1JW
England
Tel +44 (0)1223 44 64 00
Fax +44 (0)1223 44 64 01
cambridge@taylorwessing.com

Dubai
28th Floor, Al Moosa Tower II
Sheikh Zayed Road
P.O. Box 33675, Dubai
Vereinigte Arabische Emirate
Tel +971 (0)4 332 3324
Fax +971 (0)4 332 3325
dubai@taylorwessing.com

Düsseldorf / Neuss
Benrather Straße 15
40213 Düsseldorf
Deutschland
Tel +49 (0)211 83 87 0
Fax +49 (0)211 83 87 100
duesseldorf@taylorwessing.com

Am Krausenbaum 42
41464 Neuss
Deutschland
Tel +49 (0)2131 7 40 30 0
Fax +49 (0)2131 7 40 30 50
neuss@taylorwessing.com

Frankfurt am Main
Senckenberganlage 20-22
60325 Frankfurt a. M.
Deutschland
Tel +49 (0)69 9 71 30 0
Fax +49 (0)69 9 71 30 100
frankfurt@taylorwessing.com

Hamburg
Hanseatic Trade Center
Am Sandtorkai 41
20457 Hamburg
Deutschland
Tel +49 (0)40 3 68 03 0
Fax +49 (0)40 3 68 03 280
hamburg@taylorwessing.com

London
5 New Street Square
London EC4A 3TW
England
Tel +44 (0)20 73 00 70 00
Fax +44 (0)20 73 00 71 00
london@taylorwessing.com

München
Isartorplatz 8
80331 München
Deutschland
Tel +49 (0)89 2 10 38 0
Fax +49 (0)89 2 10 38 300
muenchen@taylorwessing.com

Paris
42, Avenue Montaigne
75008 Paris
Frankreich
Tel +33 (0)1 72 74 03 33
Fax +33 (0)1 72 74 03 34
paris@taylorwessing.com

Repräsentanzen:
Alicante
Paseo Explanada de Espan~a No. 1
03002 Alicante
Spanien
Tel +34 (0)96 5 14 28 05
Fax +34 (0)96 5 20 02 48
alicante@taylorwessing.com

Beijing
Unit 1503, Tower 2, Prosper Center
No. 5 Guanghua Road, Chaoyang District
Beijing 100020 
Volksrepublik China
Tel +86 (10) 85 87 58 86 
Fax +86 (10) 85 87 58 85 
beijing@taylorwessing.com

Shanghai
Unit 1509
United Plaza
No. 1468, Nanjing West Road
Shanghai 200040 
Volksrepublik China
Tel +86 (0)21 62 47 72 47
Fax +86 (0)21 62 47 72 48
shanghai@taylorwessing.com

Associated office:
Warszawa
BSJP
Al. Armii Ludowej 26
00-609 Warszawa
Polen
Tel +48 (0)22 5 79 89 80
Fax +48 (0)22 5 79 89 81
warszawa@taylorwessing.com




